HVAD ER
MOTIVATION?







Motivation ud fra _
selvstemmelsesteor

Jeg traener fordi mine venner
gor det

Ydre regulering

Jeg far darlig samvittighed,

- hvis ikke jeg traener
Introjektion

YDRE motivation Jeg treener, fordi det er vigtigt
(afthaengig af hvor for mit helbred

selvbestemt Identificering _
Jeg treener, fordi jeg far

handlingen feles) bedre helbred og kan kilare
Integrering mere arbejde

Jeg traener, fordi jeg kan lide
at maerke kroppen arbejde

INDRE

motivation




MIi: HVORNAR ER VI MOTIVEREDE?

vigtighea Parathed

Tro pa det/mestringskompetence



IPS Principperne.

1. Alle der gnsker at arbejde kan deltage - ingen eksklusion pga misbrug og udfordringer
(Motivation).

2. Job pa ordinaere arbejdsmarked.

3. Integreret med psykiatrisk behandling

4. Vejledning | social- og beskeaeftigelseslovgivning.

9. Hurtig opstart af jobsggning

6. IPS konsulent opbygger relationer til virksomheder

/. Tidsubegraenset indsats styret af borgers behov

8. Kandidatens egne praeferencer tilgodeses.(dette princip overtrumfer de andre)



HVORNAR KAN DU SE
AT EN PERSON ER
MOTIVERET?

HVILKE REDSKABER
HAR DU TIL AT OGE
ANDRES
MOTIVATION?






Vores motivation pavirkes (i negativ eller positiv retning), af de personer, der
er i vores liv.

De kan pavirke os i retning af hensigtsmaessig/uhensigtsmaessig adfzerd.
Hvad er betydningsfuldt?:

- Tillid

- Respekt

- Magt

- Egen mestringskompetence

- Fordomsfuld/fordomsfri

- Naerveer

- Integritet/”aegthed”



HVAD ER DINE EGNE
ERFARINGER MED AT
ANDRE HAR MOTIVERET
DIG/FORRINGET DIN
MOTIVATION?

HVILKE KVALITETER HAVDE
DEN PERSON, DER
PAVIRKEDE DIG?



