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Spørgsmål til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering på e-

mailadressen spoc@star.dk 

 

1. Generelt 

1.1: Fritidsjob på Jobnet 

I september indgik regeringen og samtlige partier en aftale, som skal medføre, at flere unge skal 

have et fritidsjob. Derfor kan borgere i alderen 13-17 år fra den 11. december 2024 søge fritidsjobs 

på Jobnet. På Jobnets forside vil der efter ovenstående dato være en tekst, der gør brugerne 

opmærksomme på denne nye mulighed: 

 

2. Jobsøgning 

2.1: Teknisk omlægning af webservices vedrørende Joblog 

De to webservices JoblogService og CitizenJoblogService til registrering af Joblog er blevet omlagt 

til en ny webservice med navnet Jobsearch.JoblogService i DFDGs forretningsdomæne Jobsøgning. 

Jobcentre og a-kasser kan i en overgangsperiode benytte de hidtidige webservices. 

 

Ved omlægningen er funktionaliteten i servicen uændret, men grundet efterspørgsel fra borgerne 

genindføres to funktionaliteter ’Notefelt’ og ’Link til Jobannonce’. Ved genimplementeringen af 

’Notefelt’ begrænses det til at kunne indeholde op til 200 anslag. Hvis en note i et a-kassefagsystem 

indeholder over 200 karaktere, kan denne fortsat vises, men der kan ikke oprettes nye noter, der 

indeholder mere end 200 anslag. Funktionaliteterne er tilgængelige i servicen fra denne release, 

men implementeres først på Jobnet med det moderniserede Jobnet i 2025.  

 

Med omlægningen gælder for borgere, som skifter eller har fået skiftet CPR-nummer, at data 

vedrørende joblog bliver overført fra det gamle CPR-nummer til det nye. 
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Se desuden pkt. 4.1 i ’Releasenote til Det fælles Datagrundlag – DFDG pr. 9. december 2024’. 

2.2: Annoncer uden fast arbejdssted blev udsøgt på virksomhedens adresse  

Jobannoncer, der er registreret med ’Intet fast arbejdssted’ blev i ’Find job’ udsøgt ved søgning på 

geografi. Søgningen skete på baggrund af virksomhedens adresse, hvilket i mange tilfælde ikke var 

det samme geografiske område, som den kommende medarbejder skulle arbejde i. Fejlen er rettet. 

2.3: Grønland er fremover kategoriseret som et land under ’Find job’ 

Tidligere var Grønland under ’Find job’ kategoriseret som en region under menupunktet ’Geografi’. 

Fremover er dette ændret til, at Grønland ligger som et land under menupunktet ’Udlandet’: 

 

3. Planer og aftaler  

3.1: Teknisk omlægning af syge- og raskmelding i Det fælles Datagrundlag (DFDG) 

De webservices og –metoder, som i DFDG benyttes til syge- og raskmelding er blevet omlagt til 

nye webservices og –metoder – se pkt. 2.1 i ’Releasenote til Det fælles Datagrundlag – DFDG pr. 9. 

december 2024’.  

 
Kendt problem 

Der er i den forbindelse med omlægningen konstateret følgende kendte problemer: 

 Hvis fristen for booking af jobsamtale bliver overskredet for en sygemeldt borger i kontaktgruppe 1 

’Dagpengemodtager’, bliver borgeren ved raskmelding via Jobnet ved en fejl ikke ledt gennem 
straksbookingflowet. Borgeren bliver gentilmeldt og får på forsiden vist notifikation om straks at booke et 

møde. S2411-1177 

 Sygemeldte fra beskæftigelse (kontaktgruppe 24) får ved raskmelding via Jobnet ikke vist navn på 

arbejdsgiver. Der bliver alene vist CVR- og P-nummer. 
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 For borgere, som er tilmeldt huskeservice via e-mail, bliver der i kvittering for raskmelding ikke vist 

information om, at der er sendt e-mailkvittering - og kvitteringen bliver ikke sendt. 

4. Brugerprofil 

4.1: Ændringer til midlertidig opholdsadresse 

I forbindelse med omlægning af webservicen i DFDG til registrering af midlertidig opholdsadresse, 

er varigheden på opholdsadresser blevet ændret fra maksimalt 90 dage til 180 dage. 

Kendt problem 

Jobnet kan ikke håndtere opholdsadresse med varighed på 180 dage. Hvis borgeren ændrer i en opholdsadresse, som 

af jobcentret er registreret med en varighed på 180 dage, bliver adressen gemt i DFDG med en varighed på 90 dage. 
Forventes løst i en patch efter releasen. 

 

Se desuden pkt. 1.4 i ’Releasenote til Det fælles Datagrundlag – DFDG pr. 9. december 2024’. 

 


