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FIND ET FLEKSJOB

En guide til dig, som skal finde et fleksjob
og gode rad til at udvikle dig i jobbet.

Nogle fleksjobbere finder selv deres fleksjob. Du kan ogsa fa hjeelp i dit
jobcenter med at finde et fleksjob, der passer til dig. Jobcentret har erfaring
fra andre fleksjobbere og kender virksomhederne i dit omrade. Hvis du er
medlem af en fagforening, kan det vaere, at du ogsa kan fa hjeelp her. Nar
du seger fleksjob, skal du s@ge job lige som andre ledige. Det betyder, at
du skal:

« have styr pa dine kompetencer og dine jobansker
« kontakte virksomheder
« aftale lan og arbejdsvilkar med din arbejdsgiver.

Vi har lavet denne guide med gode rad til at finde et godt og udviklende
fleksjob. Held og lykke med jobjagten!

Hvad betyder det at vaere aktivt jobsagende?

» Opret dig som bruger pa jobnet.dk med dit MitID.

« Udfyld dit CV pa jobnet.dk og ger det synligt for virksomhederne.

« Sgg ledige stillinger

« For din joblog pa Jobnet.

» Kontaktvirksomheder med en uopfordret ansaggning.

o Opsag evt. en kort praktik for at prave om nye jobtyper er noget for dig
og fa foden indenfor pa en virksomhed.

«]tm Styrelsen for Arbejdsmarked
== o0g Rekruttering



$

an Styrelsen for Arbejdsmarked

1. skridt: Forbered dig pa jobsggningen

Inden du kontakter en virksomhed, skal du have forberedt dig pa at
forteelle,

« hvad du kan arbejde med

» hvorfor du gerne vil arbejde i virksomheden

« hvilke opgaver giver virksomheden veerdi at fa lagst

« lidt om, hvad et fleksjob er. Praesentér f.eks. et fleksjob som et deltidsjob
med skanebehov

Afklar dine gnsker og muligheder

Overvej, hvad der er vigtigt for dig i dit kommende fleksjob. Led efter et job,
hvor du vil vaere glad for at ga pa arbejde. Sa vil det ogsa skinne igennem
for en arbejdsgiver, at du har energi og ga-pa-mod.

Veer aben for nye muligheder. Maske kan du

« bruge dine erfaringer i andre typer job, end dem du fgr har haft.
» faideer til at finde et nyt arbejdsomrade ved at se pa, hvad du laver i din
fritid.

Lav et godt CV

Du skal oprette et CV pa Jobnet og gere det synligt for arbejdsgivere.
Malret dit CV til de virksomheder du kontakter. Du kan fa hjeelp til at
udarbejde CV i jobcenteret. Skriv fgrst og fremmest om det du kan og
gerne vil. Naevn kun kort dine skadnebehov og overvej, hvordan du kan
fortzelle om dem pa en positiv made. Fx:

o Jeg trives bedst i et job uden deadlines.
« Jeg kan lgfte op til 2 kg.
« Jeg har brug for en kort pause hver anden time.

Forklar hvad fleksjob er

Nogle virksomheder kender slet ikke til fleksjob. Derfor vil det veere godt,
hvis du kan forteelle virksomhederne de vigtigste ting om fleksjob:

« At et fleksjob kan betragtes som et deltidsjob med skanebehov.

» At et fleksjob er et job som alle andre og at virksomheden ikke far ekstra
opgaver med administration ved at anseette en medarbejder i fleksjob.
De skal blot betale dig lan for det arbejde, du udfgrer.

o At du bliver kompenseret af kommunen for din nedsatte arbejdsevne.
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o At du er godkendt til fleksjob, fordi du har nogle begraensninger i din
arbejdsevne og derfor skal arbejde pa nedsat tid og/eller for nedsat kraft.

Du kan tage pjecen "Guide til arbejdsgivere om fleksjob” med til
virksomhederne, nar du sgger job. Find pjecen pa www.star.dk

Du kan fa et fleksjobbevis fra jobcenteret. Fleksjobbeviset forteeller en
arbejdsgiver, at du er godkendt til et fleksjob, og hvilke skanebehov du har.

Du kan finde fleksjobbeviset pa borger.dk

2. skridt: Kom i kontakt med virksomheder

Nye fleksjob opstar tit, fordi en virksomhed har opgaver, der egner sig til et
fleksjob. Men virksomheden leder sjeeldent selv efter en fleksjobmed-
arbejder. Fleksjobbet kommer ofte kun pa plads, nar virksomheden far en
henvendelse. Derfor skal du veere opsggende, nar du vil finde et fleksjob.

Brug dit netvaerk

Rigtig mange job bliver fundet via folk, man kender, og ikke via jobopslag.
Du kan ogsa snakke med folk i dit netvaerk for at fa idéer til, hvor du kan
sege fleksjob.

o Fortzel lidt om, hvad du gerne vil, og spgrg venner, bekendte og familie,
om de maske kender nogen, der kan bruge en som dig.

» Spearg om de har en god idé til, hvor du kan s@ge job.

o Hvis du bruger sociale medier som Facebook og LinkedIn, kan du ogsa
forteelle dér, at du sager job.

Find virksomheder

Ingen virksomheder, brancher eller jobtyper kan udelukkes pa forhand, nar
du skal finde et fleksjob. Der kan findes fleksjob i bade sma og store
virksomheder, private og offentlige virksomheder og alle brancher.
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« Sgg efter jobopslag pa Jobnet.dk eller en anden jobportal — du kan fx
afgreense din sggning til ‘deltidsjob’ eller afgreense ift. et timetal, der
matcher din arbejdsevne.

« Ga efter virksomheder, som har arbejdsopgaver, der passer til dine
gnsker og erfaringer.

« Undersgg hvilke virksomheder der er i lokalomradet.

Sog uopfordret

Du kan sgge uopfordret ved at sende en mail, ringe eller komme forbi for at
hilse pa personligt.

» Hav gerne dit CV med, sa du kan give det til vicksomheden
« Spgarg, om der er ulgste opgaver eller omrader, hvor de har brug for
aflastning.

3. skridt: Fa fleksjobbet pa plads

Du skal kontakte dit jobcenter, nar du har fundet et fleksjob. Sa vil
jobcentret hjeelpe dig med det praktiske omkring jobbet. Jobcentret skal
altid godkende fleksjobbet og vurdere din arbejdsevne i det konkrete job,
inden der laves anseettelseskontrakt.

Klar forventningsafstemning

Det er en god idé at lave en skriftlig tillaegsaftale til den almindelige
ansaettelsesaftale, der neermere beskriver opgaver, indhold og
udviklingsmuligheder i jobbet. Tal med arbejdsgiveren om du fx har behov
for hvilepauser eller hjeelpemidler, sa | fra starten er helt sikre pa, hvad der
forventes af dig. Link til Fleks-tilleegsaftale (star.dk).

Det kan veere muligt at begynde med en kort praktik for at fa afklaret, hvilke
opgaver du kan varetage, og om der er behov for evt. stgtte.

Lon

Virksomheden betaler dig Ian, der svarer til det arbejde, du udferer.
Kommunen supplerer din lan med et flekslantilskud, der beregnes ud fra
din indteegt i fleksjobbet.

Du kan lave en cirka beregning af din Ign og dit flekslgnstilskud her:
Beregn Ign i fleksjob (star.dk)
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Handicapkompenserende ordninger

Veer opmaerksom pa, at der er mulighed for at s@ge ordninger, der kan
understgtte dig i jobbet, herunder hjeelpemidler og personlig assistance.
Tag fat i jobcenteret for at fa hjaelp til at sege.

Se mere om de handicapkompenserende ordninger pa:
Handicapkompenserende ordninger (star.dk)

4. Udvikling i fleksjobbet

Veaer opmaerksom pa muligheden for at udvikle dig i fleksjobbet. Seerligt,
hvis du er ansat i et fleksjob pa fa timer. Udviklingen kan fx ske ved, at du
gar op i tid eller Igser nye arbejdsopgaver. Tal lsbende med din
arbejdsgiver om behovet for at tilpasse dine arbejdsopgaver. Inddrag gerne
jobcenteret.

Du kan leese mere om fleksjob pa www.borger.dk
Du kan lzese mere om jobsagningen pa jobnet.dk

Opstar der problemer...

Som i alle ansaettelser kan der ogsa ske eendringer i et fleksjob. Det kan
veere, at din situation har aendret sig, sa du ikke leengere kan varetage de
arbejdsopgaver, du er ansat til. Det kan ogsa veere, at virksomhedens
opgaver forandrer sig.

« Involver jobcentret, hvis der er problemer, eller hvis der er spargsmal,
som ikke umiddelbart kan Igses i vicksomheden.

o Overvej sammen med din arbejdsgiver og jobcentret, om der kan findes
lasninger, sa du kan beholde dit arbejde.

» Hvis du star overfor at blive sagt op, ber du altid tage kontakt til
jobcentret og evt. til din fagforening. De kan hjaelpe dig med at vurdere,
om alle muligheder for at fastholde dig i jobbet er afprovet.
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