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Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Generelt

1.1: Omlaegning af VITAS og webservices til moderniseret teknologi

Modernisering af STARs systemer er med denne release néet til VITAS, der flyttes til en
moderniseret teknologi. Det har kraevet vesentlige endringer i1 det tekniske fundament, hvilket
ogsé betyder @ndringer i de services, der benyttes. Brugergransefladen og forretningsreglerne
for VITAS vil vere uendret.

Med moderniseringen folger, at beskeder til jobcentre fremover vil overgé fra WSRM-beskeder
pa:

Lentilskud

Virksomhedspraktik

Nytteindsats

Voksenlerling

IGU

til WSB-webservicebesked OrdningsNotifikation. WSB. For de resterende ordninger, har disse i
forvejen sendt wsb-beskeder, men disse har gennemgdet et serviceloft, sd de matcher
OrdningsNotifikation. De nye webservicebeskeder betyder, at kommunens fagsystem kan hente
flere og bedre data pd ordningerne end hidtil, da der dels er tilfgjet nye data til de nye
webservice, og dels er der foretaget et bedre match pa fx leengder og placeringer, sa de
harmonerer med AktivitetService, som jobcenter systemerne bruger til at oprette aktiviteter i
borgers Min plan. I nedenstiende tabel vises de enkelte GetMetoder, og hvilke ordninger de
benyttes til:

GetMetode Ordning
GetAnsegning Lontilskud, Virksomhedspraktik, Nytteindsats, Fleksjob, Voksenlarling, Jobrotation
GetBevilling Lontilskud, Virksomhedspraktik, Nytteindsats, Fleksjob, Voksenl@rling, Mentor, Personlig

Assistent, Hjelpemiddel

GetForlengelse Lontilskud, Virksomhedspraktik, Nytteindsats, Voksenlaerling, Mentor, Personlig Assistent,

Hjzlpemiddel
GetOpher Lontilskud, Virksomhedspraktik, Nytteindsats, Voksenlarling
GetAftale IGU
GetMentor Tillegsbevilling
GetHjelpemiddel | Tillegsbevilling
GetPDF Hente PDF’er fra VITAS

I pkt. 1.2 1 ’Releasenote til Det felles Datagrundlag (DFDG) pr. 15. juni 2025, vises en liste over
de tidligere wsrm-beskedtyper, der er udgéet til fordel for OrdningsNotifikation.

I forbindelse med moderniseringen er der blevet rettet en del fejl og implementeret
@ndringsensker, men primert sager, der havde en logisk tilknytning til de @endringer, der skulle
ske 1 forbindelse med moderniseringen. Andringerne er beskrevet neden for i denne releasenote.

1.2: Overgang til FellesKommunal Adgangsstyring (FKA) for VITAS
Fra den 15. september 2025 vil VITAS overga fra kommunernes nuvarende login-lgsning
(ADEFS) til den flleskommunale login-lesning (FKA), som administreres af KOMBIT. I den
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forbindelse sendte STAR i fordret 2025 brev om @ndringen til kommunernes it-afdelinger, da det
er vigtigt, at registreringen er foretaget inden releasen, da VITAS-brugerne efter releasen forst
vil have adgang til VITAS, nér endringen er foretaget.

Der er i FKA folgende to roller, der skal tildeles athengig af, om man er administrator, og/eller
arbejder i VITAS som sagsbehandler:

Rollenavn Beskrivelse

Star-VITAS-CaseWorker Skal bruges af sagsbehandlere i et jobcenter/en kommune. Enkelte
sagsbehandlere ber ogsa vare sat til at veere Star-VITAS-Administrator.

Star-VITAS-Administrator For it-ansvarlig medarbejder eller sagsbehandler i et jobcenter/en
kommune, som administrerer privilegier/rettigheder til andre
medarbejdere / sagsbehandlere i jobcentret/kommunen, som skal kunne
tilga VITAS.

Medarbejdere med denne rolle far en ekstra menu med
Administrationsmuligheder efter login i Vitas.

STAR har oprettet vejledning om opsatningen til administratoren: VITAS - Vejledning til
kommuner/jobcentre forud for / efter release 2025-3. nar du skal logge pa VITAS via FKA -
Fysisk arkitektur - Confluence

Og en vejledning til sagsbehandlerne: VITAS - Vejledning til sagsbehandlere i kommunen -
Fysisk arkitektur - Confluence

1.3: Ny adgang til VITAS for kommuner
Med @ndringen til login-lesningen til FKA skal brugerne i kommuner fremover benytte folgende
link til direkte log ind som kommune:

https://vitas.bm.dk/auth/duendebff/login?loginProfile=fka&returnUrl=%2FStart%2FMun
icipalityRedirect

Brugeren navigeres herefter til folgende side:

- .
m v,tas Virksomhed =~ Sadangerdu = OmVITAS  SIRI  Anden Akter m

Hjem / Kommune

VITAS - Kommune

Hvis du er ansat i en kommune, kan du logge ind her med Kombits SSO-lesning:

Log pa som kommune

AEndre samtykke til brug af cookies

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruitering - Vermundsgade 38 - 2100 Ksbenhavn @. - Virksomhedssupport - CVR: 55 56 85 10
Build: 2025.3.123

Hvis brugeren:

e Tidligere — i andre sammenhange - har vaeret logget ind med FKA, navigeres brugeren

Side 4/11


https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/FYS/pages/5300977834/VITAS+-+Vejledning+til+kommuner+jobcentre+forud+for+efter+release+2025-3+n+r+du+skal+logge+p+VITAS+via+FKA
https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/FYS/pages/5300977834/VITAS+-+Vejledning+til+kommuner+jobcentre+forud+for+efter+release+2025-3+n+r+du+skal+logge+p+VITAS+via+FKA
https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/FYS/pages/5300977834/VITAS+-+Vejledning+til+kommuner+jobcentre+forud+for+efter+release+2025-3+n+r+du+skal+logge+p+VITAS+via+FKA
https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/FYS/pages/5453414528/VITAS+-+Vejledning+til+sagsbehandlere+i+kommunen
https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/FYS/pages/5453414528/VITAS+-+Vejledning+til+sagsbehandlere+i+kommunen
https://vitas.bm.dk/auth/duendebff/login?loginProfile=fka&returnUrl=%2FStart%2FMunicipalityRedirect
https://vitas.bm.dk/auth/duendebff/login?loginProfile=fka&returnUrl=%2FStart%2FMunicipalityRedirect

sandsynligvis direkte til kommunens log ind side.
o ikke tidligere har vaeret logget ind via FKA navigeres brugeren til nedenstaende side:

T
Login Page

Please select an authentication method

[Korsbazk Kommune v

=3 [_] Remember my selection

KOMB:T

KOMBIT A/S, Halfdansgade 8, 2300 Kgbenhavn S
CWR-nr.: 19435075 | EAN-nr. 5790001969370

Hvor egen kommune skal valges, og der kan sattes flueben i 'Remember my
selection/Husk mit valg’. Ved klik p& knappen *OK’ fér brugeren vist kommunens log
ind side.

Styrelsen har oprettet en vejledningsside til kommuners sagsbehandlere: VITAS -
Vejledning til sagsbehandlere i kommunen - Fysisk arkitektur - Confluence

Hvis man ved log ind oplever at fa vist folgende besked:

O "
Styrelsen for Arbejdsmarked
G_m og Rekruttering

/A Adgangsanmodning afvist

Din adgangsanmodning er afvist. Du skal kontakte din FKA administrator med henblik p&
at fa tildelt roller, som giver dig adgang til VITAS. Lees mere i vejledningen herunder.

Vejledning til sagsbehandlere i kommune [

Er det vigtigt at f4 kontaktet kommunens FKA-administrator, sa de korrekte roller kan blive
pafort.

1.4: Fjernelse af henvisning til gammel lovgivning i satser
Under satser for lentilskud mv. har der vaeret angivet hvilke paragraffer, der blev henvist til for

den 1. januar 2020. Denne oplysning er fjernet.

1.5: Virksomheder fik ikke advarsel om log ud
Automatisk log ud sker efter 30 minutter, og inden bliver der vist en advarsel om kommende log
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ud. Dette skete ikke for virksomheder. De far efter release vist nedenstaende advarsel om
kommende log ud, hvori der vises teller om, hvornar virksomheden bliver logget ud:

Du er ved at blive logget af X

o Din session udlgber snart. Du logges automatisk af om 4 min., 40 sek.

Forbliv logget pa Log af

Hvis virksomheden ikke reagerer pa advarslen, bliver de logget ud og far vist nedenstdende
besked:

A Du er logget af
Hvis du var logget pa med NemLog-in/MitlD, kan det skyldes, at du ikke har arbejdet pa siden de
sidste 30 minutter, eller du selv har logget af NemLog-in/MitID pa et andet website

Hvis du var logget pa med Faelles Kommunal Adgangsstyring (FKA), kan det skyldes, at du ikke
har arbejdet pa siden de sidste 12 timer, eller du selv har logget af Feelles Kommunal
Adgangsstyring (FKA) pa et andet website

Log ind igen, hvis du ensker at fortsaette.

1.6: Kolonnerne *Team’ og "Medarbejder’ star ens i alle omrader
Kolonnerne *Team’ og ’"Medarbejder’ har fdet samme placering i alle omrader under menuerne:
’Ansegninger’, *Tilbud’, ’Bevillinger’, *Forlengelser’, ’Opher’, Seg’ og ’Sendte kladder’.

2. Ordninger generelt

2.1: Oplysning i ansegninger, hvis en virksomhed er konfliktramt

P& Trin 1 i ansegninger om lentilskud, virksomhedspraktik, nytteindsats og jobrotation har
virksomhederne hidtil skulle oplyse om, hvorvidt de var konfliktramt eller ej. Fremover vil der
automatisk vaere pafert markering i *Ja’, nér styrelsen fra fagforbundene har fiet oplyst, at en
virksomhed er konfliktramt:

Strejke, lockout eller blokade

Jobcentret skal veere neutralt under en overenskomstmazssig konflikt (strejke og blokade fra arbejdstagernes
side, samt lockout og boykot fra arbejdsgivernes side ivaerksat i overensstemmelse med de fagretlige regler).
Det er baggrunden for, at der ikke m3 henvises til konfliktramt arbejde, afgives tilbud om virksomhedspraktik
eller ansattelse med Igntilskud hos arbejdsgivere omfattet af konflikt, far konflikten er havet, kendt
overenskomststridig eller pa anden méade kendt retsstridig. Lees mere om strejke, lockout eller blokader

Er virksomheden omfattet af strejke, lockout eller blokade *

la
Nej

Hvis ja, hvorledes er virksomheden omfattet af strejke, lockout eller blokade *

Mangler at blive udfyldt

Radioknappen ’Ja’ er graet ud, s& oplysningen ikke kan a&ndres til ’Nej’. Nar en ansegning er
markeret med at vaere omfattet af konflikt, skal virksomheden udfylde kommentarfeltet i forhold
til hvilke fagomréder, der er omfattet af konflikten. Nar arbejdsgiver har underskrevet ansegning,
bliver der vist felgende besked péd ansegningen — se skeermdump pa neeste side.
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1 Ansggningen indeholder en eller flere oplysninger, som kraver yderligere vurdering af en jobcentermedarbejder

Da virksomheden er ramt af strejke eller blokade, skal en jobcentermedarbejder vurdere, om lgntilskudsstillingen er omfattet af konflikten, inden
ansggningen kan blive godkendt

Kommunen skal selv falge op pa hvilket omrade, der er konfliktramt i forhold til, om den
aktuelle ansggning kan godkendes eller e;j.

OBS

Oplysningen bliver kun vist 1 ansegninger, der bliver oprettet efter virksomheden er blevet
registreret som omfattet af konflikt. Der kan derfor fortsat forekomme ansegninger, der ikke er
markeret med oplysning om, at virksomheden er konfliktramt, hvis ansggningen er oprettet
inden denne registrering. Modsat kan der ogsa vare ansggninger, der er markeret med
oplysningen uden at vaere konfliktramt, da oplysningen ikke fjernes fra ansggningen, nar
konflikten opherer.

2.2: Forkert ophersdato blev sendt ved opher i forskellige situationer

Der har veeret situationer, hvor der pa en sag blev oprettet en forlengelse og kort derefter et
opher, der 14 for forleengelsens startdato. Det medferte en wrsm-besked til kommunen, hvor
startdato 14 efter slutdato. I en anden situation var en fleksjobansettelse ophert for tid, men ved
orientering af kommunen blev den originale slutdato sendt og ikke den faktisk slutdato. Fejlene
er rettet ved, at der med de nye wsb-beskeder fremover vil blive medsendt folgende to datoer for
opher:

e Den aktuelle slutdato ordningen har pa tidspunktet for kaldet
e Den originale slutdato

2.3: Ansegninger med status ’Ansegning afvist til Anden Akter’ kan ikke lukkes

Naér jobcentret har afvist en ansegning til Anden Akter, forbliver ansggningen i jobcentrets liste
over ansggninger, der skal behandles, indtil anden akter har sendt afvisningen. Flere jobcentre
har oplyst, at de fortsat har disse ansegninger 1 listen over ansggninger, hvilket eksempelvis kan
ske, hvis anden akter 1 mellemtiden er ophert. Hidtil har det ikke vaeret muligt at fi disse
ansegninger fjernet. Med releasen bliver det muligt for jobcentret at overtage sagen og derefter
afvise ansegningen. I den forbindelse er det vigtigt at huske, at afvisningen sender en e-mail til
virksomheden, hvorfor afvisningsteksten skal rettes til.

2.4:’Kontaktperson pa arbejdsstedet’ medsendes i webservicebesked om bevilling

I de tidligere wsrm-beskeder om bevilling fra VITAS til oprettelse af indsats (aktivitet) pa borger i
DFDG, var den medsendte kontaktperson den ’Ansvarlige kontaktperson for ansegningen’. Efter
onske fra jobcentre, er det @ndret, s det frem over er kontaktoplysninger til ’Kontaktpersonen pa
arbejdsstedet’, som medsendes i webservicebeskeden.

2.5: Registrering af arbejdstid pr. uge

I ordningerne lontilskud, virksomhedspraktik, nytteindsats, fleksjob, mentor, personlig assistent
og jobrotation skal der indtastes antal timer pr. uge. Dette indskrives som et decimaltal, hvilket
har givet udfordringer i kommunerne, der har ensket at kunne indskrive timetallet i timer og
minutter.

Med releasen omlagges webservices, s decimaltallet omskrives til timer og minutter (minutter
omskrives altid til naeste 15 minutter) nar fagsystemerne henter data.
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3.Virksomhedspraktik, nytteindsats, lentilskud og voksenlarling

3.1: Gyldighedsdato for tilskudssats for voksenlaerling er sendret
Gyldighedsdatoen for de to tilskudssatser til voksenlearling:

e Alle der kommer fra ledighed
e Alle der kommer fra beskeftigelse (og 1 @vrigt overholder voksenlarlingereglerne)

er endret fra den 31.12.2025 til den 31.12.2035.

3.2: Fejlmarkering ved manglende oplysninger om eIndkomst-data pa Trin 2

Hvis en virksomhed opretter en ansegning om virksomhedspraktik eller lentilskud, og der pa
Trin 2 *Yderligere virksomhedsoplysninger’ endnu ikke er eIndkomstdata for antal ansatte 1 den
seneste méaned, har der hidtil default varet registreret *0,00°. Dette er blevet opfattet som en
registrering, hvilket har betydet, at der er indsendt adskillige ansegninger, hvor virksomheden
ikke har taget stilling til antal ansatte i den seneste maned. Fremover vil feltet vaere tomt,
hvormed det er kraevet, at virksomheden tager stilling til feltet i sivel Rimelighedskravet og
Merbeskeftigelseskravet. Udfyldes det ikke, vil Trin 2 blive markeret med et redt kryds og
beskeden Du mangler at udfylde data korrekt’, og opslag pa Trin 2 viser feltet markeret med red
og beskeden *Mangler at blive udfyldt’:

Antal fuldtidspersoner Antal fuldtidspersoner Antal personer/hoveder
Tilpasses/udfyldes af virksomhed * E-indkomst data E-indkomst data

Juli 2025 ‘ . ‘ i
Mangler at blive udfyldt

Juni 2025

‘ 20,00

Maj 2025

‘ 21,00 ‘ ‘ - ‘ -
April 2025 ‘ 15,00 ‘ ‘ i

Gennemsnit 20

3.3: Fjernelse af CVR-felt i ansogninger for Lontilskud og Voksenlerling

Da feltet "Evt. serligt CVR nummer som refusionen skal udbetales til’ i ansggninger om
lontilskud og voksenlarling ikke er blevet benyttet, er det blevet fjernet. Feltet blev tidligere vist
1 ansggningerne for lontilskud og voksenlarling under Trin 1. *Virksomheden’.

3.4: Andret lovhenvisning til standardtekster til afslag pa ansegninger
Afslagstekster pa ansggninger om:

e Lontilskud
e Virksomhedspraktik
e Voksenlerling

er blevet tilrettet 1 forhold til lovhenvisninger.

3.5: Link til Nemrefusion er rettet

I bevilling til voksenlearling er der 1 den sidste s@tning et link til Nemrefusion, som navigerede
til en fejlside. Fejlen er rettet og navigerer til
https://virk.dk/myndigheder/stat/NemRefusion/selvbetjening/NemRefusion_-
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3.6: Timetilskudssatser tilfejes webservicen

I de nye webservices — Virksomhedsordning.LoentilskudService og
Virksomhedsordning. VoksenlaerlingService — er felterne for kodetype og beskrivelse af
timesatsen fra Vitas, beskrevet med felterne:

e timeTilskudsatsType
e timeTilskudsatsBeskrivelse

Dermed kan timetilskudssatserne hentes ind via de fire GetMetoder, som benyttes ved lentilskud
og voksenlerling — jf. oven for 1 pkt. 1.1

3.7: Tidsangivelse ved underskrift af tillaegsbevilling manglede
Nar en tillegsbevilling blev underskrevet af arbejdsgiver med et bilag, blev underskriften vist
uden tidsangivelse for underskriften. Fejlen er rettet.

4. Fleksjob og jobrotation

4.1: Fleksjobvurdering — fejl i visning af ansvarlig er rettet

Nar en fleksjobbevilling blev frigivet og status blev @&ndret til 'Overtag vurdering', blev denne
status ikke fastholdt, nar ansegningen senere blev gendbnet. Ved gendbning var ansvarlig
fastholdt, og status var atter ’Frigiv ansggning. Fejlen er rettet.

4.2: Fleksjobvurdering — mulighed for indtastning af decimaltal

Flere jobcentre har gnsket, at feltet *Jobcentrets vurdering af arbejdsintensitet (i %)’ i
fleksjobvurderingen kunne registreres med decimaltal. @nsket er implementeret, sa vurderingen
kan registreres mere precist.

4.3: Forenklet visning i jobrotation
Visningen i jobrotation er gjort mere enkel og overskuelig. Felterne for Ansatte og Kursus pa

Trin 2 og Vikarer pd Trin 3 er fremover foldet sammen ved valg af trinnet. Neden for eksempel
fra *Trin 2 Ansatte’:

Formé&l og krav XK Oplysninger om den ansatte v

1. virksomheden v

I 2. Ansatte .
Betingelser

3. vikarer
(] virksomheden bekrasfter, at uddannelsen, den/de ansatte skal p3, er offentligt eller privat udbudt. Det vil sige, at det ikke kan vaere begraenset til

medarbejderne i den pageeldende virksomhed. *

Opsummering
[T] virksomheden bekrasfter, at det er formlet med den/de ansattes uddannelse, at vedkommende kommer tilbage til arbejdspladsen og drager nytte af
uddannelsen i de arbejdsfunktioner, som vedkommende varetager eller skal varetage fremover. *

pergsmal angdende i \:| Virksomheden bekraefter, at den/de ansatte far fri i arbejdstiden til uddannelsen. *
lobcenter Kgbenhavn
TIf: 82565682 \:| Virksemheden bekraefter, at den/de ansatte modtager ssedvanlig Ign under uddannelsen. *
Teknisk support

Abningstid for telefonisk kontakt:
KI. 8 - 12 {mandag - fredag)

TIf: 70258925 ( Forri Namst )
orr E
landssupporten@star.dk -

(] virksomheden bekrzafter, at virksomheden ikke modtager anden offentlig stette for den/de ansatte, herunder tilskud til Isnnen fra AUB. *
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De sammenklappede felter vises 1 en gré bjeelke med et rodt kryds, der signalerer, at feltet skal
udfyldes. Feltet abnes ved klik pa den gra bjelke. Nar alle obligatoriske oplysninger er udfyldt,
forsvinder krydset. Hvis der registreres flere ansatte vises slet-knappen pa hver bjelke:

Oplysninger om den ansatte Slet medarbejder v
X Oplysninger om den ansattefi SEUET LT v

4.4: Returnerede kladder om fleksjob viste ikke altid en team-angivelse

Nar en medarbejder i1 jobcentret, der var tilknyttet et team, oprettede en kladde til fleksjob, som
virksomheden returnerede i underskrevet stand, blev den nogle gange vist i kommunens liste
uden angivelse af team og andre gange med angivelse af team pé trods af, at samme
sagsbehandler var knyttet til sagerne. Fejlen er rettet.

5. Kompenserende ordninger og tillegsbevillinger (mentor, hjelpemiddel og
personlig assistent)

5.1: Mentortype blev udstillet forkert i webservicen
Mentortypen blev udstillet forkert i webservicen, hvilket medferte, at kommunerne ved
orientering om mentorforleb ikke modtog oplysning om, hvorvidt der var tale om:

e Id 34 Mentor, Individuel eller
e Id 35 Mentor, Plads

hvis der ikke var tale om tilskud til uddannelse. Fejlen er rettet i den nye webservice.

5.2: Andret antal karakterer i feltet til beskrivelse af mentorfunktion

Feltet til beskrivelse af mentorfunktion har hidtil kunne indeholde 4000 karakterer, men det
matchede ikke med det antal karakterer, der kan modtages 1 en aktivitet. Antal karakterer er
derfor andret til maks. at veere 2000 karakterer. Hvis antallet overstiges bliver feltet markeret, og
markeringen fjernes forst, nar antal karakterer mindskes til maks. 2000:

Beskrivelse af mentorfunktionen og mentorens arbejdsopgaver *
TTOETT. T SOTTCTTUaTT 130T T TOTTOT, TIT ITenarer it eX TODOT 5 TIec,

Morbi accumsan tortor eget quam fringilla, a tristique magna varius. Duis nec ultricies sapien. Vestibulum vel justo nec elit maximus finibus quis quis risus. Duis id rhoncus
est. Quisque interdum sagittis sapien eget laoreet. Sed facilisis ante at mauris gravida, ut elementum ipsum fringilla. Sed eu dui non delor condimentum semper eu sed
metus., Vestibulum pretium urna at enim tempus lacinia. Nam at faucibus nibh. Vivamus nen tincidunt lacus. Cras vestibulum erat quis nunc tristique ullamcorper vitae vitae
orci. Integer varius mi eget libero vulputate, quis venenatis velit viverra. Vivamus mattis in erat ut viverra.

Cras in mi sapien. Duis vel ullamcorper tellus. Vivamus enim justo, mattis ut augue sed, volutpat varius sapien. Praesent elit lectus, ultricies a vestibulum et, dignissim sed
nisi. Donec ac odio nisi. Curabitur eget purus at lacus tincidunt commeodo. Aliquam interdum, tortor nec ultrices fringilla, ipsum nulla placerat diam, nec semper orci arcu
vitae urna, Etiam eget malesuada dolor. Quisque sit amet nisl tincidunt, rhoncus justo ut, pellentesque augue. Donec quis lacus justo. Aenean sollicitudin cursus blandit.
Mauris sodales odio vitae convallis venenatis. Cras varius accumsan velit dictum hendrerit. Sed convallis pretium leo. Proin pellentesque ac neque ut aliquet.

Praesent vel porttitor arcu. Nullam metus tortor, gravida nec massa vel, mollis porta eros. Praesent vehi
MAAAAAA VAAAAS WAAAA MVAAAAA VAAAA VAAAAAAAA VAN A J

'y

Max 2000 tegn

5.3: Indholdet i feltet 'Besked til virksomhed’ blev ikke overfort til kommunen

Nér kommunen opretter en Personlig assistent til en virksomhed, kan de tilfoje en besked til
virksomheden, men denne besked blev ikke overfort til kommunen. Fejlen er rettet og data 1
feltet ’Besked til virksomhed’, er en del af den nye webservice —
Virksomhedsordning.PersonligAssistanceService.

5.4: Indferelse af papirflyverikon ved de kompenserende ordninger
Hvis bevillinger om de kompenserende ordninger mentor, hjelpemidler og personlig assistent, er
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1 status *Afventer godkendelse hos virksomhed’, vil det fremover vaere muligt at genfremsende
bevillingen til arbejdsgiver, da papirflyverikonet er implementeret pa disse ordninger:

Gensend email til virksomhed |£|

Du er nu ved at gensende e-mailen til virksomheden. Indsaet venligst
en ny email hvis den eksisterende ikke lengere er relevant.

E-mail *

n Annu “er
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