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Fokus 1 oplaegget:

» Jobkurs: Et autismefagligt beskaeftigelsestilbud i
Uddannelseshuset

Tilbuddet og malgruppe

Hvordan arbejder vi:

IPS mindset, tilgang, principper og redskaber
Eksempler pa indhold og redskaber
Erfaringer med malgruppen: ASF og IPS

Kommunikation i samarbejdet med mennesker med
autisme

Typiske kendetegn /J_/

Faldgruber
Virksomme redskaber

» Feelles spargsmalstid




Jobkurs:
Tilbud og malgruppe

Jobkurs blev fadt i 2020

Aktuelle forlgb i Jobkurs:

Jobkurs forlgb (18-30ar)

JobkursUng (15-17 ar)

Kurs mod selvforstaelse (Psykoedukation i gruppe)
Kurs mod selvforstaelse - individuel

Pa rette Kurs (Forebyggende indsats malrettet de
uddannelsesparate)

IPS inspireret tilgang siden februar 2025

| Jobkurs fokus pa:

vV v Vv

Individuelt tilpasset forlab
Sammenhangende og helhedsorienteret
Visualisering og konkrete redskaber

Vi danner bro fra samtale og ideer til virkelighed i job
eller uddannelse med teet stotte

Malet er tilknytning til job
eller uddannelse

.9 Aalbor
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Behov for autismefaglig indsats

e

Jobkurs

- et beskaeftigelsesrettet

@
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Beskeeftigelseskonsulent:
Radgiver, virksomhedskonsulent
0g mentor

tilbud

0

Motiveret for snart at komme
ud pa en arbejdsplads eller
uddannelse




IPS inspireret Jobkurs: Hvad har vi gjort?

»  Malgruppe:

De som er motiveret for job/uddannelse

(1.kontakt indenfor 4 uger og i gang indenfor 4 mdr.)
» Informationssamtale:

Et aktivt valg om deltagelse skaber motivation, forpligtelse og
agens

» Organisering:

12 beskaeftigelseskonsulenter med psykologfaglig baggrund, der
varetager myndighed, virksomhedskonsulent og mentorfunktion

»  Principper og mindset i IPS
»  De skriftlige redskaber: Justeringer til malgruppen
»  Brug af monitorering :Progression og flow i forlab:

Opfelgning via monitorering pa varighed for opstart til kontakt til
virksomhed og etablering af forlgb ( Pabegyndes i august hver 6.

uge)
» Jobdevelopment: i par, 1 gang manedligt:

Ud og skabe abninger og netvaerk i virksomhederne (skaber
fantastisk holdand)

» Tavlemede: 1 gang i ugen -med deltagelse af
virksomhedskonsulent:

Kandidaterne op pa tavlen, der mangler job - sparring fra teame
fjernes fogrst nar abning er fundet

»  Vidensdeling med IPS teamet

Aalborg
Kommune




Principper
0g mindset

dib

Alle der agnsker at arbejde kan deltage (ingen eksklusion)

Malet er job pa det ordinaere arbejdsmarked/ordinaer uddannelse

Indsatsen er integreret med avrige indsatser fx.Voksen social

Vejledning i social- og beskaftigelseslovgivningen

Jobsagningen starter hurtigt efter henvisning til Jobkurs

\

Beskaeftigelseskonsulenterne opbygger relationer til arbejdsgivere i
lokalomradet baseret pa kandidaternes gnsker om beskaftigelse

Den individualiserede statte pa arbejdspladsen kan fortsaette | en
overgang ved ansattelse (13 uger | job og 26 uger | uddannelse)

Kandidaternes egne praeferencer tilgodeses
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IPS inspireret indsats:
Principper og mindset

Aalborg @
PSYKIATRIEN - AALBORG UNIVERSITETSHOSPITAL
@ Kommune ~7gode hander

Train-Place Place-Train

Samordnet og koordineret
indsats

Arbejdsmar-

kedsparat o

Det grundlaeggende
DER ER EN PLADS mindset er, at hvis
TIL ALLE PA det rette job og de

ARBEJDSMARKEDET rette
arbejdsbetingelser

-Uanset findes, kan enhver

udfordringer person fa job pa det iak
Det handler om at ordinaere a,’,',‘:f.is-
finde det rigtige arbejdsmarked markeds | o
match mellem uden forudgéende _parat
kandidat og traening, og at
virksomhed ingen skal
udelukkes fra dette

Kilde: Oplseg afholdt af Forskningschef Charlotte Liebak Hansen, Veeksthusets Forskningscenter,

30.04.2019 for Aftalekredsen bag principaftalen om helhedsorienteret indsats. Figur illustrerer
VE K S T H U S E T hovedresultat fra BeskaeftigelsesIndikatorProjektet. Rosholm, M. m.fl. (juni 2018): Aktiv

Beskaeftigelsesindsats og progression.

—VI G&OR DET DER VIRKER
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Informationssamtale

Informationssamtale forud for opstart i Jobkursforlab:
» Sikring af rette indsats til rette ung

» Sikrer at den unge siger aktivt ja eller nej til forlgbet
og ved hvad det kraever

Det skaber:

» Inddragelse og selvbestemmelse
Forpligtelse og ejerskab for eget forlab
Motivation og agens

@get ansvarlighed

vV v v Vv

Aktiv fremfor passiv tilgang til eget forlgb




Jobkursprofil

* Hvem er du, og hvordan
finder vi rette match til dig
ud fra dine erfaringer,
@nsker og dremme pa
job/uddannelse?

* Vi sastter retning pa vores
samarbejde

Redskaber i Jobkurs

Jobsagningsplan

» Hvordan far vi dig i job?

* Vi laegger sammen en plan
med konkrete skridt for
jobsegning

o Aalbor
I(ﬂmmugne

Jobstotteplan

*« Hvad skal til for at du
lykkedes og trives i et job?
« Vi finder frem til de

optimale rammer for dig |
jobbet og laver en plan for,

hvordan du skal stettes



Tidsramme i Jobkurs

ulighed for forlzengelse safremt der er igangsat virksomheds-/uddannelsesrettet aktivitet

Uge 14
Jobkursprofil udarbejdes

« Job-/uddannelsesmal,
ensker og dremme afklares

« Styrker, interesser,
barrierer og erfaringer
undersoges

+ Afklaring af optimale
rammer for dig

» Kontakt til ferste
virksomhed eller
uddannelse

Uge 4-16

Jobsagningsplan udarbejdes

» Jobsegning

* Opgavefordeling: Hvem ger
hvad?

* Besag pa virksomhed,
uddannelse eller brobryg

« Opstart i job/lennede timer,
brobyg eller uddannelse

* Psykoedukation efter behov

* Lebende involvering af
relevant netvaerk

%D

Uge 16-26

Jobstetteplan udarbejdes

* Uddannelse/job/lennede
timer/brobygning

* |[ndividuel statte

« Stotte til fastholdelse og
afklaring

» Teet opfelgning efter
behov

= Evi. justering i indsats

* Opsamling af forlab ift.
fremadrettet behov og
videre plan

Aalborg
Kommune
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Hvad skal man saerligt vaere opmaerksom pa med malgruppen ASF i en IPS inspireret tilgang?

Tempo:

| IPS arbejder vi ud fra ”hurtigt i job” tilgang (place not train)

Den definerede metode og ramme giver tydelig forventningsafstemning
Taet stotte undervejs og efter

Hurtigt fra samtale til virkelighed

Signalvaerdi om troen pa

Dremme og medskaber af egen proces og mal:

Inddragende tilgang og i farersaedet af eget forlab - tilpassede opgaver og
dremme jages

Jobsggningsplan: Kandidat skal altid have en opgave

Fast samarbejde med psykiatri:

Parallel indsats virker - bidrager til at fastholde IPS konsulentens fokus pa
job.

Retning med mening og tryghed:

Mennesker med ASF kan have behov for forudsigelighed, forberedelse,
tryghed, tillid i relationen fgr gradvis tilvaenning til nyt og overgange fx
virksomhedsbesag, uddannelsesbes@g, nye opgaver, brancher, mennesker
eller miljger.

Obs pa at skabe forudsaetning for at kandidaten ter udforske naeste
udviklingszone

Nedsat forestillingsevne og eksekutive funktioner:

Det kan for nogle vaere svaert at satte ord pa “dremme”, mal og forestille
sig fremtiden - kan indimellem have brug for en del ydrestyring/statte til at
undersagge konkrete muligheder og hvad der kan fales som rette match og
optimale rammer. ”jeg ved farst hvad der er rigtigt/ forkert, ndr jeg har
provet det”.

Kan fx ogsa have specifikke nichegnsker - fordi det er det de kender eller
interesserer sig for.

Netvaerkssamarbejde under udvikling:

Forseg pa ”fast” samarbejde med voksen social. Alle har Ikke nadvendigvis
bostette eller anden stgtte. Nar samarbejde med netvaerk glipper fx grundet
vanskeligheder i det sociale samspil eller kommunikation

= Kan vanskeligggre job fokus



Brancheafklaring

@nsker/dremme
Mestringsstrategier
Beseg pa
virksomheder eller
uddannelser

Stette til
kommunikation og
socialt samspil

Selvforstaelse

Afklaring af optimale
rammer og
arbejdsopgaver

Mal: Job eller Jobrettet eller

uddannelsesrettet
uddannelse indsats

Lennede timer

Netveerkssamarbejde

Praktik
Bostette Uddannelse

Brobygning

Jobsegning:

Cv Taet

Ansagning opfisigning

Stette til

Sundhedsvaesnet Jobopslag fastholdelse




Redskaber i indsatsen

—asl Lager og Logistik

[ et

Stillingsbetegnelser

Logistikkoordinator
Supply Chein Manager
Spaditar
Lufthavnaporter
Truckfarer

Lager- og
logistikmedarbejdar

R Eksempler pd kurser

Truckcertifikat

B’ Opgaver

Plukke varer

Pakke varar

[P&- og afiess=e biler
Héndtare bagage
Lageroptlling

Sentta varer pd plads
Orgenisering af lager
Opretholdelsa af system
Planlmgning af logistik
processer
Lagerstyring
Oprydning

Min autisme pé job og uddannelse

© hatvore

AUTISE kan komme 07 uatiyk pd mange farskelige mader, of deror ar gt f goat uagangspunkt
have ot overbilk over, hvad sutisme betyder for netop dig. Hyis alf amkring job og sddannelse var name,
4 havde du shel ke brug for statle £l af komme pd rette kurs. Derfor fokuserer defie
afkrydsningaskens ph de svaere ting, 54 v sammen kan [ere din sutisme a0 kende — oF iS8r huar gu

kunne have behov for nagle justeringer.

Sansar '

[ Jeg bliver negativt pAvirket af: haje lyde,
pludselige lyde, konstante lyde,
baggrundslyde.

[ Jeg bliver nagativt pAvirket af: skarpt lys,
koldt bya, sollys, skermlys, visuelt rod.

[ Jeg bliver nagativt pAvirket af: typer af
arbejdstaj, berering fra kollega, handtryk,
hwiz jeg rarer ved f.eks. jord, olie, dej.

[ Jeg bliver nagativt pAvirket af: kraftige
lugte, sade dufte, kropslugte.

[ Jag bliver nagativt pAvirket af: amagen af
tandpasta, smagen &f mange typer af mad.

Socialtkommunikation ﬂ-@

[ Det er energikreevende for mig med
socialt samveer, mental/praktisk
forberedelse inden socialt samvear,
ajenkontakt.

[ Det kan vaere svaert at regne de uskrevne
regler ud pé job eller uddannelse.

[ Jeg har ikke lyst til at holde pause med
mine kollegeer pga. smalitalk, sansar,
energiforbrug, spise foran andre.

[ Jag synes, det er sweert &t spargs om
hjslp.

[ Jeg synes, det er swaart, hvis nogle retter
p& maden, jeg har lest en opgave.

[ Jeg kan blive usikker p& formuleringer i
kommunikationen med kollegaenkunder.

[ Jeg er i tvivl om, hvordan jeg skal forteelle
mine kollegaer, wordan min autisme
kommer til udtryk pé job.

[ Jeg oplever nogla gange, at jeg ikke
forstér, hvorfor mine kollegaer pludselig
griner aller stopper samtalan.

[ Jeg kan heve sveert ved at forsté prascis,
wad en arbejdsopgave indeholder, hvia
instruktionerne er utydelige.

Forestillingsevne g}

[ Jag har sveertved at forestille mig mulige
arbejdsopgaver i de brancher, jeg ikke
kender i forvejen.

[ Jeg har sveertved at gare nye situationar
pé job eller uddannelse mere forudsigelige.

[ Jeg trives ikke pd et job, hvis det er
uforudsigeligt, hvilke arbejdsopgaver jeg
skal lese | morgen.

[ Mér jeg starter pa& nyt job eller studie,
kan det felas som at starte heltfra bunden,
og jeg kan glemme, at jeg méske har
relevante erfaringer fra tidligere.

[ Det kan vaare sveart for mig, hvis min
chef pludselig vil =ndre i min arbejdstider.

[ Jeg har sveart ved at aflese mine
kollegaer og forstd deres intentioner eller
reaktioner i forskellige situstioner.

Eksekutive vanskelighader O

O Planlgning (lave en tidsplan)

[ Overblik {f& overhlik over opgaver og deadlines)
[ Prioritering (vurders, hvilks opgaver der er vighigst)

[ Beslutningstagen (veige framgangsméde og
fokusomrddar)

[ |gangs=tning (begynde at srbejde pd opgaven)

O Opmearksomhed (holde fokus og undgsd
forstyralzer)

O Arbejdshukommealse (huske vigtige detaljer med
pamindelzer og noter)

[ Tidsstyring (arbejde inden for tidsrammearna)

O Fleksibilitet (tilpasse planen ved uventads
udfordringer)

[ Selvkontrol (holde sig motiverat og undgd
frustration)

O Feardiggare (gennemgd og rette arbejdet far
affevering)

Owerblik over mine behov pé job og uddannelse

« Behow1
« Behow2
« Behow3..

O tabors

Belastning é.

[ Mit stresaniveau ages for det
meste &f sanssudfordringer,
uforudsigelighed, manglende
struktur, ekselutive
vanskeligheder, socialt samveer.

[ Mér jeg bliver presset, oplever
jeg: hjertebankean, svedtendens,
manglende ovarblik, korters lunts,
tamkemylder, katastrofetanker.

[ Det kan vaere svaert for andra at
5@ pé mig, at jeg er presset.

[ En kollega kan se pé& mig, at jeg
ar pressat, fordi jeg begyndear at
tale hurtigh, raekke mig, have
mere fraveer.

[ Mér jeg har veeret pressat ower
en l=ngare periode, 54 oplaver jeg
ofte angst, depression, isolation,
misbrug, selvmordstankar/-
foraeg, smerter, selvskadende
adfard, aget fravaer, psykosear.




O haeorz,,

Afdaekning af optimale rammer og behov

Redskaber fortsat:

Mine kompetencer

Aalbo
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I de rette rammer har jeg felgende kompetencer: Eksempler:

O

e o e o o o o o e e O i o o [

Positiv

Venlig
Humoristisk

Rolig

Smilende

Hoflig

Leserenem
Ordentlig
Empatisk
Nysgerrig
Talmodig
Ansvarlig
Pligtopfyldende
Mgdestabil
Detaljeorienteret
Systematisk
Grundig

Praecis
Struktureret

Hgj koncentrationsevne
Evne til fordybelse
Analytiske kompetencer
Idérig

Logisk teenkning
Kritisk teenkning
Mélrettet
Vedholdende
Effektiv
Handlekraftig
Loyal

Arlig

Direkte kommunikation
Selvsteendig
Samarbejdsvillig
Fleksibel
Planlaeggende
Kreativ

Dedikeret
Problemlgsning
Overholder aftaler
Selvindsigt

Transport

Bus? Cykel? GA7 Bil?
o Hvorlangt?
o Skiftundervejs
o Hvilke busruter?

JR——

o Rekvisition af cykel fra GPS'en

o Egentetslingtaxakorselevillige buskonv. 3
zoner

*  Hvor energikmevende er transporten?

o

Syn
o Lyssensitivitet?
o Viswsl-uro i miljoat?
Taktil
o

dudet
Eller smatige onsker til det tef du har pd, nis du
erpha ?
Mogle materialer du ikke kan lide ot rore ved

o
Here
o dudet
©  Morer du mange smi lyde o hwordan pdvirker
gt
5

det dig?
Stmein elter bestemte ugte/dutte?
o Problermes med tandbarstning (fx behoy for

neutral tandpasta)
o Svaert ved ot spise sammen med andre

*  Eompenseringsmuligheder

o Fxharebatfer, sfskmemning. solbriller, smrligt
toj oaw

= Hvor mange dage om ugen? Hvor mange timer sd

gangen?
Hvad timeantal starter vi pA? Udvikding.
& Fleksibiitet [t skiftende aebejcstides)
o "Bufter dage”ved ustabilitat (mulighed for ot
fyate arbejdsdage feksbelt)

© habors,

o Eroet bedst med fidoge | mesem? Skal
webajdscagone ligge | trmk?

& Batance meltem arbejdstid og fritid. Hvordon
plivirier

o Forventringer omioing at have fri, nbr man har
ti

Pauser
= Hynd er dit behov for pauser?
o Kan du setv masrke, ndr du har brug for en
pause?
o Skal der aftales faste pauser?
o Hvor skal pauserne holdes?
o Knndu selv g fra pausen igen?
o Hnd skl du lave | pausen’?
::::: ing i ingen?

*  Mulighed for ot sendre i arbejdstid pga. sksempelvis

Bussticler. have en dielig dag. uforudsete ting

= Samspil

o Small talk?

o Deltagelse i frokost/Taslles pauser?
Samarbeide med oncne om OPEIVEIne

@ Vil du helst asbejde alene eller sammen med

riogen?

o du det med

opgavelaningen?
Kommunikation om egne behov?

o Kan du selv masrke ndr du har brug for pauser
of give besked om dette of om dine behov (eller
& der brug for afaber/konkmete strategier?)

it

)

ved tvii eller tankemylder omiaing
opgavelosning og ting der sker socialt pi
aebejde/prakiik)

*  Kontakiperson

© Hordu behov for en kontaktperson?
& Hvordan har du det med skiftende
personalefundervisere omkring dig?

* kettesmttelser

e

efer Laver fejl?

mistorsthelser?
*  Kuluren pb arbejdspladseniuddannetsen
o

Aalbo
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Uskrevne regler til en jobsamtale

® Kom tiltiden
Det er vigtigt at mede op til tiden eller lidt fer den aftalte tid.

Forklaring: At komme til tiden viser respekt for arbejdsgiveren og virksomhedens tid,
og giver indtryk af at du er palidelig og respektfuld.

Konsekvens: Hvis du kommer for sent, kan det give indtryk af, at du er upéalidelig, og
at jobbet ikke er en prioritet for dig.

) Kleed dig passende

Veelg t@j, der passer til virksomhedens kultur og dresscode. Tag gerne noget tgj pa,
som du forestiller dig, at man kunne tage pa pa arbejde i denne stilling. N
Forklaring: At kleede sig professionelt og passende til stillingen giver arbejdsgiver
indtryk af at du ger dig umage for at gare et godt indtryk.

Konsekvens: Hvis du ikke kleeder dig professionelt og passende, kan din fremtoning
give indtryk af, at du ikke er den rette kandidat til stillingen.

Obs: Hvis du er itvivl kan du sperge venner, familie eller Al til rdds inden samtalen.

¥ Start med at hilse
Start med at sige hej og giv gerne et handtryk, hvis du er komfortabel med det. Det er
en god idé at smile til arbejdsgiveren, nar du mgder ham/hende farste gang.

Forklaring: En god hilsen, et handtryk og et smil kan give et godt ferstehandsindtryk.
En jobsamtale skal gerne give indtryk af positiv energi og engagement, da det eger
dine chancer for at blive valgt af arbejdsgiveren.

Konsekvens: Hvis du ikke giver et hdndtryk og smiler, kan det tolkes som manglende
interesse for jobsamtalen og jobbet.

&8 @jenkontakt
Prev at opretholde passende gjenkontakt under samtalen eller brug strategier til
gjenkontakt.

Forklaring: De fleste mennesker holder automatisk sjenkontakt i socialt samspil, og
tolker det som om, at du er opmaerksom og engageret i samtalen.

Konsekvens: Hvis du undgar gjenkontakt, kan det give indtryk af, at du er
uinteresseret eller nerves.




Sammenhang mellem autisme, stress, belastning..

og jOb!' Nar job bliver en del af lgsningen Kommune

BACK TO BASIC




Kommunikation i samarbejdet med mennesker med autisme
-Typiske kendetegn

>

>

Personer med autisme kan have tendens til at:

vV vV vV vV vV vV v vV v v Y

Pafaldende kommunikationsform fx

>
>

Aalbo
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Udfordringer med kommunikation er en del af kernekriterierne for ASF diagnosen - graden af udfordringer er forskelligt fra
person til person

Hvorfor er det vigtigt? Kommunikation er adgangsbillet til den sociale verden og faellesskaber

Misforsta eller mistolke budskaber/andres intentioner

Latenstid - bearbejdsningstid

Detalje opfattende ift. verbal kommunikation - fx fokusere pa udvalgte dele af samtalen eller specifikke ord
Opfatter ofte ord bogstaveligt og konkrete. Det kan vaere vanskeligt med ordsprog, metaforer og overfert betydning
Alm. social interaktion: @jenkontakt/lytte/svare/reagere pa andre/turtagning
At omsaette egne folelser/tanker til ord

Udveksle idéer/forestillinger/tanker/falelser

Ironi: At sige en ting, men mene noget andet (forsgg pa humor)

Sarkasme: Lave sjov pa bekostning af andre

Opfatte, forsta og selv anvende mimik og kropssprog

Smalltalk (udenomssnak) kan synes meningslast og ligegyldigt - kan vi ikke bare komme til pointen?

Seerlig stemmefaring, haevet/sanket toneleje eller accent

Formelt sprog eller brug af saerlige tillaerte ord/vendinger



Jeg ved ikke,
hvad jeg skal
sige nu

Har jeg mon det

rigtige manuskript
til at kunne svare
; Hvad er et

- = O Jeg forstar L
Afleese ikke, hvad P i or ok _ passende svar?
handbeveegelser| du siger B hin; prover ai L '
: P TIT Y  forteelle mig?

" Er det godt eller

Aflese mimik ' . £ Aleg har brug for meréd, ™ skidt? Er hun glad? _J§
) : + | tid til at bearbejde ; A -
o TN informationen ) g e

- : : Siger jeg for meget
Hun taler for hgjt. 5\ eller for lidt? :
Det ggr virkelig r .
ondt i mine grer W
; r Jeg kan godt lide tog.
: —_ : Det er rart at tale om
Det manuskript kendel { fog
jeg ikke, men jeg er ; A —
gpdt Lot vare ebenunf Hvilket Kropssprog vil
: ,V@Tre passende?

| Aflese DA 2 & . A Holde kroppen i ro, _
kropssprog : A i(  bruge passende A :
kropssprog A Det er ikke rart at
. ; bevage kroppen pa
den made

("Har hun tenkt sig at
rgre mig? Jeg kan ikke
Def e iide rark [_lide af blive rgrfved
nar folk kigger pa mig

ool U7 %9

o , Den fregne pa hendes
Uedg er nervgs. Den lille § nese ligner ef tog
lyd, jeg laver, beroliger

mig -




awee  Faldgruber i kommunikation

L'@o

» Utydelig eller tvetydig kommunikation

» Lange og indforstaede forklaringer er overvaeldende

» Glemmer at inddrage kandidat fordi de kan have svaert ved at kommunikere

(sd ma jeg hellere tale mere....)

» Forventning om gjenkontakt

» For hurtige skift i samtaleemne: Omstilling tager tid og energi (Metafor: Gearkassen)
» Antagelser om motivation eller hensigter:

Adfaerd kan misforstas som modstand eller ligegyldighed

» Overstimulering i samtalemiljget:

Fx St@j, lys, uro, for mange farver, samtaler i periferien og bager at kigge pa - kan gare
forudsaetningerne for udbyttet af samtalen svaer

» Sperge om det giver mening... Du far hgjst sandsynligt bare svaret ja. Uden at du ved,
hvad der giver mening og om det reelt giver mening.

Sporg hellere, hvordan giver det mening for dig? Hvad fik du ud af det jeg har sagt?
» Forudantagelser: Vi tror vi ved, hvad kandidaten har brug for

» Vi tror, at vi alle taler om og ved det samme: Men forstar vi det samme?

- Tjek forstaelsen




Virksomme strategier: Kommunikation

Aalborg

- Styr (med) dine ord Kommune

Hvordan skaber vi gode betingelser for kommunikation for mennesker med ASF?

» Veaer konkret og tydelig i din kommunikation: Skru ned for antallet af ord - sig det vigtigste
» Udhold stilheden efter du har stillet et spargsmal... lidt laangere end du har lyst til. qua latenstid.
» Faktuel og logisk underbygning - underbyg med ”hvorfor’et” - meningsskabende
»  Stil uddybende spgrgsmal, nar du ikke forstar:

Nysgerrighed og bestrabelse pa at forsta betyder ofte meget for mennesker med ASF, som sanser og
oplever verden anderledes end neurotypiske

> Tilbydd eksempler eller valgmuligheder, efter behov, men pas selvfalgelig pa med at laegge ord i
munden:

Betyder "det ved jeg ikke” - fx om dremmejobbet:

Tankevirksomhed? Et bearbejdningsbehov?

At du ikke ved hvad du gerne vil?

At du ikke ved hvilke muligheder du har? V _J
At du har sveert ved at tro pd, at det kan lykkes lige nu?

At du har fdet for mange informationer, er overveeldet og lukker ned?

At du har brug for en pause?

”Mangler du mdske information om...?”

Andre kan have det sadan her, x, vy, z, Hvad genkender du?”

Eller noget helt andet?




Virksomme strategier: Kommunikation
- Styr (med) dine ord - og din tilgang e

binder

» Brug visualisering! Ord er luft

» Tegn pa tavlen eller papiret- Hjaelp med at skabe overblik og sammenhang i det
sagte fra detalje til sammenhasng (tragten)

» Tegn fx bobler med det sagte - sa i kan fa overblik og lave system i samtalen,
prioritere og lave det til konkrete strategier i fx de skriftlige redskaber i IPS

» Skab forudsigelighed, tryghed og struktur:
» Sig hvad du gar og gor hvad du siger _ .
-overhold dine aftaler

Det vigtigste budskab:

» Dagsorden, maltrapper, i N - Kommunikationsvaerktgjskal
) ! Q Q altid tilpasses den enkelte
konkrete visuelle redskaber fra fx KRAP i o - - No size fits all!

eller eksperimenter med dine egne

» Roligt samtalemiljo sansemaessigt :

DT -

Dratolc




Afsluttende:

» Det vigtigste er den enkeltes indre motivation for og enske om deltagelse vedr. at
komme i job/uddannelse

» At ga fra tilgangen om at skulle styre i retning af eller motivere til noget
forudbestemt til at invitere og samarbejde om inklusion i meningsfulde
feellesskaber for den enkelte

» Selvbestemmelsesteorien (Deci & Ryan) handler om, hvordan indre motivation,
trivsel og udvikling fremmes, som skaber engagement og motivation, nar 3 behov
tilgodeses:

Autonomi At kunne veelge
Kompetence At kunne mestre
Samhgrighed At vaere forbundet




rg

Faelles spgrgsmalstid

Spergsmal og/eller kommentarer
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