
Jobkurs 
-Et autismefagligt beskæftigelsestilbud

-Inspireret af IPS mindset, tilgang og 
principper

- ASF og kommunikation

Dato: 27-05-2025

Oplæg ved Lærke Simmelsgaard

Aut.psykolog og faglig koordinator i Jobkurs og IPS

Uddannelseshuset, jobcenter Aalborg



Fokus i oplægget:

 Jobkurs: Et autismefagligt beskæftigelsestilbud i 
Uddannelseshuset

- Tilbuddet og målgruppe
- Hvordan arbejder vi: 
- IPS mindset, tilgang, principper og redskaber
- Eksempler på indhold og redskaber
- Erfaringer med målgruppen: ASF og IPS

 Kommunikation i samarbejdet med mennesker med 
autisme

- Typiske kendetegn
- Faldgruber
- Virksomme redskaber 

 Fælles spørgsmålstid



Jobkurs: 
Tilbud og målgruppe

 Jobkurs blev født i 2020 

 Aktuelle forløb i Jobkurs:

- Jobkurs forløb (18-30år) 

- JobkursUng (15-17 år)

- Kurs mod selvforståelse (Psykoedukation i gruppe)

- Kurs mod selvforståelse – individuel

- På rette Kurs (Forebyggende indsats målrettet de 
uddannelsesparate)

- IPS inspireret tilgang siden februar 2025

I Jobkurs fokus på:

 Individuelt tilpasset forløb

 Sammenhængende og helhedsorienteret

 Visualisering og konkrete redskaber

 Vi danner bro fra samtale og ideer til virkelighed i job 
eller uddannelse med tæt støtte



IPS inspireret Jobkurs: Hvad har vi gjort?

 Målgruppe: 

De som er motiveret for job/uddannelse 

(1.kontakt indenfor 4 uger og i gang indenfor 4 mdr.)

 Informationssamtale: 

Et aktivt valg om deltagelse skaber motivation, forpligtelse og 
agens

 Organisering: 

12 beskæftigelseskonsulenter med psykologfaglig baggrund, der 
varetager myndighed, virksomhedskonsulent og mentorfunktion

 Principper og mindset i IPS

 De skriftlige redskaber: Justeringer til målgruppen

 Brug af monitorering :Progression og flow i forløb: 

Opfølgning via monitorering på varighed for opstart til kontakt til 
virksomhed og etablering af forløb ( Påbegyndes i august hver 6. 
uge)

 Jobdevelopment: i par, 1 gang månedligt: 

Ud og skabe åbninger og netværk i virksomhederne (skaber 
fantastisk holdånd)

 Tavlemøde: 1 gang i ugen -med deltagelse af 
virksomhedskonsulent: 

Kandidaterne op på tavlen, der mangler job – sparring fra teamet –
fjernes først når åbning er fundet

 Vidensdeling med IPS teamet



Principper 
og mindset

Alle der ønsker at arbejde kan deltage (ingen eksklusion)

Målet er job på det ordinære arbejdsmarked/ordinær uddannelse

Indsatsen er integreret med øvrige indsatser fx.Voksen social 

Vejledning i social- og beskæftigelseslovgivningen

Jobsøgningen starter hurtigt efter henvisning til Jobkurs

Beskæftigelseskonsulenterne opbygger relationer til arbejdsgivere i 
lokalområdet baseret på kandidaternes ønsker om beskæftigelse

Den individualiserede støtte på arbejdspladsen kan fortsætte I en 
overgang ved ansættelse (13 uger I job og 26 uger I uddannelse) 

Kandidaternes egne præferencer tilgodeses



IPS inspireret indsats:
Principper og mindset

Det grundlæggende 
mindset er, at hvis 
det rette job og de 

rette 
arbejdsbetingelser 
findes, kan enhver 

person få job på det 
ordinære 

arbejdsmarked 
uden forudgående 

træning, og at 
ingen skal 

udelukkes fra dette

DER ER EN PLADS 
TIL ALLE PÅ 

ARBEJDSMARKEDET
-Uanset 

udfordringer
Det handler om at 
finde det rigtige 
match mellem 
kandidat og 
virksomhed



Informationssamtale

 Informationssamtale forud for opstart i Jobkursforløb: 

 Sikring af rette indsats til rette ung

 Sikrer at den unge siger aktivt ja eller nej til forløbet 
og ved hvad det kræver 

Det skaber:

 Inddragelse og selvbestemmelse

 Forpligtelse og ejerskab for eget forløb

 Motivation og agens

 Øget ansvarlighed

 Aktiv fremfor passiv tilgang til eget forløb







Målgruppen: ASF I IPS
 Hvad skal man særligt være opmærksom på med målgruppen ASF i en IPS inspireret tilgang?

IPS metoden Opmærksomhedspunkter ved ASF 

Tempo:

I IPS arbejder vi ud fra ”hurtigt i job” tilgang (place not train)

Den definerede metode og ramme giver tydelig forventningsafstemning
Tæt støtte undervejs og efter
Hurtigt fra samtale til virkelighed
Signalværdi om troen på

Retning med mening og tryghed:

Mennesker med ASF kan have behov for forudsigelighed, forberedelse, 
tryghed, tillid i relationen før gradvis tilvænning til nyt og overgange fx 
virksomhedsbesøg, uddannelsesbesøg, nye opgaver, brancher, mennesker 
eller miljøer. 

Obs på at skabe forudsætning for at kandidaten tør udforske næste 
udviklingszone

Drømme og medskaber af egen proces og mål: 

Inddragende tilgang og i førersædet af eget forløb – tilpassede opgaver og 
drømme jages

Jobsøgningsplan: Kandidat skal altid have en opgave

Nedsat forestillingsevne og eksekutive funktioner:

Det kan for nogle være svært at sætte ord på ”drømme”, mål og forestille 
sig fremtiden – kan indimellem have brug for en del ydrestyring/støtte til at 
undersøge konkrete muligheder og hvad der kan føles som rette match og 
optimale rammer. ”jeg ved først hvad der er rigtigt/forkert, når jeg har 
prøvet det”.
Kan fx også have specifikke nicheønsker – fordi det er det de kender eller 
interesserer sig for.

Fast samarbejde med psykiatri:

Parallel indsats virker – bidrager til at fastholde IPS konsulentens fokus på 
job. 

Netværkssamarbejde under udvikling:

Forsøg på ”fast” samarbejde med voksen social. Alle har Ikke nødvendigvis 
bostøtte eller anden støtte. Når samarbejde med netværk glipper fx grundet 
vanskeligheder i det sociale samspil eller kommunikation 
= Kan vanskeliggøre job fokus





Redskaber i indsatsen



Redskaber fortsat:



Sammenhæng mellem autisme, stress, belastning…
og job!- Når job bliver en del af løsningen

Job/Uddannelse/
virksomhedsindsats

-Kan bidrage til:
-Fast struktur 
– Noget fast at 

møde op til
-Forudsigelighed

-Mening
-Motivation 

(At bidrage -løn?) 
-Mulighed for 

tilpassede rammer 
og hensyn



Kommunikation i samarbejdet med mennesker med autisme
-Typiske kendetegn

 Udfordringer med kommunikation er en del af kernekriterierne for ASF diagnosen – graden af udfordringer er forskelligt fra 
person til person

 Hvorfor er det vigtigt? Kommunikation er adgangsbillet til den sociale verden og fællesskaber

Personer med autisme kan have tendens til at: 

 Misforstå eller mistolke budskaber/andres intentioner

 Latenstid - bearbejdsningstid

 Detalje opfattende ift. verbal kommunikation – fx fokusere på udvalgte dele af samtalen eller specifikke ord

 Opfatter ofte ord bogstaveligt og konkrete. Det kan være vanskeligt med ordsprog, metaforer og overført betydning

 Alm. social interaktion: Øjenkontakt/lytte/svare/reagere på andre/turtagning

 At omsætte egne følelser/tanker til ord

 Udveksle idéer/forestillinger/tanker/følelser

 Ironi: At sige en ting, men mene noget andet (forsøg på humor)

 Sarkasme: Lave sjov på bekostning af andre

 Opfatte, forstå og selv anvende mimik og kropssprog

 Smalltalk (udenomssnak) kan synes meningsløst og ligegyldigt – kan vi ikke bare komme til pointen?

Påfaldende kommunikationsform fx

 Særlig stemmeføring, hævet/sænket toneleje eller accent

 Formelt sprog eller brug af særlige tillærte ord/vendinger





Faldgruber i kommunikation 

 Utydelig eller tvetydig kommunikation

 Lange og indforståede forklaringer er overvældende

 Glemmer at inddrage kandidat fordi de kan have svært ved at kommunikere 

(så må jeg hellere tale mere….)

 Forventning om øjenkontakt

 For hurtige skift i samtaleemne: Omstilling tager tid og energi (Metafor: Gearkassen)

 Antagelser om motivation eller hensigter: 

Adfærd kan misforstås som modstand eller ligegyldighed

 Overstimulering i samtalemiljøet: 

Fx Støj, lys, uro, for mange farver, samtaler i periferien og bøger at kigge på – kan gøre 
forudsætningerne for udbyttet af samtalen svær

 Spørge om det giver mening… Du får højst sandsynligt bare svaret ja. Uden at du ved, 
hvad der giver mening og om det reelt giver mening.

Spørg hellere, hvordan giver det mening for dig? Hvad fik du ud af det jeg har sagt? 

 Forudantagelser: Vi tror vi ved, hvad kandidaten har brug for

 Vi tror, at vi alle taler om og ved det samme: Men forstår vi det samme? 

- Tjek forståelsen



Virksomme strategier: Kommunikation
- Styr (med) dine ord

Hvordan skaber vi gode betingelser for kommunikation for mennesker med ASF?

 Vær konkret og tydelig i din kommunikation: Skru ned for antallet af ord – sig det vigtigste

 Udhold stilheden efter du har stillet et spørgsmål… lidt længere end du har lyst til. qua latenstid.

 Faktuel og logisk underbygning – underbyg med ”hvorfor’et” - meningsskabende

 Stil uddybende spørgsmål, når du ikke forstår: 

Nysgerrighed og bestræbelse på at forstå betyder ofte meget for mennesker med ASF, som sanser og 
oplever verden anderledes end neurotypiske

 Tilbyd eksempler eller valgmuligheder, efter behov, men pas selvfølgelig på med at lægge ord i 
munden:

- Betyder ”det ved jeg ikke” – fx om drømmejobbet:

- Tankevirksomhed? Et bearbejdningsbehov? 

- At du ikke ved hvad du gerne vil? 

- At du ikke ved hvilke muligheder du har? 

- At du har svært ved at tro på, at det kan lykkes lige nu? 

- At du har fået for mange informationer, er overvældet og lukker ned? 

- At du har brug for en pause? 

- ”Mangler du måske information om…?”

- Andre kan have det sådan her, x, y, z, Hvad genkender du?” 

- Eller noget helt andet?



Virksomme strategier: Kommunikation
- Styr (med) dine ord – og din tilgang

 Brug visualisering! Ord er luft

 Tegn på tavlen eller papiret- Hjælp med at skabe overblik og sammenhæng i det 
sagte fra detalje til sammenhæng (tragten)

 Tegn fx bobler med det sagte – så i kan få overblik og lave system i samtalen, 
prioritere og lave det til konkrete strategier i fx de skriftlige redskaber i IPS

 Skab forudsigelighed, tryghed og struktur: 

 Sig hvad du gør og gør hvad du siger 

-overhold dine aftaler

 Dagsorden, måltrapper, 

konkrete visuelle redskaber fra fx KRAP 

eller eksperimenter med dine egne

 Roligt samtalemiljø sansemæssigt



Afsluttende:

 Det vigtigste er den enkeltes indre motivation for og ønske om deltagelse vedr. at 
komme i job/uddannelse

 At gå fra tilgangen om at skulle styre i retning af eller motivere til noget 
forudbestemt til at invitere og samarbejde om inklusion i meningsfulde 
fællesskaber for den enkelte

 Selvbestemmelsesteorien (Deci & Ryan) handler om, hvordan indre motivation, 
trivsel og udvikling fremmes, som skaber engagement og motivation, når 3 behov 
tilgodeses:

Behov Handler om

Autonomi At kunne vælge

Kompetence At kunne mestre

Samhørighed At være forbundet



Fælles spørgsmålstid
Spørgsmål og/eller kommentarer
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