
IPS Webinar den 31.03.25
 IPS for 15-17 årige  

Oplæg fra 

Dorthe Gaardbo, IPS teamleder, Hjørring Kommune 

 Sisse Skov Møller, IPS teamleder, Allborg Kommune 

 Marian Kjær Johansen, socialrådgiver, Psykiatrien Region 
Nordjylland 

 



Program og hovedspørgsmål

2

Webinaret vil bestå af 

1. Oplæg fra Dorthe (ca. 20 min)
2. Oplæg fra Sisse (ca. 20 min) 
3. Pause 
4. Oplæg fra Marian Kjær Johansen



IPS Ung i 
Hjørring 
kommune



IPS Ung i Hjørring 
kommune

• Hvorfor fik vi IPS Ung i Hjørring kommune i 2021? 
• Gode erfaringer med IPS indsatsen i Hjørring siden 2017
• Inspiration fra Norge
• Fokus på forebyggende indsatser – NEET gruppen
• En del af Hjørring kommunes Ungestrategi
• 2 IPS ung konsulenter til arbejde med de 15 – 17 årige og 
nu en 3. på vej



IPS Ung i 
Hjørring 
kommune

• Hvordan er vi organiseret? 

• Vi er en del af Jobcenter Hjørrings 
Unge- og uddannelsesafdeling

• Fysisk hører vi til på Jobcentret –
tæt på uddannelses- og 
erhvervsvejlederne, 
virksomhedskonsulenterne m.fl.

• En del af et stort IPS team med i 
alt 10 IPS konsulenter, 1 faglig 
koordinator og en teamleder.



IPS Ung i 
Hjørring 
kommune

• Hvad er særligt ved  IPS Ung? 

• Andre og flere samarbejdspartnere fx

• grundskolen og deres 
praktikkoordinatorer

• socialrådgivere i børn- og 
ungepsykiatrien

• FGU  institutioner

• Forældre

• De unge’s erfaringer med arbejdsmarkedet er 
minimalt

• Omfattet af selvfunde praktikker, 
jobåbninger er større ved hjælp af 
forældres netværk

• Vær visuel overfor de unge, brug you tube 
videoer, white boards

• Vi møder et meget rummeligt arbejdsmarked



IPS Ung 
i 
Hjørring 
kommune

• Hvordan kom vi i gang? 

• Oplæg for samarbejdspartnere 
• Hjemmeside, brochurer –
synlighed er vigtigt, også 
fortsat

• Ved onboarding af nye 
medarbejdere – og løbende 
genbesøge samarbejdspartnere 

• Tilgængelighed for sparring 



IPS Ung 
i 
Hjørrin
g 
kommune

Hvem er målgruppen for IPS Ung

15 – 17 årige med psykiske 
udfordringer i form af fx ADHD, 
Add, Autisme eller unge i 
mistrivsel, fx ved skolevægring
Ikke et krav at man er i kontakt 
med børne- og ungepsykiatrien i 
Aalborg kommune

Unge i gråzonen til en STU 



IPS Ung 
i 
Hjørrin
g 
kommune

Vores resultater

Imponerende resultater – vi tør 
sige at vores mål er at 80 % af dem 
vi afslutter kommer i job eller 
uddannelse. 
I 2024 er 21 borgere afsluttet – 15 
er overgået til efterværn, 3 
direkte i uddannelse, og 1 direkte 
i job. 
Efterværnene er relativt lange med 
en gennemsnitlig varighed på 236 
dage – det virker, de unge bliver 
fastholdt i job eller uddannelse.



IPS Ung i Hjørring kommune

• Fortsat udvikling af vores indsats

• Minimere ventetiden – derfor nu en 3. IPS Ung 
konsulent

• Endnu tættere samarbejde med børn- og 
ungepsykiatrien? 

• Skal vi ud på grundskolerne og have kontorplads på 
faste tidspunkter? 

• Skal vi være synlige på Headspace? 
• Eller? 



Oplæg Sisse



Pause 



Samarbejdet omkring IPS



Implementering af IPS i børne- og ungdomspsykiatrien

• Opstart og implementering 

• P møder – benarbejde 

• Løbende møder mellem Ips og psykiatrien

• Løbende styregruppemøder med ledelsesrepræsentanter



Organisering af IPS i børne- og ungdomspsykiatrien

• Organisering af IPS I psykiatrien 

• Tovholder – overordnet overblik, koordinering og implementering, møder

• Socialrådgiver er indgangen her i psykiatrien

• Fokus på opstart af IPS– allerede efter 1. samtale i psykiatrien, samt ved behandlingssager

• Målgruppevurdering i psykiatrien

• IPS som supplement til det psykiatriske forløb – recovery og arbejdsidentitet



Netværksmøde i familiens team



Kandidaten

Fokus på drømme og ønsker

Tillid til potentialet

Tålmodighed

Dialogen

Karriereprofil

Job- og studiesøgningsplan

Job- og studiestøtteplan

Forældreinddragelse

Samarbejdet

Netværksmøde i familiens team

Koordinering af indsatser

Videndeling



IPS Learning Community 
på Linked-in

I har mulighed for at blive en del af det IPS fællesskabet 
på Linked-in. 

Gruppen er for alle, der arbejder med og interesserer sig 
for IPS. I gruppen kan alle dele viden, udveksler erfaringer 
og inspirerer hinanden i forhold til IPS
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TAK for i dag
Næste webinar: 

Tirsdag d. 8. april: Motivation - Hvad betyder det reelt?

Oplæg ved cand.psych. (aut.) Sine Møller fra Bedre Mestring og 
IPS-konsulent Jacob Andersen, Holbæk Kommune.

Dato: 8. april kl. 13.30-15.00 
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