IPS Webinar den 31.03.25

IPS for 15-17 arige  Hjlp til
at finde et
Opleeg fra ioennais

Dorthe Gaardbo, IPS teamleder, Hjgrring Kommune
Sisse Skov Mgller, IPS teamleder, Allborg Kommune

Marian Kjeer Johansen, socialradgiver, Psykiatrien Region
Nordjylland
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Program og hovedspgrgsmal

Webinaret vil besta af

Oplaeg fra Dorthe (ca. 20 min)
Oplaeg fra Sisse (ca. 20 min)
Pause

Oplaeg fra Marian Kjzer Johansen
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IPS Ung 1 Hjgrring
kommune

* Hvorfor fik vi IPS Ung 1 Hjgrring kommune 1 20217
* Gode erfaringer med IPS indsatsen 1 Hjgrring siden 2017
* Inspiration fra Norge

Fokus pa forebyggende indsatser - NEET gruppen

En del af Hjgrring kommunes Ungestrategi

2 IPS ung konsulenter til arbejde med de 15 - 17 a&rige og
nu en 3. pa vej
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* Hvordan er vi organiseret?

\

* Vi er en del af Jobcenter Hjgrrings
Unge- o0g uddannelsesafdeling

I PS Ung j_ * Fysisk hgrer vi til pa& Jobcentret -

tet pa uddannelses- og
erhvervsvejlederne,
virksomhedskonsulenterne m.fl.

* En del af et stort IPS team med i
alt 10 IPS konsulenter, 1 faglig
koordinator og en teamleder.

Hyjgrring
kommune
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* Hvad er serligt ved IPS Ung-?

* Andre og flere samarbejdspartnere fx \

* grundskolen og deres
praktikkoordinatorer

* socialradgivere i bgrn- og
ungepsykiatrien

TIPS Ung 1

e FGU institutioner

Hjgrrin i
:] g;} * De unge’s erfaringer med arbejdsmarkedet er

minimalt

kommune * Omfattet af selvfunde praktikker,

jobdbninger er stegrre ved hjzlp af
forzldres netverk

* Var visuel overfor de unge, brug you tube
videoer, white boards

* Vi mgder et meget rummeligt arbejdsmarked




* Hvordan kom vi i1 gang?
IPS Ung

J_ * Hjemmeside, brochurer -
synlighed er vigtigt, ogsa
fortsat

Ved onboarding af nye

Hjgrring ,
medarbejdere - og lgbende
]{Ommune genbesgge samarbejdspartnere

* Tilgengelighed for sparring

* Oplaeg for samarbejdspartnere



IPS Ung
1
Hjgrrin
9
kommune

Hvem er malgruppen for IPS Ung

15 - 17 arige med psykiske
udfordringer 1 form af fx ADHD,

Add, Autisme eller unge 1
m'iqfr'ivqp1,. fx wed qk(ﬂpvaogring

Tkke et krav at man er 1 kontakt
med bgrne- og ungepsykilatrien 1
Aalborg kommune

Unge 1 grazonen til en STU



IPS Ung
1
Hjgrrin
9
kommune

Vores resultater

Imponerende resultater - vi tgr
sige at vores mal er at 80 % af dem
vi afslutter kommer 1 job eller

uddannelse.

I 2024 er 21 borgere afsluttet - 15
er overgaet til eftervern, 3
direkte 1 uddannelse, og 1 direkte
1 job.

Eftervernene er relativt lange med
en gennemsnitlig varighed pa 236
dage — det virker, de unge bliver
fastholdt 1 job eller uddannelse.



IPS Ung 1 Hjygrring kommune

* Fortsat udvikling af vores 1ndsats

* Minimere ventetiden - derfor nu en 3. IPS Ung
konsulent

* Endnu taettere samarbejde med bgrn- og
ungepsykiatrien?

* Skal vi ud pa grundskolerne og have kontorplads pa
faste tidspunkter?

* Skal vi vare synlige pa Headspace?
e Eller?



Oplaeg Sisse



Pause



Samarbejdet omkring IPS



Implementering af IPS i berne- og ungdomspsykiatrien

Opstart og implementering

P mgder - benarbejde

Labende mgder mellem Ips og psykiatrien

Labende styregruppemgder med ledelsesrepraesentanter



Organisering af IPS i berne- og ungdomspsykiatrien

* Organisering af IPS | psykiatrien

* Tovholder - overordnet overblik, koordinering og implementering, mader

Socialradgiver er indgangen her i psykiatrien

Fokus pa opstart af IPS- allerede efter 1. samtale i psykiatrien, samt ved behandlingssager

Malgruppevurdering i psykiatrien

IPS som supplement til det psykiatriske forlgb - recovery og arbejdsidentitet



Netveerksmeade i familiens team

Dagsorden

IPS - Individuel Planlagt job med Stette
Invitation til netvaerksmgade i familiens team

Navn og CPR:

[Mededato og medetidspunki]
[Medelokale]
[Medeadresse: Bygning, adresse og by]

Mededeltagere
[Tekst]

Psykiatrien er mgdeleder.

Formalet med madet:

Dele relevant viden med det fokus at understotte kandidatens fremtidige udvikling.
Drefte behov for aftaler og indsatser.

Fokus pa at understette kandidatens @nske ift. job/beskeeftigelse.

Dagsorden

. Velkomst og praesentation
. Den unges/foreeldrenes gnsker til madet

. Status IPS

. Status den unge + forzeldre

. Status evrige deltagere eks. UU-vejleder + socialradgiver
. Opsamling af aftaler

Venlig hilsen




O

Kandidaten

Fokus pa dremme og gnsker
Tillid til potentialet
Talmodighed

Dialogen

Karriereprofil
Job- og studiesggningsplan
Job- og studiestgtteplan

Foraeldreinddragelse

Samarbejdet

Netveerksmgde i familiens team
Koordinering af indsatser
Videndeling




IPS Learning Community
pa Linked-in

| har mulighed for at blive en del af det IPS feellesskabet
pa Linked-in.

Gruppen er for alle, der arbejder med og interesserer sig
for IPS. | gruppen kan alle dele viden, udveksler erfaringer
og inspirerer hinanden i forhold til IPS

Skan mig :-)
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DENMARK
TAK for i dag

Naeste webinar:

Hjaelp til
Tirsdag d. 8. april: Motivation - Hvad betyder det reelt? at finde et

job eller en
uddannelse

Oplaeg ved cand.psych. (aut.) Sine Mgller fra Bedre Mestring og
IPS-konsulent Jacob Andersen, Holbaek Kommune.

Dato: 8. april kl. 13.30-15.00
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