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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

9. oktober 2023 

Orientering om ændringer i JobAG pr. 10. oktober 2023 

Spørgsmål til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering på e-

mailadressen spoc@star.dk 

Der er foretaget følgende ændringer: 

1. Annonceoprettelse med fleksjob fejlede, hvis den var sat til fuldtid og fastansættelse 

Annonceoprettelse fejlede hvis en virksomhed oprettede en jobannonce med ansættelsestypen 

’Fleksjob’ hvor ’Ugentlig arbejdstid’ og ’Ansættelsesform’ default var sat til henholdsvis 

’Fuldtid’ og ’Fastansættelse’. Fejlen er rettet således, at  

 

 ’Ugentlig arbejdstid’ ved valg af ’Fleksjob’ default vil være sat til ’Deltid’ 

 Ansættelsesform fortsat er markeret med ’Fastansættelse’, men uden at annoncen fejler 

ved indsendelse 

 

2. Annoncer med arbejdssted i udlandet fejlede 

Efter omlægningen til JobannonceService i release 2023-3 har det ikke været muligt at oprette 

jobannoncer, hvor arbejdsstedet ligger i udlandet. Det skyldes, at JobannonceService validerede 

for, at der foruden registrering af ’Land’ også blev registreret et kommunenr – hvilket ikke er 

muligt i JobAG. JobannonceService er rettet til, så der ikke længere er krav om registrering af 

kommune. 
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