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Baggrund 
Med henblik på at øge arbejdsmarkedstilknytningen blandt personer med handicap 

blev der i forhandlingerne om satspuljen for 2017 afsat en pulje på 38,8 mio. kr. for 

perioden 2017-2020 til etablering af virksomhedsrettet indsats med fokus på job-

match for personer med handicap.  

Puljen har ud over nærværende projekt finansieret to projekter med dialogbaseret 

screening for handicap ”Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handi-

cap” og ”Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap II”.  

De to tidligere projekter har vist, at tidlig manuel screening kan identificere bor-

gere som har et handicap med betydning for deres jobmuligheder. Jobcentermedar-

bejdere fra tidligere projekter oplevede at screeningen hjalp til at identificere og 

italesætte eventuelle handicap og dermed øge opmærksomheden på handicap i be-

skæftigelsesindsatsen for denne gruppe borgere1. 

I den tredje projektperiode var der fokus på at afprøve digital screening af nyledige 

med det formål tidligt at identificere funktionsnedsættelser, der kan have indfly-

delse på jobsøgningen. Der er i den tredje projektperiode udmøntet godt 14 mio. 

kr., finansieret af satspuljemidler under Initiativer for personer med handicap 

(§17.59.21.20) og Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap 

(§17.59.21.70).   

På den baggrund har 10 kommuner i perioden 1. december 2020 - 1. december 

2022 implementeret et digitalt screeningsværktøj, som kan identificere selvvurderet 

handicap blandt nyledige dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere allerede 

ved første samtale i jobcenteret.  

Målgruppen for indsatsen er indskrænket til dagpenge- og kontanthjælpsmodta-

gere. Erfaringer fra de to tidligere projekter har vist, at tidlig screening særligt er 

                                                      

1 Ibid. 
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gavnlig for disse grupper, da de er tæt på arbejdsmarkedet, og der ikke i den nuvæ-

rende indsats er fokus på eventuelle skånebehov i starten af ledighedsforløbet, hvil-

ket i højere grad er tilfældet for borgere i andre ydelsesgrupper.2  

De 10 deltagende kommuner er samlet i 

8 projekter på tværs af landet og omfat-

ter både større og mindre kommuner. 

 Aabenraa Kommune 

 Aarhus Kommune 

 Frederikshavn kommune og Læsø 

Kommune 

 Horsens kommune 

 Jammerbugt Kommune 

 Thisted Kommune 

 Vallensbæk kommune og Ishøj 

Kommune 

 

 

 

Screening via forberedelsesskemaet på jobnet.dk 

I deltagerkommunerne er Jobnets forberedelsesskema blevet udvidet med to ekstra 

spørgsmål, så alle nyledige i målgruppen bliver bedt om at angive, hvorvidt de har 

en funktionsnedsættelse, samt om og i hvilken grad den har betydning for deres 

muligheder for ansættelse, jf. figur 01. 

 

                                                      

2 Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap II – Evalueringsrapport, Marselisborg Consulting, 

2021; Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap – Evalueringsrapport – 1. projektperiode, 
2017-2018”, Marselisborg Consulting, 2019. 
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Udklip fra forberedelsesskema 

 

 

 

  

Hvis en nyledig borger møder til første samtale i jobcenteret uden at have besvaret 

spørgsmålene på Jobnet, foretager jobcentermedarbejderen en manuel screening, 

hvor spørgsmålene fra Jobnet gennemgås med borgeren. Besvarelsen af spørgsmå-

lene er frivillig uanset om de besvares digitalt eller manuelt.   

  



4 

 

Datagrundlag og metode 

Dette afsnit indeholder en kort beskrivelse af undersøgelsens datagrundlag og me-

tode. Datagrundlaget for evaluering består af tre spørgeskemaundersøgelser samt 

registerdata.  

Spørgeskemaundersøgelser 
I undersøgelsen indgår data fra i alt tre spørgeskemaer: 

 Forberedelsesskemaet på jobnet.dk 

Datagrundlaget for opgørelser vedrørende screeninger kommer primært fra for-

beredelsesskemaet på jobnet.dk. Forberedelsesskemaet er et frivillig spørge-

skema, som alle nyledige dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere kan 

udfylde.  

 

 Spørgeskemaundersøgelse blandt sagsbehandlere 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemført en spør-

geskemaundersøgelse blandt sagsbehandlerne i deltagende jobcentre. I under-

søgelsen spørges sagsbehandlerne ind til deres oplevelser med at screene her-

under den oplevede værdi og perspektiver for udbredelse til andre kommuner.  

 

 Spørgeskemaundersøgelse blandt borgere visiteret til en særlig indsats 

Som led i projektet har kommunerne gennemført en spørgeskemaundersøgelse 

blandt de ca. 5 pct. af borgerne i projektet, som endte med at blive visiteret til 

en særlig indsats. Undersøgelsen består af tre spørgsmål om borgerens ople-

velse af at blive screenet. 

Registerdata 

Alle evalueringens analysedele bygger på eller suppleres med registerdata. I evalu-

eringen er følgende registre anvendt: DSDW (STARs statistiske varehus), DFDG 

(Det Fælles Datagrundlag) og DREAM.  

 

Metode 

Rapportens resultater er baseret på beskrivende analyser. Analyserne udgøres af 

opgørelser af resultater, fordelinger på forskelige karakteristika eller sammen-

hænge. Analyserne i evalueringen er ikke kausale analyser og kan derfor ikke sige 

noget om den kausale effekt af deltagelse i projektindsatsen sammenholdt med en 

normalindsats eller årsagen til en given udvikling. 

For at afgøre om de forskelle vi observerer mellem grupper af deltagere er udtryk 

for en reel forskel, er der gennemført signifikanstests af forskelle. I tabeller og fi-

gurer er statistisk signifikante forskelle markeret med * (p≤ 0,05). 
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Figurer og tabeller 

 

Målgruppekarakteristika 
Tabel 0.1 - Baggrundskarakteristika –  ikke-screenet vs. screenet 
 

 

Karakteristika Ikke-scree-
net 

Screenet Difference 

Køn    

Mænd 49% 47%     2 pct. point * 

    

Alder    

Gennemsnitlig alder 35,86 36,44     -0,58* 

    

Ydelse    

Dagpenge 92% 90%   2 pct. point* 

    

Herkomst    

Personer med dansk oprindelse 78% 78% -1 pct. point  

    

Højeste fuldførte uddannelse    

Grundskole 16% 13%    3 pct. point * 

Gymnasial udd. 13% 11%   2 pct. point * 

Erhvervsfaglig udd. mv. 28% 22%   6 pct. point * 

Kort og mellemlang vg. udd. 31% 34%  -3 pct. point * 

lang vg. udd 13% 21%  -8 pct. point * 

    

Dimittender    

Andel dimittender  25% 
 

27% 
 

- 2 pct. point * 

    

Tilknytning til arbejdsmarkedet    

Beskæftigelsesgrad 3 år før pro-
jektstart 

57% 48% 9 pct. point * 

Beskæftigelsesgrad 3 år før pro-
jektstart 

60% 53% 7 pct. point * 

    

Antal personer 25,030 21.123  
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Note: * angiver at forskellen er statistisk signifikant på konfidensniveau på 95 pct. 

Kilder: DREAM, DFDG, CPR registeret, Danmarks Statistik (HFAUDD) og egne 

beregninger. 

Funktionsnedsættelser og betydning for jobsøgning 

1.  

2. Bilah 

3. Bial 

Figur 0.2 

Spørgsmål 2: Andel som svarer i nogen eller i høj grad fordelt på typer af handicap. 

 
 
Anm.: opgørelsen indeholder besvarelser fra de 5.810 personer, som er blevet screenet og har svaret, at de har en funktionsnedsættelse. I opgørelsen er 

svarkategorierne ”i nogen grad” og ”i høj grad” slået sammen. De røde prikker angiver den gennemsnitlige andel, som svarer i nogen eller i høj grad 

for alle handicap. * angiver at den observerede forskel er signifikant forskelig fra gennemsnittet.   

Kilde: DFDG, manuelle registreringer fra kommunerne og egne beregninger. 
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Spørgeskemaundersøgelse blandt sagsbehandlere 

Projektperiode: Fra 1. april 2020 til 31. december 2022 

Indsamlingsperiode: Fra d. 21. februar 2023 til d. 17. marts 2023. 

Målgruppe: Sagsbehandlere, som har arbejdet med at screene for funktionsnedsæt-

telse i projektet. De deltagende jobcentre har indsendt e-mails på de sagsbehandlere 

jobcenteret mente var relevante for undersøgelsen. 

 

Indsamlingsmetode: Spørgeskemaundersøgelse via e-mail. 

Tabel 0.3 

Besvarelsesprocenter for sagsbehandlerundersøgelsen 

 

 Anm.: I opgørelsen indgår besvarelser fra sagsbehandlere, som har screenet ledige i projektet. 59 af 

de 67, som har besvaret spørgeskemaet har foretaget én eller flere screeninger i projektperio-

den.  

Kilde: Spørgeskemaundersøgelse blandt sagsbehandlere, STAR, 2023. 
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Spørgsmål 3: Hvilken af følgende screeningsmetoder ville du 

foretrække at bruge fremadrettet? 

Spørgsmål 5: I hvilken grad vurderer du, at det digitale forbe-

redelsesskema på jobnet er et effektivt værktøj til at indsamle 

information om funktionsnedsættelser blandt nyledige? 

Spørgsmål 7: I hvilken grad vurderer du, at information om 

borgerens helbredsproblemer og funktionsnedsættelser er 

vigtig viden i forbindelse med tilrettelæggelse af borgerens 

indsats? 

Spørgsmål 10: I hvilken grad vurderer du, at dialogen mellem 

dig og borgeren omkring borgerens svar på de to screenings-

spørgsmål, tilvejebringer vigtig information i forhold til at vur-

dere mulighederne for brug af kompenserende ordninger? 
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Spørgeskemaundersøgelse blandt borgere, der er visiteret til en særlig 

indsats i projektet 

 

Projektperiode: Fra 1. april 2020 til 31. december 2022 

Indsamlingsperiode: Løbende indsamling gennem hele projektperioden 

Spørgsmål 12: I hvilken grad oplever du, at borgerne er 

komfortable med at gennemgå resultatet af screenings-

spørgsmålene ved samtalen? 

Spørgsmål 13: I hvilken grad oplever du, at borgerne er 

glade for, at de funktionsnedsættelser de har oplyst, indgår i 

behandlingen af deres sag? 

Spørgsmål 16: Alt i alt. I hvilken grad vurderer du, at den 

tid du bruger på at screene alle nyledige står mål med den 

værdi, som skabes for de borgere, som har funktionsned-

sættelser? 
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Målgruppe: Borgere, som er blevet visiteret til projektet. Denne gruppe udgør ca. 5 

pct. af deltagerne, som er blevet screenet i projektet. Resultaterne er således ikke 

repræsentative for projektet som helhed.   

Indsamlingsmetode: 2 - 4 uger efter visitation til projektet har jobcenteret indhentet 

information om borgerens oplevelse af screeningen. Indsamlingen har fx kunne ske 

ifm. en samtale i jobcenteret.  

Bemærkninger: Kun fire af otte jobcentre, har indsendt data stil STAR. Resulta-

terne er således ikke repræsentative for projektet som helhed. 
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Spørgsmål 2: Det har givet værdi, at jobcentret har spurgt ind til min funktions-

nedsættelse tidligt i forløbet 

 

 

 


