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Indledning

Denne rapport indeholder den kvantitative slutevaluering af Sammen om Fastholdelse (herefter SoF).

Malgruppen for projektet er alle nye sygedagpengemodtagere fra beskaeftigelse med et forventet
sygefravaer pa mere end 8 uger.

Succeskriterierne for Sammen om Fastholdelse er:

e Flere sygedagpengemodtagere i de deltagende kommuner afgar hurtigere til beskaeftigelse.

e 70 pct. af sygedagpengemodtagere fra beskaeftigelse i de deltagende kommuner i
visitationskategori 2 og 3 har deres fgrste opfglgningssamtale pa deres arbejdsplads.

e Andelen af sygedagpengemodtagere, der far en virksomhedsrettet indsats inden 13.
sygefravaersuge gges med 10 procentpoint i de deltagende kommuner.

Det andet kriterium males med udgangspunkt i data leveret af MPloy, mens det fgrste og tredje
kriterium males med udgangspunkt i DREAM data.

Rapporten er opbygget som fglger; fgrst udvaelges og afgraenses de anvendte data, dernaest beskrives
disse data. Ny-sygemeldte borgere i de deltagende jobcentre beskrives og sammenlignes med ny-
sygemeldte borgere i landets gvrige jobcentre.

Herefter prasenteres den metode der anvendes til at male effekter, og endelig praesenteres de
beregnede effekter af Sammen om Fastholdelse. Her praesenteres ogsa effekter for forskellige
undergrupperinger af sygemeldte borgere. Det vurderes i hvilket omfang projektets succeskriterier er
naet bade overordnet og for de enkelte deltagende kommuner.

Endelig foretages analyser af, hvorvidt kerneelementerne som males i succeskriterierne 2 og 3 har
medieret eventuelle effekter pa afgang til beskeeftigelse. Her undersgges, i hvilket omfang
kerneelementerne kan forklare variation i effekter pa tveers af jobcentrene.

De overordnede resultater viser, at Sammen om Fastholdelse ikke har formaet at skabe effekt pa
hurtigere afgang til beskaeftigelse. Der er ingen signifikant effekt pa afgangsraten fra sygefraveer til
beskaftigelse af SoF.

Succeskriterium 2, om at 70% af sygedagpengemodtageren har deres fgrste opfglgningssamtale pa
arbejdspladsen, er heller ikke opfyldt overordnet set, da i gennemsnit kun 33% har haft fgrste samtale
pa arbejdspladsen set over hele perioden, og kun 38% i andet halvar 2018. Ingen af de deltagende
jobcentre har opfyldt kriteriet set over hele indsatsperioden, mens det er opfyldt for et enkelt
jobcenter i andet halvar 2018.

Det tredje succeskriterium er heller ikke opfyldt. Der har i gennemsnit vaeret en fremgang pa godt 1
procentpoints i andelen i virksomhedsrettet indsats i 8.-13. sygefravaersuge pa tveers af de deltagende
jobcentre, og ingen af de deltagende jobcentre har opfyldt kriteriet.

De underopdelte effekter viser, at der hverken opdelt pa kgn, aldersgrupper eller branche kan spores
signifikante effekter. Opdelt pa jobcentre er der en vis variation i effekterne, og der ses en signifikant
positiv effekt pa afgangsraten til beskaeftigelse i fire jobcentre, mens der ses en signifikant negativ
effekt i et enkelt jobcenter.

Medieringsanalyserne viser en tendens til en positiv effekt pa andelen som afgar til beskeaeftigelse
inden 8. sygefravaersuge i jobcentre, som afholder en stor andel samtaler pa arbejdspladsen, mens
der ikke er en tilsvarende dosis-respons effekt fra 8. sygefravaersuge og fremefter. Variation pa tveers



af jobcentre i andelen som deltager i virksomhedsrettet indsats samvarierer ikke med effekterne af
SoF.

Data

Der tages i den kvantitative slutevaluering udgangspunkt i DREAM data samt data om andelen af fgrste
opfglgningssamtaler som afholdes pa arbejdspladsen. Sidstnaevnte data leveres af MPloy. Den version
af DREAM, som anvendes i denne rapport, fglger borgere til og med udgangen af januar 2019.

Et sygefravaersforlgb defineres ved, at personen ikke har haft sygefraveer fire uger fgr pabegyndelse
af en sygefravaersperiode, og det afsluttes, hvis personen har mindst fire sammenhaengende uger
uden sygefraveer.

Vi udvaelger f@rst alle i DREAM, som har mindst en uge med sygefraveer i perioden fra 1. august 2016
til og med udgangen af januar 2019. Grunden til denne afgraensning er, at sa har vi et helt ars inflow
pa sygedagpenge fgr de forlgb, som er omfattet af indsatsen (de som pabegyndt et
sygedagpengeforlgb fra august 2017 er potentielt omfattet af indsatsen, da de har 8 ugers
sygedagpenge i starten af oktober 2017). 573.494 personer opfylder dette kriterium. Dernaest
afgraenses datasaettet til alle de som i ovennavnte periode pabegynder et sygefraveersforlgb fra
beskaeftigelse (defineret ved at de i mindst en af de foregaende fire uger ikke er pa indkomstoverfgrsel
og samtidig har en elndkomst angivelse i samme maned) inden udgangen af oktober 2018 (disse
‘rammer’ 8 ugers sygefravaer inden udgangen af december 2018, og kan saledes lige na at veere ude
af sygedagpenge i 4 uger inden for observationsperioden). Sa er der 425.579 personer tilbage. Disse
borgere udggr analyse-datasaettet i denne rapport.

Alle sygefravaersforlgb censureres ved 52 ugers leengde, da vi ikke kan fglge ret mange borgere i
deltagergruppen leengere.

De 425.579 personer har tilsammen 690.803 sygefraveersforlgb som pabegyndes i de to
observationsperioder (fgr og i indsatsperioden). 591.381 af disse forlgb, svarende til 86%, afsluttes
inden for observationsperioden til beskaeftigelse. De resterende er censurerede af den ene eller anden
arsag, de fleste pa grund af observationsperiodens begreensede laengde eller censurering ved 52 ugers
varighed. Af de resterende censurerede forlgb (som altsa afgar til en anden destination end
beskaeftigelse) afgar langt de fleste til dagpengeledighed, mens resten afgar til SU, barsel,
selvforsgrgelse, folkepension mv.

Tabel 1 viser, hvordan de 690.803 pabegyndte sygefravaersforlgb fordeler sig pa deltagende jobcentre
og @vrige jobcentre fgr og i indsatsperioden. Bemeaerk at Billund ikke indgar hverken i de deltagende
eller i landets gvrige jobcentre, idet de oprindeligt deltog i projektet, men tradte ud undervejs. De er
derfor udeladt af analysen for at undga kontaminering af resultaterne. Fglsomhedsanalyser viser, at
resultaterne ikke pavirkes af om Billund indgar eller ikke. Tabellen illustrerer primaert, at der er rigeligt
med sygefraveersforlgb at analysere pa.



Tabel 1. Fordelingen af sygefraveersforlgb i analysen, inddelt i fire grupper.

Ar Deltagende jobcentre @vrige jobcentre
| alt Heraf 8 uger | alt Heraf 8 uger
eller lengere eller lengere
F@R SoF perioden, antal 51.257 17.196 238.301 77.612
forlgb
I SoF perioden, antal 69.491 27.447 331.754 128.539
forlgb

Note: Forlgbene markeret med fed skrift angiver de borgere, som har mulighed for at indgd i Sammen om
Fastholdelse. Kilde: DREAM.

Beskrivelse

| tabel 2 vises hvordan de deltagende borgere fordeler sig i de deltagende jobcentre. P3
jobcenterniveau er der naturligvis feerre forlgb, iseer af 8 ugers varighed eller mere. Der er dog ogsa
pa jobcenterniveau forholdsvist mange forlgb i forhold til at foretage statistiske analyser pa disse.

Tabel 2. Fordeling af omfattede sygefraveaersforlgb pa deltagende jobcentre i indsatsperioden.
Jobcenter Antal sygefraveaersforigb Heraf 8 uger eller lengere

Ballerup 3.274 1.277
Gentofte 2.350 1.132
Tarnby/Draggr 4.156 1.675
Allergd 1.380 597
Faxe 3.448 1.207
Ringsted 2.904 1.065
Stevns 1.806 662
Lejre 2.048 786
Faaborg-Midtfyn 4.259 1.493
Vejen 3.403 1.296
Fredericia 4.003 1.610
Kolding 6.193 2.558
Vejle 7.753 3.290
Herning 6.604 2.567
Lemvig 1.465 597
Odder 1.504 629
Hedensted 3.710 1.458
Viborg 6.916 2.672
Rebild 2.317 876
lalt 69.491 27.447
Kilde: DREAM.

| tabel 3 vises beskrivende statistik for de fire grupper, der indgar i analysen. Der er ingen markante
forskelle. | de deltagende jobcentre er der lidt faerre ikke-vestlige indvandrere/efterkommere og lidt
flere gifte eller i partnerskaber. Der er lidt flere ansatte i industrien mv. og lidt feerre ansatte i offentlig
administration mv. Med hensyn til fordelingen pa a-kasser er der heller ingen store forskelle.



Tabel 3. beskrivende statistik.

. Deltagende jobcentre __@vrige jobcentre

Andel (%) Andel (%)
Aretfgr  Indsats-  Aretfgr  Indsats-
indsats- | perioden indsats- | perioden
perioden perioden

Mand 48 48 48 48
Alder under 25 6 7 6 7
Alder 25-29 11 11 12 12
Alder 30-39 21 21 22 22
Alder 40-49 26 26 25 25
Alder 50-59 27 27 26 26
Alder 60 eller derover 10 10 10 10
Ikke-vestlig indvandrer/efterkommer 3 4 6 6
Vestlig indvandrer/efterkommer 3 4 4 4
Gift/Reg. partnerskab 51 49 46 45
Historik
Beskaeftigelsesandel seneste 3 ar 77 77 76 75
Selvforsgrgelsesandel seneste 3 ar 2 3 2 3
Andel tid pa SU seneste 3 ar 2 3 2 5
Andel tid pa fulde sygedagpenge seneste 3 ar 10 6 10 6
Andel tid som delvis raskmeldt seneste 3 ar 3 2 2 2
Andel tid i jobafklaring seneste 3 ar <1 <1 <1 <1
Branche:
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2 1 1 1
Industri, rastofindvinding og 13 13 10 10
forsyningsvirksomhed
Bygge og anleg 15 15 14 15
Handel og transport mv. 20 20 20 19
Information og kommunikation 1 1 2 2
Finansiering og forsikring 1 1 1 1
Ejendomshandel og udlejning 1 1 1 1
Erhvervsservice 10 10 10 10
Offentlig administration, undervisning og 32 32 34 35
sundhed
Kultur, fritid og anden service 3 3 4 4
Andet 1 1 2 2
A-kasse
Journalistik, Kommunikation, Sprog 0,2 0,2 0,4 0,4
Socialpaed. Landsdak. 2,0 1,9 2,0 2,0
3F 14,4 14,0 14,0 13,6
Fag og Arbejdes (FOA) 8,3 8,3 9,0 9,0
Danmarks Leereres Feaelles 2,6 3,0 3,0 3,2
Det Faglige Hus 7,3 7,5 6,2 6,5
Metalarbejdernes 4,1 3,9 3,8 3,6
Neer.- og Nyd.mid.arb.s 0,9 0,9 0,7 0,7
El-Faget 1,4 1,3 1,4 1,4
Byggefagenes A-kasse 2,2 2,2 2,3 2,3
HK/Danmarks 7,3 7,4 7,8 7,7
Min A-kasse 3,0 2,9 3,1 2,9
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Note: Branche-kategorierne er beregnet som den branche man arbejdede i ugen fgr sygemelding. A-kasse er
beregnet som a-kasse medlemskab i det dr, sygefraveersperioden startede. Kilde: DREAM.
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| figur 1 og 2 vises den ugentlige afgangsrate og tilhgrende overlevelsesfunktion for alle
sygefraveaersforlgb i hver af de fire grupper. Omkring en tredjedel af alle sygefravaersforlgb afsluttes
inden for en uge, mens afgangsraten herefter falder til et niveau pa 5-7% om ugen allerede fra tredje
sygefravaersuge. Konsekvensen er, at overlevelseskurven, som viser andelen som stadig er sygemeldt
en given uge, falder stejlt den fgrste uge, hvorefter den flader en smule ud. Efter 8 uger er ca. 60-65%
af alle pabegyndte forlgb afsluttet (35-40% er stadig sygemeldt), mens der efter 16 uger er ca. 25%,

som stadig er sygemeldt. Det ses ogsa, at man naesen ikke kan skelne hverken afgangsrater eller

overlevelseskurver for de fire grupper fra hinanden, hvilket giver et fgrste fingerpeg om at vi ikke kan
forvente store effekter pa afgangsraten af deltagelse i SoF.



Figur 1. Afgangsrater fra sygefraveer til fuld beskaeftigelse.
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Kilde: Egne beregninger pd DREAM data.

Figur 2. Overlevelseskurver for sygefraveersforlgb.
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| figur 3 vises hvordan ny-sygemeldte personer i de deltagende jobcentre, der stadig er sygemeldt i 8.
sygefravaersuge, over tid beveaeger sig over i forskellige andre tilstande.

Figur 3. Status for sygefravaer fra 8. uge og frem, deltagende jobcentre i indsatsperioden.
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Kilde: Egne beregninger pG DREAM data.

Figurerne for de tre andre grupper er stort set sammenfaldende med denne, derfor er de ikke vist.
Det ses, at 8 uger inde i sygefravaersperioden er der blandt de fortsat sygemeldte ca. 72%, som er fuldt
sygemeldte, mens de resterende 28% er delvist raskmeldte. Efter 26 uger er 22% fuldt sygemeldte,
18% er delvist raskmeldte, 6% er overgdet til anden offentlig forsgrgelse, mens 52% er i fuld
beskzftigelse. Herefter sker der ogsd overgang til jobafklaring. Efter et ar er 9% stadig fuldt
sygemeldte, 4% er delvist raskmeldte, 5% er i jobafklaring, 12% er i anden offentlig forsgrgelse, 67%
er tilbage i arbejde, og godt 3% er under uddannelse eller selvforsgrgende.

| figur 4 vises andelen, blandt de der fortsat er sygemeldte, som deltager i en virksomhedsrettet
indsats. Virksomhedsrettet indsats bestar her overvejende, men ikke kun, af delvise raskmeldinger.
Virksomhedspraktik og Igntilskud indgar ogsa, men bidrager med ganske fa procentpoints, dog
voksende over tid.



Figur 4. Andel i virksomhedsrettet indsats uge for uge.
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Kilde: Egne beregninger pad DREAM data.

De deltagende jobcentre ligger, bade fgr og i indsatsperioden, lidt hgjere end landets gvrige jobcentre,
men a&ndringen i begge grupper fra for til i indsatsperioden er svagt negativ hos begge grupper, sa her
skal der nappe heller forventes en stor effekt.

Effektmaling

| dette afsnit gennemgas, hvordan effektmalingen er bygget op. Effektmalingen skal afdakke
betydningen for varigheden af sygefravaersforlgbene, nar fgrste samtale afholdes pa arbejdspladsen.
Dette fordrer af to arsager anvendelse af varighedsmodeller;

1. Vi gnsker at male effekten pa varigheden indtil beskzftigelse, idet afgang til andre
destinationer ikke kan regnes som en succes. En regressionsmodel eller lignende kan ikke tage
hgjde for forskellige destinationer.

2. Der er en del sygefravaersforlgb, som pa tidspunktet for analyse-periodens udlgb (ultimo
januar 2019) endnu ikke er afsluttede; de er censurerede. Hvis disse udelades af analyses fas
for korte forlgb (idet de meget lange sa udelades), og hvis de inkluderes uden at der tages
hgjde for censureringen fas ogsa en estimationsskaevhed.

Vi estimerer derfor effekterne af indsatsen i en varighedsmodel. Setup’et er illustreret i nedenstaende
figurer. | venstre side ses afgangsraten fra sygefraveer til beskzeftigelse, i hgjre side ses den tilhgrende
overlevelseskurve (andelen som stadig er pa sygefravaer). De bla kurver viser et taenkt forlgb for en
gruppe personer, som ikke deltager i indsatsen, mens de rgde kurver viser et taeenkt forlgb for de der
er omfattet af Sammen om Fastholdelse.



Afgangsrate fra sygefraveer til beskeeftigelse Overlevelseskurve i sygefraveer

8 0 8
Varighed af sygefraveer, uger Varighed af sygefravaer, uger

Teoretisk kan fglgende effekter opsta:

Ex ante effekt: fgr samtalen skal finde sted, som fglge af indkaldelse til samtale eller generelt
kendskab til indsatsen. Denne kan vaere positiv (motivationseffekt) eller negativ
(‘anticipations’-effekt). | figuren er vist en ex ante effekt (fgr 8. sygefraveersuge), som gger
afgangsraten til beskeaeftigelse, hvilket i overlevelseskurven manifesterer sig ved at der er
faerre tilbage pa sygefraveer.

Program effekt: i forbindelse med afholdelsen af samtale og efter denne (bade pga. samtalen
og fastholdelseskonsulentens indsats i gvrigt) forventes en gget afgangsrate til beskaeftigelse,
som maske aftager med tiden. Dette giver sig udslag i et yderligere fald i andelen som stadig
er pa sygefraveer i figuren til hgjre.

Den anvendte metode kan estimere begge disse effekter. | fraveer af lodtraekning til indsatsen
estimeres effekten ved hjaelp af et difference-in-differences design. ldentifikationsstrategien er
illustreret i Lexis diagrammet nedenfor.

Varighed af sygedagpengeforlgb, uger

4

N

L >

8 uger 1. oktober 2017 g uger
for 1. okt. efter 1. okt

Ud ad X-aksen er angive kalendertid og op ad Y-aksen varigheden af sygefravaersforlgbene i uger. De
skra linjer angiver sygefravaersforlgb, som er laengere end 8 uger og pabegyndes i et vindue omkring
1. oktober 2017, starttidspunktet for SoF. Rgde forlgb er ikke omfattet af indsatsen, mens grgnne
forlgb er (eller bliver) omfattet. De grgnne forlgb er de, som nar 8 ugers sygeforlgb, og dermed
tidspunktet for samtalen, i de deltagende jobcentre i det tidsrum, hvor indsatsen pagar. De rgde forlgb
—sammenligningsgrundlaget — udggres af forlgb i andre jobcentre pa samme tid som indsatsen pagar,

samt af alle sygefravaersforlgb som pabegyndes op til et ar fgr indsatsens start. Hermed har vi bade
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en kontrolgruppe fra andre jobcentre samtidig med indsatsen og fra de deltagende jobcentre fgr
indsatsens start, og vi kan sadledes rense for bade sason- og konjunktur-effekter og for
jobcenterforskelle. Ved at inddrage en lang reekke individ-karakteristika kan vi ogsad rense
estimationen for forskelle heri. Princippet er det samme, som Rosholm m.fl. (2016) benyttede i
rapporten om effekter af sygedagpengereformen.! Blot er identifikationen af effekten staerkere i
indevaerende rapport, da der findes personer pa sygedagpenge samtidig med indsatsen, men som ikke
far indsatsen, det vil sige at vi har et difference-in-differences design.

Nogle fa tekniske detaljer: Fgrst specificeres afgangsraten fra sygedagpenge/sygefraveer til
beskaeftigelse efter t ugers sygefraveer, 6(t;|t, m, x;, v;), givet kalendertidspunktet 7 (hvor 7= 0
angiver tidspunktet for indsats-start, 1. okt. 2017), 7w er en jobcenter fixed effect, og de observerbare
og uobserverbare karakteristika, x og v, for borger i. Afgangsraten specificeres som en proportional
hazard:

Ot m x;,v) = At) - (T, m,x;) - v
Denne model er fuldt identificeret af de forhandenvarende data.

d: er en deltagelses-indikator, som angiver om sygefravaersforlgbet finder sted i et indsatsjobcenter.
Herefter gnsker vi at introducere to indsats-effekter, som antages at variere med tid pa sygedagpenge:
motivationseffekten og den direkte effekt. Motivationseffekten angiver effekten pa afgangsraten i de
ferste 8 uger af sygdomsforlgbet (inden samtalen), og den direkte effekt angiver den efterfglgende
effekt pa afgangsraten. De to effekter angives med henholdsvis i og ¢&. Bemaerk at vi tillader
effekterne at variere uge for uge. Herefter ser modellen saledes ud:

Indikatorfunktionerne angiver, hvorvidt der er tale om ex ante eller program effekt, og hvorvidt vi
befinder os efter reformtidspunktet.

Eftersom den fgrste model ovenfor er fuldt identificeret, sa kan udvidelsen af modellen identificeres
og parametrene i den estimeres under antagelse af ensartede konjunktureffekter i deltagende og ikke-
deltagende jobcentre i fraveer af indsatsen.

Modellens parametre estimeres ved hjelp af maximum likelihood. Ideelt set bgr der tages hgjde for
uobserverbar heterogenitet. Der kan specificeres en falles fordeling for de uobserverbare
karakteristika. Denne kan fx antages at fglge en Gamma fordeling. Van den Berg (2001) viser, at
fordelingen af uobserverbare karakteristika blandt de tilbagevaerende konvergerer mod en Gamma-
fordeling for t —» .2

Denne model kan saledes tage hgjde for uobserverbar heterogenitet, hvilket kan vaere ngdvendigt pa
grund af dynamisk selektion; selv om to populationer af sygedagpengemodtagere (deltagere og ikke-
deltagere) er naesten identiske pa tidspunktet for pabegyndelsen af deres sygefraveaersforlgb, sa vil
selve indsatsen pavirke deres afgangsrate fra sygedagpenge, hvilket indebeerer at gruppen af
tilbageveerende sygemeldte efter 10 eller 20 uger ikke laengere er identiske. | selve estimationerne er

1 Rosholm, M., L. Skipper & K. L. Sgrensen (2016), Effektevaluering af sygedagpengereformen.

2van den Berg, GJ, 2001, ‘Duration models: specification, identification and multiple durations’. in: Handbook
of Econometrics., pp. 3381-3460
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de estimerede effekter ikke fglsomme over for inklusionen af uobserverbar heterogenitet, hvorfor vi

for

enkelheds skyld rapporterer estimationsresultater uden korrektion for uobserverbar

heterogenitet.

Et par udfordringer kraever szerlig opmaerksomhed:

Et antal borgere bliver undtaget indsatsen, enten som fglge af alvorlig sygdom, eller fordi
arbejdspladsen er arsag til sygefravaeret. Informationer herom findes hverken i DREAM eller
andre registre. | projektet registreres information om undtagelser heller ikke, derfor kan
denne problemstilling ikke adresseres.

En anden udfordring er, at indsatsen gennem forskellige aktiviteter sgges spredt til andre
jobcentre i Igbet af indsats-perioden. Dette kan give en kontaminering af kontrolgruppen, hvis
dele af denne i Igbet af perioden modtager en tilsvarende indsats. Information herom fas fra
survey til jobcentrene. De resultater, som praesenteres i indeveaerende rapport, @ndres ikke,
hvis analysen kun baseres pa jobcentre uden en tilsvarende indsats. Derfor er det i samrad
med STAR valgt at inkludere alle landets @gvrige jobcentre (pa naer Billund som tidligere naevnt)
i kontrolgruppen.

En tredje problemstilling er, at implementeringen af indsatsen har vaeret under det gnskede.
Saledes er i oktober 2018 —den allerbedste maned i SoF - blot 49% af alle samtaler gennemfgrt
pa arbejdspladsen. Dette forsgges adresseret ved at estimere en form for ‘dosis-respons’
model, hvor andelen med samtale pa virksomheden i et givet jobcenter i en given maned
interageres med indikatoren for at tilhgre deltagergruppen i den samme maned. Data for
andelen af samtaler der gennemfg@res pa arbejdspladsen i et givet jobcenter en given maned
er leveret af MPloy.

Vi beregner effekten af indsatsen for alle sygemeldte borgere i projektet under et og for fglgende
undergrupper:

Meend og kvinder
Aldersgrupper

Branche (offentlig/privat)
Jobcentre
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Succeskriterie 1: Effekter pa hurtig tilbagevenden til beskaeftigelse
Betragtes alle jobcentre under et er der ingen signifikante effekter af SoF pa afgangsraten til
beskzeftigelse. | de fgrste 7 ugers sygefravaer er der en lille positiv effekt svarende til en stigning i
afgangsraten pa 1,3%. Denne er ikke statistisk signifikant (p=0,093). Herefter er der en negativ effekt,
svarende til et faldt i afgangsraten til beskaeftigelse pa 1,3%, som heller ikke er statistisk signifikant
(p=0,163).

| figur 5 vises bade effekterne for alle og effekterne opdelt pa forskellige undergrupper. Effekterne
opdeles i effekter pa den ugentlige afgangsrate fra sygefravaer til beskeeftigelse i henholdsvis de fgrste
7 uger af sygefraveaeret (bla sgjler) og fra 8. til 52. sygefraveersuge (orange sgjle). Fortolkningen af den
positive ex ante effekt for eksempelvis maend er sdledes, at afgangsraten til beskaeftigelse er forgget
med 2% om ugen i gennemsnit fra 1. til 7. sygefravaersuge, mens der er en lille negativ effekt pa
afgangsraten for maend fra 8. sygefravaersuge og fremefter.

Figur 5. Effekten af Sammen om Fastholdelse pa afgangsraten fra sygedagpenge til beskaeftigelse.
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De estimerede effekter er alle meget sma, og ingen af dem er statistisk signifikante. Der er en tendens
til lidt mere positive effekter for aeldre sygemeldte end for de yngre, men forskellene er ikke statistisk
signifikante. Den overordnede konklusion er altsa, at Sammen om Fastholdelse ikke har pavirket
afgangsraten fra sygefraveer tilbage i beskaftigelse, hverken overordnet eller for de i figuren viste
undergrupper.

Figur 6 viser effekten opdelt pa de deltagende jobcentre.
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Figur 6. Effekten af Sammen om Fastholdelse opdelt pa deltagende jobcentre.
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Kilde: Egne beregninger pd DREAM data. Sgjler omkranset med sort angiver effekter som er signifikante pa 5%
niveau.

Den lille overordnede effekt fra figur 5 ses at daekke over noget st@rre variation jobcentrene i mellem.
Saledes er der signifikant positive programeffekter i tre jobcentre og en signifikant positiv ex ante
effekt i et enkelt jobcenter, mens der i et enkelt jobcenter er en signifikant negativ programeffekt.
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Succeskriterie 2: Andel med fgrste opfglgningssamtale pa

virksomheden

| figur 7 vises andelen med fgrste opfglgningssamtale pa virksomheden, dels i hele perioden fra
oktober 2017 til og med december 2018, dels i sidste halvar af indsatsperioden. Figuren illustrerer, at
der er en del variation pa tvaers af jobcentre i andelen med fg@rste opfglgningssamtale pa
virksomheden. Malt over hele indsatsperioden er der ingen jobcentre, som opfylder dette
succeskriterium, og malt over det sidste halve ar er der kun et enkelt jobcenter som opfylder det.

Figur 7. Andel med fgrste opfglgningssamtale pa virksomheden
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Kilde: Egne beregninger pd data fra MPloy. De bld sgjler viser gennemsnitlig andel med farste
opfalgningssamtale pa virksomheden i perioden oktober 2017-december 2018, mens de orange sdgjler viser
tilsvarende andel for perioden juli 2018-december 2018.
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Succeskriterie 3: Andel i virksomhedsrettet indsats

| figur 8 vises andelen, opdelt pa jobcentre, som har vaeret i virksomhedsrettet indsats i mindst en uge
mellem 8. og 13. sygefravaersuge. For de deltagende jobcentre har der under et vaeret en stigning pa
godt 1 procentpoint i andelen som har vaeret i virksomhedsrettet indsats, mens der har vaeret en lidt
mindre stigning i landets gvrige jobcentre. Stigningen pa godt 1 procentpoint daekker over en del
variation jobcentrene i mellem. Der er dog ingen som opfylder kriteriet om 10 procentpoints stigning
i andelen i virksomhedsrettet indsats.

Figur 8. Andel som har vaeret i virksomhedsrettet indsats mellem 8. og 13. sygefravaersuge, opdelt
pa jobcentre.
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Medieringsanalyser
| dette afsnit analyseres, hvorvidt variation i graden af implementering af kerneelementerne over tid
og pa tveers af jobcentre kan forklare variationer i effekten pa tveers af jobcentre.

Bag figur 7 gemmer sig et data set, hvor det opggres manedsvist, hvor stor en andel af
opfelgningssamtaler i hvert jobcenter, som har fundet sted pa arbejdspladsen. Dette kan anvendes til
at analysere, om de kommuner som har haft en hgj andel samtaler pa virksomheden i en given maned
ogsa har en gget afgangsrate tilbage til beskaftigelse for de sygemeldte borgere, som har haft deres
f@rste opfglgningssamtale i de samme maneder.

Dette lader i et vist omfang til at vaere tilfaeldet. Resultatet af analyserne viser, at der er en signifikant
gget afgangsrate til beskaeftigelse i de f@rste 7 uger af sygefravaersperioden i de jobcentre, som har
en stor andel samtaler pa virksomheden i den maned, hvor personen indtraeder i 8 sygefraveersuge. |
det omfang opfglgningssamtalerne ligger for 8. sygefravaersuge kan samtalen saledes forklare at
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personen vender hurtigere tilbage til arbejde, men det kan ikke udelukkes at der ogsa ligger en
motivationseffekt bag dette resultat. Stgrrelsesordenen for denne dosis-respons sammenhang er
sadan, at en stigning pa 10 procentpoints i andelen som har fgrste opfglgningssamtale pa
arbejdspladsen fgrer til en stigning pa 1,3% i afgangsraten fra sygedagpenge til beskaeftigelse i de
ferste 7 sygefraveersuger, altsa en ret beskeden sammenhaeng. Fra 8. sygefraveersuge og frem er der
ingen signifikant dosis-respons sammenhang.

Man kunne ogsa forestille sig, at en st@grre andel i virksomhedsrettet indsats i 8.-13. sygefravaersuge,
altsa succeskriterium 3, ville fgre til en gget afgangsrate tilbage til arbejde. Dette er ikke tilfaeldet. Der
er ingen signifikante sammenhange mellem andel i virksomhedsrettet indsats i disse uger og andelen
der efterfglgende overgar til fuld beskaeftigelse.
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