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Fokus pa dagens webinar

A Veerdien af ordinser ansaettelse, saerligt fra virksomhedernes
perspektiv

A Hvilken veerdi oplever virksomhederne og hvad er vigtigt for
det gode match?

A Erfaringer fra praksis om partnerskaber i regi af Ungelgftet og
samarbejde med virksomhederne (IPS-indsats og
virksomhed)

IPS



Program for webinaret

A

Oplaeg ved Charlotte Hansen, Forskningschef i
Veaeksthuset, nyeste undersggelser af virksomhedernes
erfaringer med lgnnede timer

Oplaeg ved Frederikssund Kommune: tilgang til
partnerskaber i regi af Ungelgftet samt samarbejde med
virksomhederne

Dialog med virksomhed om samarbejdet med IPS-
indsats og fokus pa anseettelse pa almindelige vilkar
(lan fra dag et)

PS



Lantimer i

en ve| til langvarig
arbejdsmarkeds-
tilknytning

Forskningschef
Charlotte Liebak Hansen

. Vaeksthuset




Dagsorden

@ Vksthuset

Lantimers evne til at skabe
laengerevarende
arbejdsmarkedstilknytning

Veerdien af lgntimer

Hvad fremmer / heemmer
arbejdsinklusion?



Lantimers evne til
at skabe arbejdsmarkedstilknytning

Datagrundlag:

- Bruttogruppe: samtlige aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere mellem 30 -60
ar; 93.462 borgere

- Delgruppe: borgere der har haft lantimer, 22.000 borgere

@ Vksthuset



Forlgbsstudie: 2 ar efter den farste lgntime

Andel aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere,
der efter 2 ar far fuldtidsjob

23 %

6 %

Aktivitetsparate, der har haft Igntimer Den samlede gruppe af aktivitetsparate

Kilde: Rosholm, M. (2024) Lanner det sig at fa lantimer pa vejen mod job?

. Vaeksthuset



Forlgbsstudie: 2 ar efter den farste lgntime

Andel aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere,
der efter 2 ar far fuldtidsjob eller lantimer

46 %

9%

Aktivitetsparate, der har haft lgntimer Den samlede gruppe af aktivitetsparate

Kilde: Rosholm, M. (2024) Lgnner det sig at fa lgntimer pa vejen mod job?

. Vaeksthuset



Effektanalyse (samme bruttopopulation)

Bade nytilkomne og langvarige  aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, far langt starre
sandsynlighed for at forsgrge sig selv, nar de far
lgntimer.

Bare det at have haft lantimer pa et tidligere
tidspunkt @ger jobsandsynligheden.

. Vaeksthuset



Lantimer gger chancen for fuldtidsjob i bade nar de har lgntimer og
| en laengere periode efter
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. Vaeksthuset Kilde: Rosholm, M. (2026) Effekten af lentimer for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere



Hvilke opgaver lgser lgntimeansatte?

Hvilken veerdi skaber Igntimeansatte pa
virksomhederne?

Datagrundlag:
- Kvalitativ analyse bestaende af interviews med

46 borgere, virksomheder og
beskaeftigelsesmedarbejdere

@ Vksthuset



Lontimer er ikke kun til periferiopgaver T lgntimeansatte varetager ogsa
kerneopgaver

@ Vksthuset 12



Kerneopgaver og periferiopgaver, som lgntimeansatte varetager

Eksempler pa kerneopgaver:

A Telefoninterviewer i analysevirksomhed og call
center

A Renggringsmedarbejder i renggringsfirma
A Webmedarbejder og butiksassistent i skobutik

A Opstille varer i supermarked, veere ansvarlig
for et omrade (frugt/grent, mejeri etc.)

A Regnskabsmedarbejder i videnscenter

A Opstiller, betjener og pakker udlejningsudstyr

@ Vksthuset

Eksempler pa periferiopgaver:
A Pladsmand pé& tankstation

A Medhjeelper i krokgkken: tager lette opgaver,
sa kokke kan koncentrere sig om madlavning

A Servicemedarbejder hos bilforhandler:
kaffeautomat, stiller frokost frem og rydder af

A Lagermedarbejder i tech-virksomhed: pakker
materiale til teknikere

A Servicemedarbejder i webvirksomhed: saetter
labels pa varer, lettere renggaring, seetter mad
frem

A Driftsopgaver i back-office funktioner



Det skaber
veerdi for
virksomhederne
at have
lgntimeansatte

@ Vksthuset

Veerdien for virksomheden

Optimering og effektivisering

@konomisk vaerdi Bidrage til produktion

Lgse rekrutteringsudfordringer

@get fleksibilitet

Loyale medarbejdere

Styrket branding via social ansvarlighed

Forbedret arbejdsmiljg

Meningsfuldhed i arbejdet

Refleksion og leering

Individuel tilfredsstillelse

Kilde: Hansen et al. (2025): Potentialet i lantimer - Hvordan lgntimer styrker arbejdsmarkedstilknytning og arbejdsinklusion. Vaeksthuset
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Optimering og effektivisering

0Selvom det at smide affald ud eagent ||
lille ting, kan man sige, sa har vi bare rigtig
travit, og vi har ikke selv tid til det. Sa [navn pa
ansat] har udfyldt en stor opgave i det, selvom
det er en lille ting eller en bi-ting i firmaet. Og |
og med han sa har faet trailerkarekort, sa er han
jo en keempe veerdi, fordi sa skal vi andre ikke
bruge flere timer om dagen pa at ligge og kare
frem og tilbage. Sa kan mit uddannede
personale derude koncentrere sig om at lave
bilerne i stedet for.o

(Chef, autoveerksted)

. Vaeksthuset



Fleksibel arbejdskraft

ARJeg har Pndret holdningen | Bnti mer ]
indenfor det sidste halve ar. Fordi sadan set
gennem historien, sa har vi faktisk mere end de
to som er i virksomheden, som er kommet den
der vej. Men i detailnandlen der har vi bare flere
og flere tidspunkter pa dagen, ugen,
saesonmaessigt, hvor vi ikke har ret meget at
lave. Og sa er der nogle tidspunkter, hvor vi har
rigtigt meget at lave. Og sa fandt jeg egentlig ud
af, jamen kan vi veere med til at finde nogle
borgere og forme dem til noget Ilgnnet arbejde
der giver mening pafat i me r é Jsa givern
det god (ezler ogrejgr.aftskobutik.)

A
il

. Vaeksthuset



Hvilke forhold fremmer eller heemmer
arbejdsinklusion?

@ Vksthuset



Hvad kendetegner de forlgb, der gar godt?

A Inddragende ledelsesstil

A At lederen har et tilpas kendskab til den lgntimeansattes udfordringer og behov
A Balance mellem hensynet til den enkelte, feellesskabet og virksomheden

A Fleksibilitet i arbejdstid, arbejdsdage og arbejdstilrettelaeggelse

A Mulighed for og villighed til at foretage tilpasninger pa arbejdspladsen

@ Vksthuset



Hvad kendetegner de forlgb, der gar skeevt?

A Autoritzer ledelsesstil

A Manglende information om den Igntimeansattes udfordringer

A Ensidigt fokus pé virksomhedens behov uden hensyn til den enkeltes behov
A Manglende mulighed, interesse for eller villighed til at foretage tilpasninger

A Lav grad af involvering fra beskeeftigelsesmedarbejder i forbindelse med anseettelse og opfalgning

@ Vksthuset



Tilpasninger pa arbejdspladsen

Praktiske og funktionelle tilpasninger
A Hjeelpe med struktur pa arbejdsdagen

A Reducere i opgavetyper

A Mindske eller gge variation

A Tilpasse forventninger

A Tilpasse ledelsesstil

A Tilpasse opleering

A Indretning af fysisk arbejdsmiljg

A Tilpasse mgdetidspunkter og arbejdstid

A Tilpasse kommunikationen

A Fleksibilitet i tilrettelaeggelsen og autonomi i jobbet

@ Vksthuset

Sociale og relationelle tilpasninger
A Adgang til sociale faellesskaber

A Stette medarbejdere i at falge spilleregler pa
arbejdspladsen

A Understgtte socialt samspil mellem alle ansatte
A Dannelse af stattenetveerk af inhouse aktgrer
A Stette fra beskeeftigelsesmedarbejder

A Accept af, at en lgntimeansat ikke deltager i socialt
samveer



En farlig cocktall
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@ Vksthuset 21



Tre analyser og et veerktgj

Michaet Ront,

. Vaeksthuset


https://www.vaeksthuset.dk/udgivelser/lonner-det-sig-at-fa-lontimer-pa-vejen-mod-job
https://www.vaeksthuset.dk/udgivelser/potentialet-i-lontimer
https://www.vaeksthuset.dk/udgivelser/potentialet-i-lontimer

Kontakt os

Forskningschef, ph.d.
Charlotte Liebak Hansen
chh@vaeksthus.dk

Vaeksthuset.dk

https://www.vaeksthuset.dk/forskning

Falg os [f}

Veeksthuset

. Vaeksthuset



mailto:chh@vaeksthus.dk
https://www.vaeksthuset.dk/forskning
https://www.linkedin.com/company/vaeksthus/
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IPS Teamet Frederikssund Kommune

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—




Neder Draby
Jaegerspris

(yndlby Huse
Kyndby

Venslev Skuldelev

Ferslev

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Gundsomagle




Ungelgftet projektplan

Ungeloftet Lancering
20. oktober 2025

Minister- og
borgmesterdeltagelse

Ungeforteellinger

Underskrivelse af
Ungeleftet m.m.

Nov 2025

Fase 1: Opfelgning og
strukturering

Overblik over projekt og tidsplan

Kort (intern) workshop om
partnerskaber og processen
fremadrettet (SPRINT)

Sammenfatning og test af
emner og projektet

M4l ud til alle med overblik
over vores tidsplan og de
ved hvad hvor de involveres

Dec 2025

Jan - Feb 2026
Fase 2: Dialog og
partnerskabsudvikling

Afklaring af virksomheder/
foreningers engagement

Afdaekke faelles
opfelgningsmede og workshop

Kommunikationsplan

Etablering af
kommunikationsplan

Mar - Jun 2026

Jul - Sep 2026
Fase 3 fortsat

Gennemferelse af faelles
aktiviteter og initiativer

Lebende opfelgning og justering

Jul - Sep 2026 Okt - Dec 2026

20. okt 2025

&

Nov 2025 Telefonisk kontakt med

virksomheder og foreninger

(light kontakt)

Jan - Feb 2026 ?

Fase 3: Implementering
og forankring

Overblik over hvordan og
hvornér der skal felges op

Afrapportering, sa vi ved at vi
indsamler den rette data fra
starten

Tilsagn om modtagelse af
flere midler

Understattelse af
partnerskaber

Promovering

Fase 4: Evaluering og

status

Evaluering af indsats og
resultater

Opsamling pa partnerskaber
og laering
Plan for det videre arbejde

FREDERIKSSUND
KOMMUNE
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Ungelgftet partnerskaber dialog

A Med udgangspunkt i IPS metoden og jobdevelopment / tre kopper kaffe

A Kontaktet hver enkelt virksomhed med henblik p& et mgde hvor vi kan leere virksomheden bedre at
kende og p- den m-de bedre O0screeneo de unge til

A Vi kom aldrig ind af dgren med en borger

A Vi fortalte omkring Ungelgftet omkring IPS metoden + punkterede nogle myter

FREDERIKSSUND
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Arbejdsmg@de med partnere
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oHvad har | brwug for fra o0s?0
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Hvad er jeres forventning til de unge?
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Hvad er jeres forventning til de unge?
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Hvad kan | byde ind med?
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Hvad kan | byde ind med?
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Ungelgftet form | samarbejde med
virksomhederne
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Ungelgftet partnerskaber indhold

4 fokusomrader vi gar videre med

Q

Netvaerk G3 hjem megder Virksomhedsbesgg Mentor uddannelse
¢ De af virksomhederne som godt ¢ Mgder med tema som passer ind * En del virksomheder tilkendegav * Der var stor interesse for at
kunne taenke sig at vaere i kontakt i de problematikker som i at det ville veere en fordel hvis Ungelgftet laver en form for
med hinanden kan evt. blive virksomheder star med nér | vi IPS konsulenter kender mentor uddannelse til
koblet pa en faelles mailingliste? har de unge ansat. virksomhederne godt. udvalgte medarbejdere.
e Muligvis en LinkedIn gruppe? * Det kan vare indsigt i * Derfor blev der talt om en dag ¢ Det undersgger
diagnoser eller andet. hvor vi kommer rundt pa besgg Ungelgftet teamet.

hos de fremmadte virksomheder.

Katalog over alle vores services (IPS)

Vi samler og formidler overblik over alle de services, tilbud og muligheder IPS kan tilbyde virksomheder.
Et samlet katalog ger det nemt for jer at fa adgang til den rette statte og sparring.

FREDERIKSSUND
KOMMUNE




Virksomhedsbesgg hos Hansens IS
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Partnerskaber | forbindelse med jobs
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BOWLING 0G
JOBSOGNING

/

-
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Bowling, jobsagning og fallesskab
Et forleb for dig, der gerne vil have
hjeelp til at komme teettere pa job
- i et trygt og uformelt faellesskab.
o °
SADAN FOREGAR DET
BOWLING JOBSOGNING
50 MIN. S EFTERFOLGENDE
Vi bowler sammen og Vi modes i et tilstedende lokale,
har det sjovt i godt selskab. hvor vi sammen arbejder med:
+ Jobsagning og ansagninger
» Korte oplaeg om relevante emner
+ Dialeg og sparring i feellesskab
g‘r’no:;?shc:gen 12 o
By .\ 13001500 Nacou s en @ K1.13.00-15.00
it Akt i Frederikssund
d. 13. august
LILLE HOLD GRATIS SKO INKLUDERET DINE DRIKKEVARER
5 unge og Det er gratis Fjordbowling Sodavand og andre
2 IPS konsulenter at deltage sponsorerer sko drikkevarer kaber F R E D E R I KSS U N D
du selv.

KOMMUNE
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COMPANY PRESENTATION
August 2026
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