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Spergsmél til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pé e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Generelt

1.1: Kun én IDP pr. browser pa samme tid

Det er ikke leengere muligt at logge pd STAR’s systemer med én loginmetode ad gangen
(eksempelvis MitID Erhverv og FKA) i samme browser-session. Eksempelvis er det ikke muligt
at vaere logget VITAS med FKA og derefter i samme browser-session at logge pa Jobnet for
Arbejdsgivere med MitID Erhverv. Der bliver vist folgende information:

n*m Styrelsen for Arbejdsmarked
a=~" og Rekruttering

/A Du er allerede logget ind

Du kan kun veere logget ind med én loginmetode | STAR's systemer ad gangen, og du er
allerede logget ind med Kombit FKA.

Du har tre mulige lgsninger:

1. Log ud fra den gamle loginmetode, far du logger ind igen.
2. Abn en ny browser og log ind der.

3. Opret browser-profiler. Se vejledning til hvordan man laver browser-profiler [2

Linket i pkt. 3 1 informationen linker til vejledningen *Login med Falles Kommunal
Adgangsstyring (FKA) og NemLog-in samtidigt’ pd STARs wiki:
https://starwiki.atlassian.net/wiki/spaces/ WIKI/pages/6442778642/Logintmed+F+llestKommun
al+Adgangsstyring+FK A+og+NemLog-in+samtidigt.

1.2: Afviste bevillinger om kompenserende ordninger og tillzegsbevillinger kan nedlaegges
Hvis en virksomhed/borger afviser bevillinger om kompenserende ordninger, eller en
virksomhed afviser tillegsbevillinger, laegger afvisningerne sig pa kommunens forside i
boblerne:

e Bevillinger

Afvist af virksomhed / borger
e Tillegsbevillinger

Afvist af virksomhed

For begge typer gaelder, at kommunerne ikke kunne fa disse bevillinger fjernet fra boblerne, da
de fulgte de gaeldende arkiveringsregler. Dette er endret sdledes, at kommunerne kan nedlaegge
tilbuddene, hvorved antallet i de tilherende bobler nedskrives.

Ved klik pa *Nedlag tilbud’ ved kompenserende ordninger vises folgende pop-up — se
skermdump pa naeste side.
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Nedlzeg bevilling ﬂ

Er du sikker p3, at du vil lukke bevillingen?

Nar du lukker bevillingen er den ikke laengere gyldig, men far status
"Lukket". Du kan vezlge at kopiere indholdet fra den lukkede bevilling

til en ny kladde, som kan redigeres og gensendes.

Luk og kopier til ny kladde Annuller

Ved nedleggelse af en tillegsbevilling vises nedenstaende pop-up, hvor sagsbehandler kan
skrive en kommentar om, hvorfor tillegsbevillingen er lukket:

Nedlaeg tillegsbevilling

o Er du sikker pa, at du vil lukke bevillingen?
Nar du lukker bevillingen, er den ikke l=ngere gyldig.
Det vil veere muligt at oprette en ny tillagsbevilling til bevilingen.

Handlingen stemples desuden med dine brugeroplysninger.

Kommentar

n Annuller

Efter nedleggelse af en tilleegsbevilling @ndrer status sig fra status *Afvist’ til status *Lukket
(Bevilling ej brugt)’.

1.3: Andring i hindtering af flytning af sag

Nar en kommune fremover flytter en sag til anden kommune, bliver brugeren efterfolgende fort
tilbage til den oversigt, som svarer til det, der er blevet flyttet. Det betyder, at en flytning af en
ansegning forer tilbage til oversigten over ansggninger, mens en flytning af et tilbud forer tilbage
til oversigten over tilbud osv.

1.4: Flytning af bevillinger mellem kommuner dannede flere raekker

Nér en bevilling blev flyttet til en anden kommune, medferte det en ggning pa 2 1 boblen
’Overfort fra andre kommuner — ansggninger og bevillinger’, fordi bdde ansegningen og
bevillingen dannede hver sin r&ekke 1 oversigten over den overforte sag. Fejlen er rettet, sa der
kun dannes én raekke, og kun telles for én sag i boblen.

1.5: Opdatering af liste over ministerier
Listen over ministerier er efter regeringsdannelsen blevet opdateret.
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1.6: Antal karakterer i kommunenavn er eget
Under administration — Kommuneoplysninger har kommunenavnet hidtil haft en begransning pa
50 karakterer. Dette er oget til 255 karakterer.

1.7: Medarbejderreprzsentant kan underskrive med MitID Erhverv uden tildelt rolle

Da medarbejderreprasentanter ikke nedvendigvis har MitID Erhverv med en rolle til at handtere
/ godkende ansegninger, vil de fremover kunne godkende ansegningskladder uden at have faet
tildelt denne rolle.

2. Lontilskud, virksomhedspraktik, fleksjob og nytteindsats

2.1:Genindferelse af kladdefunktion ved forlengelse af virksomhedspraktik

I forbindelse med moderniseringen af virksomhedspraktik den 15. juni 2026, var
kladdefunktionen ved forlengelse af virksomhedspraktik ikke en del af moderniseringen. Med
denne release er det atter muligt at oprette kladder i forbindelse med forlengelse af
virksomhedspraktik. Nar der oprettes en kladde, skal alle felter vaere udfyldt, hvilket ogsa
indbefatter folgende felt, som er malrettet virksomheden:

"Jeg erklaerer herved pa tro og love, at arbejdstageren har tilkendegivet, at vedkommende er
indforstdet med @ndringen 1 virksomhedspraktikperioden, samt eventuelle andre @ndringer’

Nér virksomheden efterfolgende abner kladden, er ovenstidende felt ikke udfyldt, og skal derfor
udfyldes af arbejdsgiveren, inden forleengelsen kan godkendes.

2.2: Fritekstfelterne ved rimeligheds- og merbeskzftigelseskrav bliver obligatoriske
Hvis en virksomhed foretager rettelser i1 data fra e-indkomst om rimelighedskrav og/eller
merbeskaftigelseskrav i en ansegning om virksomhedspraktik eller lentilskud, skal rettelsen
fremover begrundes.

Folgende felter pd Trin 2 i ansegningerne bliver obligatoriske, nar de tilherende oplysninger
rettes:

e Virksomhedens evt. bemarkninger til rimelighedskrav
e Virksomhedens bemarkninger til merbeskaftigelseskrav

Nar virksomheden har foretaget en rettelse, markeres det relevante fritekstfelt automatisk med en
rod stjerne (*), og nedenstdende advarsel bliver vist.

Advarsel

Vaer opmaerksom pa, at der er tilfigjet eller rettet i data i forhold til data fra e-indkomst. Safremt
virksomheden har rettelser til oplysningerne om antallet af fuldtidsansatte fra e-Indkomst skal dette
ske manuelt i 1. kolonne - Tilpasses/udfyldes af virksomhed. Dette kan fx vaere tilfldet, hvis
virksomhedens oplysninger til e-Indkomst er forsinket eller der er indberettet pa et forkert p-nummer.
Virksomheden skal ved rettelser tilfaje kommentar herom i bemarkningsfeltet, s kommunen kan
foretage en kvalificeret vurdering.

Kendt problem

Teksten vil blive rettet, da den indeholder redundante oplysninger i forhold til, at virksomheden selv har rettet og
efterfolgende far oplyst, hvor de kan rette data.
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2.3: Fejl ved virksomhedspraktik i en anden kommune end borgers bopzlskommune

Néar en kommune oprettede en virksomhedspraktik, hvor virksomheden 14 i en anden kommune
end borgerens bop@lskommune, blev adressen pa den behandlende kommune pa ansegningen og
bevillingen vist forkert. Kommunens navn fremgik korrekt, men adressen var pa den kommune,
hvor virksomheden var beliggende, i stedet for adressen pa den behandlende kommune. Fejlen er
rettet.

2.4: Virksomhedspraktik med arbejdsfastholdelse kraevede medarbejderhering

Ved oprettelse af oremarkede ansegninger om virksomhedspraktik for kontaktgrupperne 24 —
’Sygedagpengemodtager fra beskaeftigelse’ og 13 — *Jobafklaring’ blev virksomhederne ved en
fejl oplyst om, at der skulle gennemfores medarbejderhering. Fejlen er rettet.

2.5:Tilretning af tekst ved forlaengelse af lontilskud

Naér der oprettes en forlengelse af lontilskud, og virksomheden markerer *Nej’ til "Er
ansattelsesbrevet stadig geeldende’, blev der vist en advarselstekst med stavefejl. I forbindelse
med rettelsen af disse er sproget blevet optimeret:

Er ansatielsesbrevet stadigt geeldende ¥
O Ja
@ Nej

1 Advarsel
Det er en betingelse for forlaangelsen, at ansattelsesbrevet stadig er gaeldende, og at virksomheden fortsat opfylder rimeligheds- og

merbeskaeftigelseskravet. | modsat fald skal der udfardiges og underskrives et nyt ansattelsesbrey, inden anmadning om forlzzngelse sendes til
kommunen.

2.6: Rettelse af tekstfejl ved AAs afvisning af ansegning om virksomhedspraktik

Nar anden akter sendte en ansegning om virksomhedspraktik, som kommunen havde afvist,
videre til virksomheden, blev der vist en pop-up, hvor AA blev spurgt, om de var sikre pé, at de
ville afvise ansegningen om virksomhedspraktik.

Ved en fejl stod der 1 forste setning 1 pop-up’en, at afvisningen handlede om fleksjob. Fejlen er
rettet:

Afvis ansggning j

Du er nu ved at afvise en ansggning om virksomhedspraktik.
Virksomheden vil modtage en besked, nar ansegningen afvises.

Er du sikker p3, at du vil afvise ansggningen?

Udfyld venligst en arsag til handlingen

Annuller

2.7: Fordelingsregler for nytteindsats virkede ikke
Nytteindsats blev ikke tildelt et team eller en medarbejder, selvom der var opsat en eller flere
fordelingsregler. Fejlen er rettet.
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2.8: Fjernelse af observationspunkt i ansegning om virksomhedspraktik
Flere kommuner har oplevet at modtage ansegninger om virksomhedspraktik, hvor felgende
observationspunkt blev vist:

”Da virksomheden er afgraenset ved andet end P-nummer, skal en sagsbehandler vurdere,
hvorvidt afgrensningen er hensigtsmessig for selve formélet med virksomhedspraktikken, inden
ansggningen kan blive godkendt”

Observationspunktet er fjernet, da der var tale om en gammel ordning, der ved en fejl var
implementeret igen.

2.9: Fejl ved registrering af udrejst borger pa tilbud om virksomhedspraktik
Hvis der blev oprettet en bevilling til en borger, der var udrejst, pa et tilbud om
virksomhedspraktik, fejlede bevillingen. Fejlen er rettet.

2.10: Sletning af filer i ansegning om virksomhedspraktik og fleksjob

Det har ikke veeret muligt at slette vedhaeftede filer i virksomhedspraktik og fleksjob. Fejlen er
rettet, sa vedhaftede filer nu kan slettes. Filer med underskrift fra virksomheden eller
medarbejderrepraesentanten kan fortsat ikke slettes.

2.11: Flytning af sag til anden kommune fejlede
Nér en virksomhedspraktik eller nytteindsats, hvor der var oprettet en bevilling som kladde,
skulle flyttes til en anden kommune fejlede flytningen. Fejlen er rettet.

Kendt problem
Naér en nytteindsats flyttes til anden kommune, fremstar den i oversigten over sager flyttet fra andre kommuner
ved en fejl som virksomhedspraktik.

2.12: Klik pa ’Neaeste’ i ansegning dbner naeste trin nederst pa siden

Nogle trin i1 ansegninger om lontilskud, voksenlarling og nytteindsats er meget lange. Det beted,
at nar man klikkede pa *Naeste’ for at ga til det naeste trin, og dette trin ogsa var langt, blev det
vist fra bunden af siden. Fejlen er rettet, s& det naste trin altid dbnes overst pa siden.

2.13: Medarbejderunderskrift med bilag kan dbnes via link fra detaljeoverblikket
Hidtil har man kun kunne dbne underskriftsbilaget fra medarbejderreprasentanten via
bilagsikonet. Fremover kan underskriftsbilaget ogsa dbnes fra detaljeoverblikket via linket
’Underskrevet med fil’:

Ansggning om virksomhedspraktik (2026.0149419)

Virksomheden Ansvarlig kontaktperson for anségningen Kommune

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Hanne Hansen Kabenhavn

CVR-nr: 55568510 Tif: 12345678 Gammel Kpge Landevej 43, 2500 Valby
P-nr: 1025839680 E-mail: noreply@star.dk TIf: 12345678

Vermundsgade 38, 2100 Kgbenhavn @

Borgeren Stillingen Status

Ingen borger tilknyttet pedel Sendt til kommunen
@nsket startdato: 07-09-2026
@nsket slutdato: 18-05-2026

Arbejdsfunktion
test

Underskrevet af

Virksormhed: Underskrevet med fil og verificeret af (01-05-2026 09:13)
Medarbejder-rep: Underskrevet med fil og verificeret af (01-09-2026 09:14)
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2.14: Tekstrettelse i ansegning om lentilskud
Pa Trin 2 i ansegning om lentilskud er teksten under afsnittet *Arbejdssted i udlandet’ rettet. I
teksten *Laes mere om arbejdssted 1 udlandet’ har der hidtil stéet folgende:

"Fereerne og Grenland betragtes beskeaftigelsespolitik som udland’
Det er @ndret til:

"Ved etablering af ansattelse med lontilskud 1 Fergerne og Grenland gelder reglerne for
lontilskud i udlandet’.

2.15: Fejl ved anden aktors afvisning af fleksjobansegning

Anden akter med rolle 3 fik efter kommunens afvisning af en fleksjobansggning ikke vist
kommunens afvisningstekst. De eneste handlemuligheder var at godkende ansegningen eller
oversende den til kommunen pa ny. Fejlen er rettet, sd anden akter far vist kommunens
afvisningstekst og kun kan vaelge mellem at afvise ansegningen eller genfremsende den til
kommunen.

3.1Igu

3.1: Andring af tekster i ansegning om igu-aftale

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har gennemgaet ansegningen i
VITAS, og foretaget en lang raekke @ndringer, sd oplysningerne folger geldende lovgivning —
herunder Ukraine-Serloven.

Herunder skeermdump fra de enkelte trin i ansggning om igu-ansettelse hvor de nye tekster
fremgar. ’Opsummering’ er ikke medtaget, da der ikke er foretaget @ndringer pé dette trin:
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"’Formadl og krav’, hvor hele teksten er @ndret. Vaer desuden opmarksom pa, at
kontaktoplysningerne til SIRI, der oplyses i det nederste bla felt er @ndret:

1.3 Ansggninger  Bevillinger  Aftaler Sgg  Hjelp og support 2

Aftale om Integrationsgrunduddannelse (ID-nr. 2026.0149445) 3?32?2’9'31???508.2026 T

I Formal og krav Kort om formalet med integrationsgrunduddannelsesaftale (igu)

1. virksomheden .
Formalet med en igu er at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge,

familiesammenfgrte samt fordrevne fra Ukraine, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke opfylder

2. Borgeren kravene pa det danske arbejdsmarked.

Det er hensigten med en igu-ansaettelse, at den igu-ansatte opnar faglige og dansksproglige
3. lgu-anszttelsen kvalifikationer, der giver grundlag for at pabegynde en uddannelse eller opna varig og ordinar

beskaeftigelse pa det danske arbejdsmarked.

4. Undervisningsplanen L ) . . . )
Igu omfatter en 2-arig ordinaer ansattelse i en offentlig eller privat virksomhed, kombineret med relevant

opkvalificering og uddannelse.

5. Lon og ansattelsesvilkar
Obligatoriske felter, der skal udfyldes, er markeret med en asterisk (*)

Opsummering

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
igu@siri.dk

TIf.: 72142115

Support
Virksomhedssupport

’]. Virksomheden ’:

Formal og krav Dette skal din virksomhed bl.a. vaere opmaerksom pa

I 1. Virksomheden
Hvis den igu-ansatte tidligere har vaeret ansat pa normale vilkar i virksomheaden, skal ansattelsen vare

ophert mindst 3 maneder for, igu-ansattelsen starter. En igu-ansat kan ikke modtage kontanthjaelp i

2. Borgeren medfer af lov om aktiv socialpolitik.

3. lgu-ansattelsen Integrationsgrunduddannelse varer 2 ar, hvoraf 23 uger er opkvalificering og filrettelagges som en fuld

tid. Opkvalificering og arbejdstid kan tilsammen ikke udggre over 37 timer om ugen i gennemsnit over de

2 &rs anszettelse og skal mindst udgere 33 timer om ugen i gennemsnit i forlgbet.
4. Undervisningsplanen
Arbejdstid i virksomheden skal i gennemsnit udggre 25-29 timer om ugen. Opkvalificeringen skal i

gennemsnit udgdre & timer om ugen, svarende til i alt 23 uger & 37 timer.
5. Lgn og ans=ttelsesvilkar

falncl +

Disse regler beskrives naermere undervejs i
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"2. Borgeren’

Formal og krav

Hvilke personer kan anszettes i en integrationsgrunduddannelse (igu)?

1. Virksomheden

@ udfyidt

I 2. Borgeren

3. lgu-ansattelsen

4. Undervisningsplanen

5. Lgn og anszttelsesvilkar

Opsummering

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

igu@siri.dk
TIf.: 72142115

Support
Virksomhedssupport

Integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af flygtninge, familiesammenfarte eller fordrevne fra
Ukraine, der har folkeregisteradresse i Danmark, ved starttidspunktet er fyldt 18 ar, er under 50 &r og har

haft folkeregisteradresse i Danmark | mindre end 20 &r.

Persongruppen, som kan tage en igu, er defineret ved deres opholdsgrundlag, dvs. det lovmaessige

grundlag for opholdstilladelsen.

Den igu-ansatte skal sdledes have opholdstilladelse | Danmark som enten flygtning, familiesammenfgrt
eller fordrevet fra Ukraine. For hver af de 3 grupper skal opholdstilladelsen vaere givet efter den relevante

lov og de rigtige paragraffer:

1. Flygtninge

* Udlendingelovens § 7
* Udl=ndingelovens § 8
* Udlendingelovens § 9 b, stk. 1

* Udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1
2. Familiesammenfgrte

* Udlendingelovens § 9, stk. 1

* Udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1
3. Fordrevne fra Ukraine

* Ukraine-seerlovens § 1

* Ukraine-saerlovens § 2
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3. Igu-anscettelsen’, der er omdobt fra "Praktikstillingen’:

Aftale om Integrationsgrunduddannelse (ID-nr. 2026.0149445) g?gg?gem:dadgos-zozs T

Formal og krav Tidligere igu-ansaettelse

1. Virksomheden Har borgeren tidligere haft en igu-aftale? @ *

@ udfyidt O J1a

() Nej
2. Borgeren Mangler at blive udfyldt
® udiyidt

I . lguansaticisen Ansesttelsesperiode

. Anszttelsesperioden for igu-aftalen, og evt. periode fra tidligere igu-ansattelse, ma kun have en samlet
4. Undervisningsplanen

l=ngde pa 2 ar.

5. Lgn og ansattelsesvilkar Anszttelsesperiodens startdato * Anszttelsesperiodens slutdato

Opsummering

Dato (dd-mm-334a)

Styrelsen for International o .
Rekruttering og Integration Mal ogin dhold
igu@siri.dk
Tif.: 72142115

Support 1. Arbejdstiden i virksomheden er en anszttelse pa ordinzre vilkdr, som skal give den igu-ansatte viden om

virksomhedssupport og faerdigheder inden for forskellige konkrete arbejdsfunktioner. Desuden skal den igu-ansatte opna

generelle kompetencer i at veere en del af en dansk arbejdsplads. Malet er, at den igu-ansatte far relevant
erfaring og de ngdvendige kvalifikationer, som kan sikre en varig, fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

2. Opkvalificeringen skal vha. malrettet uddannelse give den igu-ansatte sproglige feerdigheder samt faglige
kvalifikationer og kompetencer. Undervisningen skal give forudsaetningerne for langvarig beskzeftigelse og

kan ogsa danne grundlag for at fortseette i en ordinzer erhvervsuddannelse.

stillingsbetegnelse *

stillingsbetegnelse findes ikke

eller er ikke lz=ngere gyldig

Undervisningsdelens mal og tilrettelzggelse *

Mangler at blive udfyldt

lgu-anszttelsens arbejdsomrade og -funktioner *

Mangler at blive udfyldt

Ved det forste spergsmél: "Har borgeren tidligere haft en igu-aftale?’ er der tilfojet et
informationsikon, der ved mouse-over viser falgende tekst — se skaermdump pé neeste side.
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() Ja

() Nej

Har borgeren tidligere haft en igu-aftale? %*

UI Skal kun markeres med “ja*, hvis | ensker viderefare en tidligere aftale

4. Undervisningsplanen

Formal og krav

Undervisningsplanen

1. Virksomheden

@ udfyidt

2. Borgeren

@ udfyidt

3. lgu-ansattelsen

@ udyidt

I 4. Undervisningsplanen

5. Lgn og anszttelsesvilkar

Opsummering

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration
igu@siri.dk

TH.: 72142115

Support
Virksomhedssupport

Igu er en 2-drig ansattelse, som bestar af dels arbejdstid i en virksomhed, dels i alt 23 ugers udvalgt

opkvalificering.

Opkvalificeringen kan sammensaettes af de felgende typer uddannelse:

» Danskuddannelse (DU1, DUZ, DU3).

Arbejdsmarkedsuddannelse {AMU) og Arbejdsmarkedsuddannelse [AMU) for tosprogede.

Almen Voksenuddannelse (avu).

Forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for voksne.

Forberedende grunduddannelse (FGU).

HF-enkeltfag.

Hvis en igu-ansat inden fgrste anszettelsesdag har gennemfart Danskuddannelse 1, 2 eller 3 (og har
bestaet Prgve i Dansk 1, 2 eller 3), skal AMU udggre mindst 8 uger af de 23 ugers undervisning. For igu-
ansatte der endnu ikke har bestaet én af de tre danskprever, skal AMU indga i undervisningsplanen, men
der er ikke krav om et bestemt antal uger.

Beregning af 23 ugers opkvalificering

23 ugers igu-opkvalificering svarer til 115 dage eller 851 timer.

Hvis en igu-ansat deltager i et AMU-kursus, taller 1 undervisningstime som 1 time brugt pa
opkvalificering, da der ikke er forberedelse til AMU-kurser. Det betyder, at 1 hel uge med opkvalificering
med AMU-kurser pa fuld tid bestar af 37 undervisningstimer, dvs. 7,4 timer per dag.

P& de andre uddannelser (Danskuddannelse, avu, FYU, FGU og HF-enkeltfag) er der dog behov for
forberedelse til undervisningen. Derfor taller 1 undervisningstime som 2 timer brugt pa opkvalificering.
Det betyder, at 1 hel uge med opkvalificering p3 fuld tid af na2vnte uddannelser bestar af 18,5
undervisningstimer og 18,5 forberedelsestimer.
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5. Lon og anscettelsesvilkdr, hvor der ikke er rettet i teksten om "Lon’, men udelukkende i teksten
om ’Anszattelse’ og hjelpeteksten til feltet *@Onsket ugentligt timetal i alt’:

Solmaloekiay Ansaettelsesforholdet

1. Virksomheden
Den igu-ansatte aflennes med de erhvervsgrunduddannelseslgnsatser (EGU-Ignsatser), der fglger af en

@ udridt kollektiv overenskomst pa det pagzeldende faglige omrade, der er gaeldende pa virksomheden. | gvrigt er
den igu-ansatte omfattet af de arbejdsvilkdr fastsat i den relevante kollektive overenskomst, som gaslder

pa virksomheden. Er virksomheden ikke dakket af en kollektiv overenskomst pd omradet, eller er
2. Borgeren
g virksomheden omfattet af en kollektiv overenskomst, der ikke indeholder EGU-lgnsatser, aflgnnes denne

@ udriot igu-ansatte med elevsatserne for farste og andet ar og omfattes af opsigelsesvarsler fra

uddannelsesomradets overenskomst.

3. lgu-ansasttelsen

@ udfyidt

Den igu-ansatte er i pvrigt omfattet af sdvanligt geldende arbejdsvilkar pa virksomheden.

Virksomheder, der vil ansaette ggre brug af integrationsgrunduddannelsesordningen, skal informere og

hgre deres medarbejdere herom efter de regler, der gaelder i henhold til samarbejdsaftalen, anden
4. Undervisningsplanen

@ udfyidt

kollektiv aftale eller lov om information og hering af Isnmodtagere.

Kollektive overenskomst eller aftale, der er gldende for ansattelsesforholdet *

5. Lgn og ansattelsesvilkar

Opsummering

Pnsket ugentligt timetal i alt *

Styrelsen for International
Rekruttering og Integration

ﬁ%@?ﬁls Undervisningstimer og arbejdstid ma tilsammen
N ikke udggre over 37 timer om ugen i gennemsnit

Support over den 2-arige integrationsgrunduddannelse og
. skal minimum udggre 33 timer om ugen i

Virksomhedssupport gennemsnit over den 2-drige uddannelse.
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