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Aalborg Kommune

IPS i Aalborg

* 1 IPS konsulent (15-17 ar) 2 mere fra
2025.

* 4 IPS konsulenter (18-30 ar)
« 5PS konsulenter ( 30 + &r)

» 1 Socialradgiver med understgttende
funktion — fokus pa jobdevelopment

 Faglig koordinator
 Afdelingsleder

» Varetager alle dele af den
beskaeftigelsesrettet indsats og IPS.




Aalborg Kommune 3

Jobdevelopmen og lgntimer — hvad har vi erfaret
indtil nu bliver sveert?

« ” Det er da bedre at veere i gang med en praktik
end slet ikke i gang”

* 7 Vi vil bare gerne lave jobdevelopment ad hoc, da
det kreever den rette energi”

» ” De gvrige regler for udadgaende
virksomhedskonsulenter behgver vi da ikke fglge,
det draeber vores energi med alle de fagsystemer”

« ” Der er simpelthen sa mange opgaver, at det er
vanskeligt at komme afsted pa jobdevelopment”




Teammoader

Dagsorden:

Runde — praesentation af 1 — 2 positive haendelser i Igbet af ugen ( intet er for smat)
Resultatgennemgang og Jobudvikling

Gennemgang af relevante kandidater med fokus pa tidsperspektivet, jobudvikling og
behov for sparring

Status, venteliste — hvem skal ind fgrst
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Konsulent Lentimer Hybrid ikke ude (job

Resultatgennemgang &
pa teammodet
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War room

for at understgtte feellesskab i jobdevelopment
Program

08:00 — Morgenkaffe i lok. 125

08:30 — Feelles march pa krigsstien mod War Room (Sisses kontor)

08:30 — Preesentation og udveelgelse af kandidater samt opgavefordeling

09:30 — Kaffe- og tissepause

09:45 — Jobudvikling

11:30 — Feelles frokost

12:15 — Opsamling pa virksomhedskontakter, drgftelse af indvendinger og opteelling af antal pa fgrste og
andet mgde

13:00 — Jobudvikling

14:00 — Takkekort og sparring pa tilgang til Tredje mgde i plenum

15:00 - Fyraften ;)
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Fokus og gvrig tiltag

Alle IPS- konsulenter har en tavle pa kontoret efter eget
gnske. Fokus pa den enkelte kandidat og deres dreamme —
hvor skal vi seette ind.

Det er vigtigt at arbejde med flere veje til malet om
ordinzer beskaeftigelse eller uddannelse, sa det hele ikke
haenger pa et primeert karrieregnske. Det er sarbart, hvis
det hele star og falder med et bestemt job eller
uddannelse.

Derfor ma konsulenten hele tiden undersgge mulighederne
for at ga andre veje, sa det ikke strander pa en uopfyldt
drgm. Ved bl.a. at bruge karriereprofilen aktivt i dialogen
med kandidaten, kan der Igbende tages bestik af
fremdriften i forlabet og saettes nye skibe i sgen, hvis der
er brug for det.

Anvende jobsggningsplanen som et dynamisk redskab
med fokus pa handling - opgaver ved konsulent og
kandidat

Sagsgennemgang hver 4. uge ved afdelingsleder med
fokus pa progression og lgn.
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Onsker i fremtiden:

« Sammenleegning af to teams — feelles afdelingsmade —
efterfglgende feelles jobdevelopment — 1. gang pr. mdr.

* Ingen brug af praktikker

* Brug rollespil til at treene det ops@gende
virksomhedsarbejde med fokus pa lgn ved nye konsulenter

» Kandidaterne med pa jobdevelopment







Sporgsmal




