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Ingen ville ansætte mig hvis de 

vidste – arbejdsskema til 

deltagere med straffeattest 

Det kan være svært at se en arbejdsgiver i øjnene, hvis man har en fortid 

med kriminalitet. Men mange arbejdsgivere er villige til at ansætte 

mennesker med straffeattest, hvis de er åbne og ærlige omkring deres 

fortid. Deltagere, der har fundet jobs på trods af straffeattest, er enige: 

”Jeg har opdaget, at det er nemmere for mig at komme til jobsamtaler, hvis 

jeg er ærlig omkring min fortid, fordi så behøver jeg ikke opfinde en masse 

løgne for at undgå sandheden.” 

Hvordan du fortæller om din kriminelle fortid, kan gøre forskellen 

Arbejdsgivere har fortalt at for at tage en chance med en ansættelse, har 

de brug for at tro på, at personen har forandret sig til det bedre. Der er fire 

ting, du bør huske på, når du taler med arbejdsgiveren om din fortid.  

1. Fortæl om din dom, inden arbejdsgiveren spørger selv, og vær 

ærlig. Se arbejdsgiveren i øjnene og fortæl om din dom. F.eks.: ”I 

2007 blev jeg dømt for tyveri og besiddelse af stoffer.” 

2. Lad arbejdsgiveren vide, at du tager ansvar for dine handlinger, 

men hold det kort. F.eks.: ”Jeg fortryder de ting, jeg gjorde.” 

3. Forklar, hvordan dit liv er anderledes i dag. F.eks.: ”Jeg går i terapi 

nu og har god støtte,” ”Jeg har været ædru nu i seks måneder,” 

”Jeg går i skole nu for at færdiggøre min HF, fordi jeg gerne vil 

videre nu,” ”Jeg er begyndt at komme i min lokale kirke, fordi det 

hjælper mig til at træffe nogle gode valg,” ”Jeg arbejder frivilligt i 

fødevarebanken, fordi jeg gerne vil give noget tilbage til samfundet.” 

4. Tal med arbejdsgiveren om, hvorfor du vil være en god medarbejder 

for ham. F.eks., ”Jeg har erfaring med montage, og jeg er meget 

pålidelig. I mit sidste job havde jeg kun en enkelt fraværsdag på 11 

måneder.” 

”I min erfaring er det vigtigt at være ærlig, at indrømme sine fejltagelser og 

fortælle arbejdsgiveren, hvad du har lært, og hvorfor du vil handle 

anderledes fremover.” 
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Start med at tænke over hvilke arbejdserfaringer og kvalifikationer du 

har at tilbyde til en arbejdsgiver 

Det kan f.eks. være erfaring fra fødevarebranchen, truckcertifikat, eller 

erfaring med kundeservice. Skriv dine kvalifikationer og erfaringer herunder 

(husk også hvis du har jobtræning eller kurser, du har taget i fængsel). 

 

 

 

 

 

Tænk nu over, hvilke personlige kvaliteter du har – som en arbejdsgiver vil 

sætte pris på. F.eks. er der nogen, der har fortalt dig, at du er god til at 

arbejde sammen med andre? At du er troværdig? At du kan holde hovedet 

koldt i stressede situationer? Skriv dine styrker herunder. 

 

 

 

 

 

Læs de følgende udsagn og tænk over, hvordan du selv vil fortælle 

din historie 

”Jeg er tidligere blevet dømt for besiddelse af stoffer. Jeg traf nogle rigtigt 

dårlige valg i mit liv. Nu har jeg gennemgået et misbrugsprogram, og jeg 

samarbejder i øjeblikket med en jobkonsulent om at finde arbejde. Jeg vil 

aldrig mere tage stoffer, der kan påvirke min arbejdsevne. Jeg har erfaring 

med kundeservice og tidligere arbejdsgivere har fortalt mig, at jeg er rigtig 

god til at tage mig af kunderne.” 

”Jeg har en dom for seksuelt overgreb. Jeg ved, at det jeg gjorde var helt 

forkert. Jeg udviste meget dårlig dømmekraft og traf et valg, der fik store 

konsekvenser for alle parter. Jeg har lært, hvordan jeg skal træffe bedre 

valg, så jeg ikke kommer til at gentage mine fejltagelser. Jeg er meget 
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opsat på at starte på en frisk med et nyt job. Min familie støtter mig, jeg 

deltager aktivt i min lokale kirke, og jeg får behandling på det psykiatriske 

center. Jeg mener, jeg ville blive en god medarbejder, fordi jeg er meget 

pålidelig og har tidligere erfaring fra lager. Jeg har også truckcertifikat.” 

”Da jeg var yngre, blev jeg anholdt for indbrud. Jeg er meget ked af det, og 

jeg forstår, at jeg traf et dårligt valg. Jeg har helt forandret mig. Jeg er 

blevet voksen og har ikke begået kriminalitet siden dengang. Jeg er 

involveret i frivilligt arbejde på hjemløsecenteret, og jeg er meget aktiv i 

lokalsamfundet. Jeg arbejder hårdt. Jeg er en person, der altid har ønsket 

at arbejde, og jeg beklager mig aldrig på jobbet.” 

Skriv nu dit eget udsagn, som du vil bruge, når du skal tale med 

arbejdsgivere 

Det hjælper at øve sig på at sige udsagnet højt nogle gange, indtil du kan 

sige det med overbevisning og ærlighed. Du kan også vende tilbage til dit 

udsagn og læse det igen, inden du skal ud til en jobsamtale. 

Fortæl om din(e) 

dom(me): 

F.eks. ”i 2007 blev jeg 

dømt for besiddelse 

af stoffer.” 

 

 

 

 

 

 

Udtryk din fortrydelse 

– tag ansvar for din 

handling: 

F.eks. ”Jeg fortryder 

det, jeg gjorde.” 
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Fortæl, hvorfor du vil 

blive en god 

medarbejder: 

F.eks. ”Jeg har 

erfaring fra lager, og 

jeg er meget 

pålidelig.” 

 

 

 

 

 

 

 

Overvej hvilke personer du kender, der kan give en god udtalelse om 

dig 

Det kan f.eks. være IPS-konsulenten, VR-vejlederen, en kontaktperson i 

kriminalforsorgen, din AA-sponsor, præst, lærer, frivillig koordinator eller 

tidligere arbejdsgivere. Overvej at bede disse personer om at skrive et brev 

hvor de forklarer, hvordan de kender dig, og hvordan du har forandret dit 

liv. Medbring kopier af brevene, når du skal til jobsamtale. 

 

Hvem kan jeg spørge om en udtalelse: 

1. ______________________________________________________ 

 

 

2. ______________________________________________________ 

 

 

3. ______________________________________________________ 

 

 

4. ______________________________________________________ 

 

Og endelig – hold dig positiv og bevar håbet. Det kan godt være, det 

tager lidt længere tid, men andre tidligere straffede med meget 

forskellig baggrund har lykkedes med at finde job. Det skal også nok 

lykkes for dig! 



5 
 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

Vermundsgade 38 

2100 København Ø 

 

T. 7221 7440

E-mail. star@star.dk 

www.star.dk 


