IPS-webinar

Samarbejde med
pdrgrende og netveerk.

Individuelt planlagt job med stotte



Program

Samarbejdet mellem IP%onsulent, pargrende og IRP8ndidatg som er 1518 ar
v. Nikolai Stanley Kragh Lybaek, IPS konsulent, Aalborg Kommune & Miriam, pargrende

Samarbejdet mellem IP%onsulent, pargrende og IRP€ndidatg som er mindstl8 ar
v. Nathalie Moselund Jensen, IPS konsulent, Kgbenhavns Kommune

ergsmal til alle opleegsholdere

IPS



08.12.2025 Samarbejde med pargrende Uddannelseshuset

Job og Velfeerd

Samarbejde
med pargrende

Nikolai, IPS Konsulent Aalborg

Miriam, mor til IPS Kandidat ity Kommune



08.12.2025 Samarbejde med pargrende

Samarbejde
med foreeldre |
det uformelle
IPS-team

Fra barn til voksen — hvordan
skaber vi tryghed og
samarbejde?

- Aalborg
o Kommune
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Overgang til voksenlivet

AN-r barnet fylder 18 Y stor omyv
foreeldrene
AIPS-konsulenten skal vaere opmaerksom pé:
ATryghed
AKommunikation
ARollefordeling



Foreeldrenes fglelser og forudsaetninger

AAl Il e forbldre er bange Y bPngste
ASkyld, skam og mistet hab praeger mange

AMange familier mader en IPS Konsulent midt i et langt forlgb
med andre aktgrer






Nggler til samarbejde
Alndgangen til kandidaten gar typisk igennem foreeldrene
AForaeldrenes tillid = kandidatens &benhed
ASkab relationen gennem respekt og sma skridt



Grundlaeggende principper

AAlle foreeldre elsker sine bgrn

AAIlt udspringer af keerlighed 7 0gsa uhensigtsmaessig adfaerd

ANar man benytter en strategi, har man typisk et mal man
gnsker at opna

AAnerkend og ros foreeldrene for det, de g@r rigtigt



Kommunikation og respekt

ATro pa kandidatens og familiens forteelling
ALyt uden at dgmme eller betvivle
AVeer eerlig, overhold jeres aftaler og veer dig selv
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Praktiske hensyn

AMange foraeldre er treette 1 undgd at give dem flere opgaver
AHjselp med at afgraense og tydeligggre roller og ansvar
ABrug redskaberne 7 lav konkrete aftaler
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IPS Konsulentens rolle

AVis omsorg gennem handling
ADel lidt om dig selv og veer personlig, men ikke privat
ASkab tillid gennem faglighed og forudsigelighed
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Konkrete eksempler pa inddragelse af
pargrende i IPS-metodens redskaber

AKarriereprofilen

A Kender du andre, der arbejder? Hvilket job har de? Hvad synes du om deres job?

A Hvem vil du gerne have inddraget i din jobsggning og hvordan kan de bedst
kontaktes?

A Hvor bor du, og hvem bor du sammen med?

A Hvem ville vaere en god person at inddrage i arbejdet med jobsggningen? Og hvem
ville kunne stgtte dig, nar du far et arbejde?

A Netveerkskontakter
A Hvilke sociale foranstaltninger har du eller familien?
A Information fra familie, kontaktperson, arbejdsgiver og andre
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Konkrete eksempler pa inddragelse af
pargrende i IPS-metodens redskaber

AS@gnings- og stgtteplanerne =

AHer angives altid en =

ansvar“g for hver opgave Opmarksomhedspunkter ved
Job - Stgtteplan

k B

Malszetning:




Opsummering

Alnddragelse = tryghed, respekt og samarbejde
AForaeldre er en ressource, ikke en hindring
AIPS Konsulenten er brobygger mellem hab og handling



Foraeldresamarbejde del
2
- nar den unge er myndig

Nathalie Moselund Jensen, IPS-konsulent i Kgbenhavn
- i tveerfagligt samarbejde med U-Turn, et rusmiddelcenter for unge 18 7 24 ar



Hvordan skaber vi
det gode
foreeldresamarbejd
e?

Nar vi samtidig skal
stgtte den unge til
selvsteendighed?

Jeg vil komme ind pa:

Hvordan bekymringer hos foreeldre kan fylde meget

og derfor preege IPS-indsats

Hvordan vi som IPS-konsulenter skal vaere
dynamiske i vores positionering over for foreeldre

Hvordan ofor bl dre skal
dette er en vanskelig disciplin med barn i system

V Pr e

Hvordan vi kan bruge foraeldre som ressource, men

med den unge i fokus og med bestemmelsesretten

IPS



oDet er genialt, at det
men man har jo fjernet kommunestemningen.

Man faler ikke, at man gar ind i kommunen, nar
man g-r derind. o

Citat fra ung 1 om U-Turns tilbud for unge 18 i 24 arige

er en del

Lees mere pa turn.kk.dk

af

IPS



Den trygge ramme fra start

IPS



Brug af rutrhglgg tml%gt rusm |d Ierne?

Foreeldre oplever usikkerhed i deres foraeldrerolle og kan fale
det som personlig fiasko, at ens barn har brug af rusmidler

Det kan betyde, at den unge ikke taler sandt om brugen af
rusmidler for at skane foraeldre

Mistillid kan opsta, og foreeldre kan handle i vrede over for den
unge

Den unge kan blive bekymret for sine foreeldre

U-Turn har foreeldregrupper og inddrager i hgj grad foreeldre i
ogsa nar den unge er over 18 ar

U-Turn ser, at hjeelp til foreeldre ogsa er hjaelp til den unge, da
det kreever mod at sgge U-Turn og bryde tabu

Lees mere pa turn.kk.dk

IPS



N\

oOoDuU var bare endnu en |
af mennesker fra kommu
citat fra Martins mor

Martin 22 ar: Martins mor:
-Rusmiddelproblematik - Treet af at keempe
-Kriminalitet - @nsker afklaring for sin sgn
-ADHD - Mistet habet

-boet pa opholdssted - Oplevet svigt selv

ikke feerdiggjort 9. klasse - Mistro til systemet

- Taler helst fortid

-Giver gerne sin mor ordet _
- Bekymret for Martin

-Bekymret for sin mor

IPS



Hvordan kan man positionere sig?
Og stadig holde det gode samarbejde?

. Tag en undersggende position og giv foraelder taletid, sa de faler sig hart. Dette kan tage tid, men
kan skabe tillid

: _Vae_rktl)(/delig | oprids af rolle, kerneopgave og frivillighedsprincip. Hvad kan jeg tilbyde? Og hvad kan
jeg ikke?

. Huvis foreelder fortsat fylder meget i samtalen og tager ordet i sa begynd (venligt) at afgreense
deres taletid fx ved stram dagsorden

. Fa den unge mere pa banen i samtalerum fx ved at gennemga Karriereprofil mere slavisk

. Med tiden kan der veere skabt en mere tydelig og tryg ramme for foraelder. Og den unge kan
maske tage samtalen alene

. Bliv ved med at inkludere foraelderen, sa de oplever alliance og ikke modstand fx via tlf.
. Husk at foraeldre er lige sa forskellige som vores kandidater. Og det kalder pa individuel tilgang.

Talmodighed!
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&Jeg var jabade mentor,
sagsbehandleng skrev
klager hele tiden . Jeg
tiekkede Martins e -boks
og betalte Martins geeld
af til bander. Jeg Dblev
farst mor, dal kom. 6

Martins mor

IPS



oMi n mor Vvirkede mer e
|l ettede mi g. Pl udsel i g
ti ngo sammen og talte
sadan noget. Men altsa hun bekymrer

SI g st accikngiv PK O
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Hvis det gode
foraeldresamarbejd
e lykkes, kan vi
opleve:

At foraeldre aendrer syn pa sit barns
muligheder

At foreeldre bliver lettet en byrde

At foreeldre vil veere en aktiv i at den unge
agendrer sit narrativ og en reel stgtte

At foreeldre igen kan veere foreeldre

IPS



Martin arbejderfuldtid som
flyttemand

Martins mor er mere mor, men
stadigbekymret for Martin

IPS



Sa hvorfor inddrage foraeldre, nar den unge er myndig?

Foraeldrene vil altid veere en del af den unges liv
Forandring sker ikke alene ved den unge, men ogsa i relation til familien

Tillid mellem ung og foreeldre kan genetableres, hvis der opstar et tillidsbaseret
forhold mellem fagperson, foreeldre og ung

Det kan lette den unge, hvis vi styrer samtalen hen pa job og uddannelse og
skaber stgrre fokus pa fremtiden

Sa foreeldre vil opleve i gennem metodiske greb - at det er den unge, der er i
centrum og har bestemmelsesretten.
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PAUSE

PS



Spgrgsmal til de tre
oplaegsholdere?

IPS



Naste webinar

Webinarer for farste halvdel af 2026 er ved at blive planlagt i og sa snart de er landet kan |
leese om dem pa S T A Rhjemmeside J

IPS-ambassadgrkorpset sender ogsa en orientering ud via de kommunale IPS ledere

IPS



Tak for i dag & Gladelig jul

Individuelt planlagt job med stotte



