(gtm Styrelsen for Arbejdsmarked
== 0g Rekruttering

Releasenote til VITAS pr. 9. december 2024

Version: 1.0
Oprettet den 2. december 2024




Den 9. december 2024 vil der vare foretaget folgende @ndringer VITAS:

1. VIRKSOMHEDSPRAKTIK, NYTTEINDSATS OG LONTILSKUD 3
1.1: ZENDRINGER TIL NYTTEINDSATS SOM FOLGE AF KONTANTHJZLPSREFORM 2025 ......uuviiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeennnns 3
1.2: ADSKILLELSE AF ANS@GNING OM VIRKSOMHEDSPRAKTIK OG NYTTEINDSATS .....uvvieiiiurieeeireeeeeeeeeeeenneessenneeeens 3
1.3: ANSOGNING OM NYTTEINDSATS PR. 1. JANUAR 2025 ..ottt ee ettt e e e e etaaee e e e s s eeaaanes 4
1.4: GODKENDELSE AF ANSOGNING OM NYTTEINDSATS ....ccciitiiiuttttieeeeeieiieeeeeeeeeiesieeereeeessesssseeesessssessssesseessemssnees 12
1.5: ANS@GNING OM VIRKSOMHEDSPRAKTIK PR. 1. JANUAR 2025 ...t saaaee e 12
1.6: ANDRINGER TIL BEVILLING AF VIRKSOMHEDSPRAKTIK OG NYTTEINDSATS PR. 1. JANUAR 2025 ......c.ooeevnnee. 16
1.7: TEKSTRETTELSER TIL ANS@GNING OM LONTILSKUDSANSZATTELSE PR. 1. JANUAR 2025 ...oovvviiieiiieieeeieieieiennnns 19
1.8: TILRETNING AF LOMMEREGER I BEVILLING AF LONTILSKUD .....uuuuuuuuutrusususeeesesesesrssssersssssnssesessmseenssessesnsnesenene. 22

Side 2/23



Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pé e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Virksomhedspraktik, nytteindsats og lentilskud

1.1: Andringer til nytteindsats som folge af kontanthjaelpsreform 2025

I kontanthjalpsreform 2025 indgar en ny type nytteindsats *Sarlig tilrettelagt nytteindsats’, som
understotter regler om arbejdspligt. Arbejdspligt indfases fra og med 1. januar 2025. *Serlig
tilrettelagt nytteindsats’ kan ikke ansgges og bevilges via VITAS.

Det vil fortsat vaere muligt for offentlige virksomheder at ansege om og fa bevilget “almindelig”
nytteindsats til én borger via VITAS, men der bliver idriftsat 2endringer 1
virksomhedspraktik/nytteindsats som folge af kontanthjelpsreformen:

e Rimelighedskrav samt varighedsbegrensningen for nyttejobs er afskaffet

e Antallet af borgere 1 nytteindsats telles ikke med 1 opgerelsen over, hvor mange borgere
der mé vere 1 virksomhedsrettet forleb i lontilskud eller virksomhedspraktik
(rimelighedskravet)

e Virksomhedens medarbejderrepraesentant/tillidsreprasentant skal orienteres om
nytteindsatsen — men skal ikke leengere heres. Det er virksomhedens ansvar at orientere
medarbejderreprasentanten/tillidsrepreesentanten.

Zndringerne 1 VITAS sker 1 to tempi:

e Release 2024-4 den 9. december 2024: Virksomhedspraktik og nytteindsats adskilles i to
ordninger — se nedenfor under pkt. 1.2

e 1.januar 2025: Andrede forretningsregler i nytteindsats og virksomhedspraktik — se
nedenfor under pkt. 1.3 — 1.6

e 1. januar 2025: Konsekvens@ndringer 1 virksomhedspraktik og lentilskud som folge af, at
borgere 1 nytteindsats ikke lengere skal medregnes 1 opgerelsen over borgere i
virksomhedsrettede forleb — se nedenfor under pkt. 1.8.

Webservicebeskeder (WSRM), sggefunktioner m.v. er uendrede.

1.2: Adskillelse af ansegning om virksomhedspraktik og nytteindsats
Fra og med release 2024-4 den 9. december 2024 skal virksomheder i forhold til
virksomhedspraktik/nytteindsats under 2. Valg ordning’ fremover valge mellem

e Nytteindsats (Kun 1 offentlige virksomheder)
e Virksomhedspraktik

Se skermdump pa neeste side.
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VITAS
i Afslut support
Virksomhedssupport

f Anspgninger  Bevillinger  Aftaler Spg  Statistik FAQ j § (55568510)

Start ny ansggning eller opret aftale

1. Vzelg virksomhedsenhed 2. Vzelg ordning
Du kan sege p& p-nummer, virksomhedsenhedens adresse eller navn
1025839680 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering Kober Q Nytteindsats (Kun i offentlige virksomheder) h

— Vaelg —
Fleksjob
Integrationsgrunduddannelse
Jobrotation

3. Vaelg fremgangsmade Lontilskud

Start en helt ny ansggning om praktikforlgh eller vaelg en tidligere

1 _ Nytteindsats (Kun i offentlige virksomheder)
ansggning, som du gnsker at kopiere.

Virksomhedspraktik
Voksenlzring

Vzlg tidligere ansggning Start ny ansggning

De to ordninger bliver frem til den 1. januar 2025 vist med samme felter og valideringer som for
releasen. Den eneste forskel er, at ansegning bliver vist henholdsvis med titlen *Ansegning om
nytteindsats (ID-nr. XXX)’ og ’Anseggning om virksomhedspraktik (ID-nr. XXX)’.

Den 1. januar 2025 sker der konvertering af ansegninger:

e Ansegninger, som er i kladdetilstand, nar @ndringerne til nytteindsats aktiveres den 1.
januar 2025, bliver konverteret til de nye skabeloner.

e Ansegninger, der er indsendt og godkendt forud for aktivering af de @ndrede tekster pr.
1.januar 2024, kan fortsat dbnes i read-only-tilstand og har uandret indhold med hensyn
til tekster, datafelter og advarsler.

OBS

"Nytteindsats (Kun 1 offentlige virksomheder)’ er en kopi af ’Virksomhedspraktik’. Som felge
heraf er det ikke muligt at skelne mellem de to ordninger ved valg af *Vealg tidligere
ansggning’. Der kan séledes blive fremsggt resultater vedrerende virksomhedspraktik, selv om
nytteindsats er valgt — og vise versa.

1.3: Ansogning om nytteindsats pr. 1. januar 2025
Nedenfor beskrives @ndringerne pa de enkelte trin 1 ansegning om nytteindsats — sddan som en
ny anseggning ser ud fra og med 1. januar 2025.

o Formdl og krav: Bliver vist med folgende tekst — se skeermdump pé naeste side.
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A  Anspgninger  Bevillinger  Aftaler Spg  Statistik  FAQ 2 (35568510)

Ansggning om nytteindsats (ID-nr. ) ?ﬁﬁ?;@ﬁ:—dfée-n-zozx; 151547 Slet Kladde

I Formal og krav Kort om formalet med virksomhedspraktik og nytteindsats

1. Virksomheden Virksomhedspraktik og nytteindsats er to selvstaendige tilbudstyper, men omtales mange steder sammen

i vejledningsteksten. De steder, hvor der gaelder sarlige regler for nytteindsats, vil dette fremga.

2. Yderligere

virksomhedsoplysninger Obligatoriske felter, der skal udfyldes, er markeret med en asterisk (*)
Kort om formalet med virksomhedspraktik

3. stillingen

Virksomhedspraktik gives primaert til personer, der har svaert ved at opna beskaftigelse pa normale lon-
og arbejdsvilkar eller med Igntilskud. Formalet er at hjselpe personen, der har behov for afklaring eller
4. Borgeren udvikling af beskzeftigelsesmal eller at optrazne faglige, sociale eller sproglige kompetencer. Uddannelses-
og aktivitetsparate personer, der er under 30 &r og ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
kan fa tilbud om praktik som led i en uddannelsesrettet indsats. Sygedagpengemodtagere og personer i

5. Herin . :
g jobafklaringsforlgh, som er i et ansettelsesforhold, kan ogsa fa virksemhedspraktik pa den virksomhed,
hvor de i forvejen er ansat, med henblik pd at styrke personens muligheder for at fortsaatte med at vezre
Opsummering ansat pa virksomheden.

Kort om formalet med nytteindsats

Spergsmal angaende

anspgningen For dagpengemodtagere samt job-, uddannelses- eller aktivitetsparate personer (der er omfattet af LAB,

fr?&f;;i;g:e”hav" § 6, nr. 2-5) kan der gives tilbud om nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere. Formalet med nytteindsats
er, at personen skal arbejde for sin ydelse med samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere,

Teknisk support eller at personen via nytteindsatsen bliver bekendt med kulturen og normerne pd det danske

Abningstid for telefonisk arbejdsmarked.

kontakt:

Kl. & - 12 (mandag - fredag)

landssupporten@star.dk Fra 1. januar 2025 er “Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere | kontanthjelpssystemet

TETEERED som ikke opfylder optjeningsreglerne” tridt i kraft. Det betyder, at reglerne for nytteindsats om formal,

varighed, rimelighedskrav og hering af tillids- eller medarbejderreprasentant er &ndret.

Det betyder, at rimelighedskravet ikke gaelder for nytteindsats etableret fra 1. januar 2025, og at personer
i nytteindsats ikke tzeller l2ngere med i opgerelse af rimelighedskravet ved etablering af tilbud om
virksomhedspraktik og lpntilskud.

Det betyder ogs, at der ikke langere skal foretages hering af de ansatte forud for etablering af
nytteindsats. | forbindelse med etablering af nytteindsats skal arbejdsgiveren i stedet orientere en
tillidsrepraesentant om etableringen og drefte den praktiske gennemfgrelse af tilbuddet. Er der ikke en

tillidsrepreesentant, inddrages en repraesentant for de ansatte.

Nar du skal udarbejde en ansegning i VITAS, skal du derfor ikke - i forbindelse med ansegning om
nytteindsats - forholde dig til nedestaende to faner, da de ikke er relevante for nytteindsats:

* Fane 2 Yderligere virksomhedsoplysninger — rimelighedskravet
* Fane5: Hgring

Hvis du ved ansggningens start har valgt, at din ansggning angar nytteindsats, vil fane 2 og 5 udga. Du vil
blive guidet til, hvordan du skal ga videre i ansggningen.

Obligatoriske felter, der skal udfyldes, er markeret med en asterisk (*)

o Trin 1. Virksomheden: Information under ’Dette skal din virksomhed bl.a. vere
opmerksom pa’- se skermdump pa naeste side.
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# Ansggninger  Bevillinger

Aftaler Sgg Statistk FAQ X 1 (55568510)

Ansggning om nytteindsats (ID-nr. |

Formal og krav

} Status: Kladde

Sidst gemt: 10-11-2024 13:15:47 Gemogluk i Slet kdadde

Dette skal din virksomhed bl.a. vaere opmaerksom pa

1. Virksomheden

2. Yderligere
virksomhedsoplysninger

3. Stillingen

4. Borgeren

3. Hering

Opsummering

Spargsmal angdende
ansggningen
Jobcenter Kgbenhavn
TIf.: 12345678

Teknisk support
Abningstid for telefonisk
kontakt:

Kl. 8 - 12 (mandag - fredag)
landssupporten@star.dk
TIf.- 70258925

0BS! | denne fane skal du udfylde oplysninger om den virksomhed, hvorpa der skal etableres
virksomhedspraktik eller nytteindsats. Ferst beskrives formalet med og nogle af reglerne for
virksomhedspraktik, dernazst regler for nytteindsats, og endelig regler der geelder begge ordninger.

Formalet med virksomhedspraktik

= Virksomhedspraktik skal etableres med det formal at afklare eller udvikle personens faglize, sociale eller sproglige

kempetencer og at afklare job- eller uddannelsesmal og bringe personen tzettere pa sit mal, ved at personen deltager

i konkrete arbejdsopeaver og indgar i kollegiale sammenhange.

» Virksomheden og jobcenteret aftaler formalet med, indholdet samt varigheden og omfanget af opholdet i

virksomhedspraktik.

+ Ud over det overordnede formal, skal jobcenteret og personen aftale hvilket af falgende specifikke formal, praktikken

primaert skal tage sigte pa:

For uddannelses- eller aktivitetsparate personer under 30 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse:

» Opnd lgntimer

Praktikken tilrettela=gges med henblik pa at udvikle eller afklare personens kompetencer i forhold til uddannelse og
med henblik pa, at praktikken direkte kan fgre til timer, hvor personen anszettes og far len pa virksomheden.De
lgnnede timer kan etableres sidelgbende med praktikken i en anden arbejdsfunktion eller i forleengelse af
praktikforlpbet.

s Trzning of uddannelsesmdlskompetencer
Praktikken tilrettela=gges med udgangspunkt | personens uddannelsesmal og bidrager til, at personen far relevant
arbejdserfaring pa cv'et til personens uddannelsesmal.

Afklaring af uddannelsesmal
Praktikken tilrettelzegges med henblik pa at personen far afklaret sit uddannelsesmal. Praktikken bestar af typiske

opgaver inden for jobomradet.
For gvrige malgrupper:

» (QOpnd lgntimer
Praktikken tilrettel=gges med henblik pa at udvikle eller afklare personens kompetencer, 53 praktikken direkte kan
fgre til timer, hvor personen anszttes og far lgn pd virksomheden. De lennede timer kan etableres sidelgbende med
praktikken i en anden arbejdsfunktion eller i forlngelse af praktikforigbet.

= Trening af jobmalskompetencer
Praktikken tilrettelz=gges med udgangspunkt | personens jobmal og bidrager til, at personen far relevant
arbejdserfaring pa ov'et til fremtidige jobmal.

*  Afklaring of jobmal
Praktikken tilrettelazgges med henblik pd personen fir afklaret sit jobmal. Praktikken bestar af typiske opgaver inden
for jobomradet.

For sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforigb, der er i et ansaettelsesforhold, vil felgende
ogsd kunne anfgres som malet for praktikken:

* Praktikken tilrettelz=gges med henblik pa at fastholde personen pé arbejdspladsen. Praktikken skal s& vidt muligt
kombineres med eller efterfglges af en gradvis tilbagevenden til arbejdzpladzen. Kombinationen af praktik og gradvis
tilbagevenden kan ske inden for den arbejdsfunktion, som personen er ansat til at varetage, hvis det bedstmuligt
fremmer fuld tilbagevenden il arbejdspladsen.

Regler for virksomhedspraktik

= Ft virksomhedspraktikforlgb skal =3 vidt muligt tilrettelz=gges, sa det bliver muligt at kombinere det med timer, hvor
personen ansattes ordinart som Ignmodtager. Hyis de ordinaere lgntimer foregar samtidigt med praktikken, skal de
veere i en anden arbejdsfunktion.

* Huvis jobcenteret som led i det individuelle kentaktforlgk har kontakt med personen under opholdet, skal jobcenteret
inddrage virksomheden heri.
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* Hyvis den ansatte person har nedsat funktionsevne, skal arbejdspladsen kunne tage hgjde for dette.

» Virksomheden har ansvar for den daglige instruktion i forhold til arbejdet. Arbejdstiden skal ligge inden for
virksomhedens normale arbejdstid, oz méa ikke overstige fuld normal arbejdstid pr. uge. Virksomhedspraktik kan ogsa
aftales pd deltid.

s Der skal veere et rimeligt forhold mellem antzllet af almindeligt ansatte og ansatte med lgntilskud og
virksomhedspraktik.

» Der kan ikke gives tilbud om virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor personen senest har vaeret ansat. Der geelder
dog seerlige regler for ledige sygedagpengemodtagere og for visse udsatte grupper.

» En repreesentant for de ansatte skal veere hert i forbindelse med beslutningen om etablering af et
virksomhedspraktikferlgb, og i forbindelse med om kravene er opfyldt.

» Den ledige modtager under tilbud om virksomhedspraktik sit hidtidige forsgrgelsesgrundlag (fx dagpenge eller
kontanthjzelp)

+ Envirksomhedspraktik kan vare op til 4 uger for malgrupper, der er tat pa arbejdsmarkedet, fx dagpengemodtagers
og jobparate kontanthjalpsmodtagere. For méalgrupper, der er lasngere vaek fra arbejdsmarkedet fx aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere, kan virksomhedspraktikken vare op til 13 uger. For disse er der efter en konkret og
individuel vurdering mulighed for at forlaenge tilbuddet op til 26 uger, safremt der er et konkret behov herfor. Der er
evt. mulighed for yderligere forleengelse, hvis personen hen mod udgangen af de 26 uger vurderes at have et helt
sarligt behov for en langere periode. Tilbuddet skal altid Hlrettelazgees, s& det kan gennemferes pa s& kort Hd som
muligt under hensyn il personens forudsaetninger og behov.

» En repreesentant for de ansatte skal veere hert i forbindelse med beslutningen om etablering af et
virksom hedspraktikforlgb, og i forbindelse med om bl.a. rimelighedskravet er opfyldt.

= \ied etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger, skal spgrgsmalet om etableringen have vaeret draftet
mellem arbejdsgiveren og en tillids-/medarbejderreprassentant, sa virksomhedens medarbejdere er forberedte pa,
at forlgbet forl=nges.

* Medarbejderhgringen skal i fgrste omgang ske via en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa den
arbejdsplads, hvor forlgbet skal finde sted (P-nr.).

* FErderikke en sidan inddrages én medarbejderrepraesentant i folzende raskkefslge:

1. En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.
2. En fallestillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.

3. En medarbejderreprazsentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Hvis den relevante tillidsreprazsentant er fravazrende fra arbejdet pd grund af sygdom, ferie eller andre
forhold i mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den naste
medarbejderrepraesentant i reekkefglgen beskrevet ovenfor.

* Envirksomhedspraktik indebasrer ikke, at man ansattes pa virksomheden, og der skal derfor ikke udstedes
ansattelzesbevis i forbindelse med praktikopheldet. Den ledige er ikke omfattet af de for lgnmodtagere geeldende
regler (lovgivning, overenskomster mov.) med undtagelse af arbejdsmiljglovgivningen og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet. Dog kan sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlgb, som
fortsat er i et anszettelsesforhold, vaere i virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor de er ansat.

Regler om nytteindsats

» Formalet med nytteindsats er, at personen skal arbejde for sin ydelse med samfundsnyttige opgaver hos offentlige
arbejdsgivere, eller at personen via nytteindsatsen bliver bekendt med kulturen og normerne pa det danske
arbejdsmarked.

* MNytteindsats kan gives som tilbud til personer, der modtager dagpenge, samt job-, aktivitets- og uddannelsesparate
personer (som er omfattet af LAB, § &, nr. 2-5). For dagpengemodtagere kan nytteindsats kun gives som
radighedsafprgvende tilbud.

* MNytteindsats kan kun etableres pd offentlige arbejdspladser.

+ Der erikke nogen begraensning pa, hvor l=nge et tilbud om nytteindsats ma vare. Tilbud om nytteindsats skal dog
indeholde en beskrivelse af, hvor lzznge den ledige vil skulle deltage i tilbuddet.

» | forbindelse med etablering af nytteindsats skal arbejdsgiveren orientere tillidsrepreesentanten om etableringen og
drgfte den praktiske gennemfgrelse af tilbuddet. Er der ikke en tillidsrepreesentant, inddrages en repreesentant for de
ansatte hos arbejdsgiveren.

Der skal i forbindelse med etablering af nytteindsats ikke tages stilling til, om der er et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af persener i virksomhedspraktik, nytteindsats eller
ansat med lgntilskud pd arbejdspladsen. For nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere, der udgver
erhvervsvirksomhed pa markedsvilkar, geslder felgende: Personens forsgrgelsesydelse indgar i opgarelsen
af stette, der ydes efter de minimis-reglerne, jf. EU-Kommissionens forordning (EU) nr. 2023/2831 af 13.
december 2023 om anvendelse af traktatens artikel 107 og 108 p& de minimis-stgtte. Opgerelsen sker ud
fra arbejdsgiverens CVR-nr. jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Side 7/23



Generelt om virksomhedspraktik og nytteindsats

* Bevillingen som udarbejdes, nar jobcentret godkender anségningen, er et samlet dokument for, hvilke betingelser og
aftaler der er indgaet mellem virksomhed og jobcenter i forbindelse med virksomhedspraktik- eller
nytteindsatsforlgbet for den konkrete person. Virksomhedspraktik- eller nytteindsatsforlebet falger i gurigt de
geldende regler i lovgivningen.

s Erstatnimg i forbindelse med tilbud om virksomhedspraktik og nytteind=ats fglger reglerne | LAB § 191 og BAB kapitel
21. | forbindelse med arbejdsskade yder kommunen erstatning m.m. for fglger af arbejdsskader ved deltagelse i
tilbud, hvis betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt. Sagen behandles efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring. Der
ydes dog ikke erstatning ved tilbud om vejledning og opkvalificering, hvis personen efter andre regler er berettigst til
erstatning m.m. efter lov om arbejdsskadesikring.

» Forvoldes der skade pa andre personer eller andres ejendele, yder kammunen erstatning m.m. for skader, som en
persan forvolder pa andre personer eller andres ejendele under deltagelse i tilbud. Erstatningsansvaret vurderes ved
skade forvoldt pd andre personer efter dansk rets almindelige regler. Hvis personen er erstatningsansvarlig efter
dansk rets almindelige erstatningsregler, ydes erstatning efter reglerne i lov om erstatningsansvar. Erstatningsansvaret
vurderes ved skade forvoldt pé andres ejendele efter dansk rets almindelize regler. Hvis personen er
erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige erstatningsregler, ydes erstatning efter 55 37 og 38 i lov om
forsikringsaftaler.

» | forbindelse med tilbud om virksomhedspraktik og nytteindsats kan der efter seerlige regler ydes tilskud til
hjzelpemidler, herunder keb af arbejdsredskaber.

Disse regler beskrives nasrmere undervejs i ansggningsskemaet.

Virksomhedstype bliver i ansegning om nytteindsats default vist med markering 1
’Offentlig virksomhed’. Hvis der under ’Virksomhedstype’ bliver valgt *Privat
virksomhed’, bliver der vist advarsel med information om, at nytteindsats ikke kan
etableres hos private arbejdsgivere:

Virksomhedstype

Nytteindsats kan kun etableres hos offentlige arbejdsgivere. Er din organisation selvejende og modtager 50

pct. eller derover i offentlige tilskud, betragtes den som offentlig, og du skal afkrydse rubrikken offentlig

virksomhed nedenfor. Er din organisation selvejende og modtager under 50 pct. i offentlige tilskud betragtes

den som privat og du skal afkrydse rubrikken privat virksomhed nedenfor.

Lees mere om virksomhedstype»

Vaelg virksomhedstvpe*

@ Privat virksomhed

(O Offentlig virksomhed

! Advarsel

Nytteindsats kan ikke etableres hos private arbejdsgivere

Trin 2. Yderligere virksomhedsoplysninger: Der bliver vist information om, at der ikke
skal udfyldes oplysninger vedrarende rimelighedskravet — se skeermdump pé nzaste side.
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M  Anspgninger Bevillinger  Aftaler Sgg  Statistik  FAQ 5 3§ (55568510)

Ansggning om nytteindsats (ID-nr. ) g};;t”;;'ﬂidf;ll_mm SN Gem og luk

T Rimelighedskravet (forholdstalskravet)

1. Virksomheden

@ ustiat Du har valgt at lave en ansggning om etablering af nytteindsats, og der skal ikke udfyldes noget her (idet

rimelighedskravets ikke glder ved etablering af nytteindsats). Klik pa “Naste”.

I 2. Yderligere

virksomhedsoplysninger

Nar trinet forlades, bliver det markeret som udfyldt.

Trin 3. Stillingen: Skal som hidtil udfyldes med stillingsbetegnelse og —indhold m.v. Der
skal pa dette trin ikke leengere vaelges, om der er tale om almindelig virksomhedspraktik
eller nytteindsats. Det bliver i ansggningens overskrift vist, om der er tale om
virksomhedspraktik eller nytteindsats.

Der er enkelte tekstaendringer:
o ’Praktikbeskrivelse’ er @ndret til ’Opgavebeskrivelse’
o ’virksomhedspraktikanten’ er @ndret til *virksomhedspraktikanten/personen i
nytteindsats’
o ’borger’ er &ndret til *den ledige’

o ’praktik’ er @ndret til *virksomhedspraktik eller nytteindsats’

Se skermdump pa neeste side.
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A  Ansggninger  Bevillinger  Aftsler Sgg  Statistk  FAQ 1 [55568510)

) . - Status: Kladde Gem Kadde
Ansggning om nytteindsats (ID-nr. Sidst gemt: 19-11-2024 15:00:06 SERN

Formal og krav

Stillingsbeskrivelse og indhold

~= Dt er vigtigt, at beskrive indholdst i jobbet =3 praecist som muligt, da det vil sikre det bedste match med en borger. Man
1. Virksomheden kan f og=# anfare, hvis virksomheden tilbyder kursus eller oplaring i intemt regnskabssystem etc.
® udiyid
Branche/forvaitning fomride Stillingsbeteznelse ¥
2. ¥derligers | | |
virksomhedsoplysninger I "
nga\neheskrwelseF
® udiyid
I 3. Btllingen
vebeskrivelsenfkan indeholde en kort beskrivelse af de konkrete arbejdsopgaver, der skal Igses i stillingen
4. Borgeren sarbejds, admil 2 opgaver, renggaring etc ), ansvarsomrader og forventninger til
5. Hering @nsker til kvalifikationer specielle forhald
Opsummering
Spergsmal angaende @insket ugentligt imetal ¥
ansggningen
Jobcenter Kgbenhavn
TIif.: 12345678
i venligst opmazrksom pd, 3t ved etablering af virksomhedspraktik, aftales omfanget af praktikken mellem
eknisk support wirksomhed, jobcenter og
bringstid for telefonisk
kontak::
KL 8- 12 (mandag - fredag) Bnsket startdato ¥ Bnsket slutdato
landssupporten@stardk Py —
TIf.: 70258525 | |-| | |-|

Angivelse af arbejdstid |angiv evt. slutdato hwvis dreftet og afalt]

Angiv den daglige arbejdstid [fx fra kl. 08.00-16.00) samt evt. skiftende arbejdstider, turnusordninger,
weekendarbejde, flekstid eller lignends)

Seerlig aftale

Tilbydes dennefiksomhedspraktk sller nytiindssty pa baggrund =f en pd forhind indg2et s=rlig aftale mellem
jobcentret o virksomheden om optag af faste pladser hvert ar *

OB
@ Nej

e Trin 4. Borgeren: Skal som hidtil udfyldes, hvis der er tale om en ansggning, som er
oremerket en bestemt borger. Der er folgende tekstendringer:

o ’praktikken’ er endret til tilbuddet’
o ’praktikken’ er @ndret til *virksomhedspraktikken eller nytteindsatsen’

Se skermdump pa naeste side.
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A  Anspgninger  Bevilinger  Aftaler Seg  Statisik  FAQ 1 1 (55568510}

Ansggning om nytteindsats (ID-nr. 2024.0224147) S Ko
Formsl ag krav Erftilbuddet{tiltaenkt en bestemt person?
1. Virksomheden Er}u'rks- i eller il :u'mgumen bestemt person?
udfdt O
® Nej
2. Yderligere
virksomhedsoplysninger ( Forri
Udfyldt
3. Stillingen
Udfyldt

I 4. Borgeren

e Trin 5. Horing: Bliver vist med information om, at virksomheden skal orientere
tillidsreprasentanten om etableringen af nytteindsats:

A  Ansegninger  Bevillinger  Aftaler Sgg  Statistk  FAQ 2 (55568510)

Ansggning om nytteindsats (ID-nr. ) g};ﬁ?;:emdf;n-zom 13:57:02 Gemogluk [ Slet Kadde

Formal og krav

Hgring af de ansatte

1. Virksomheden | forbindelse med etablering af nytteindsats skal arbejdsgiveren orientere tillidsreprazsentanten om

Udfyldt etableringen og drefte den praktiske gennemfarelse af tilbuddet. Er der ikke en tillidsrepraesentant,
inddrages en repraesentant for de ansatte pa arbejdspladsen.

2. Yderligere
virksomhedsoplysninger

3. stillingen

Udfyldt

4, Borgeren
Udfyldt

I 5. Hering

Nér trinet forlades, bliver det markeret som udfyldt.

e Opsummering: Ved indsendelse af ansggningen far virksomheden vist informationen
“Der er ingen medarbejderreprasentant i din virksomhed. Ansggningen vil derfor blive
sendt til jobcentret med det samme. Er du sikker p4, at du vil sende ansegningen?”

Se kvittering for ansegning pa naste side.
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Kvittering for ansggning (2024.0224167)

s Din ans@gning er nu afsendt
Der er ikke registreret nogen advarsler i ansggningan.

Jobcentret vil forst modtage ansggningen nar hering af tillids-/medarbejderrepraesentant er gennemfert, hvis dette er relevant i
forbindelse med din ansggning.

Den ansvarlige kontaktperson for ansggningen vil modtage en mail nar der sker noget nyt med ansggningen i jobcentret.

1.4: Godkendelse af ansegning om nytteindsats
Ved jobcentres godkendelse af ansegning om nytteindsats er der i godkendelsesteksten indsat
information om, at virksomheden skal huske at orientere tillidsrepraesentanten om nytteindsatsen:

TN ~
| Godkendelse | | Afvisning |

om ing af nyttei er og er nu klar til at f& oprettet en bevilling

Jobcenter Kgbenhavn vil hurtigst muligt oprette en bevilling, som virksomheden efterfglgende skal kontrollere.

Bemark venligst, at borgeren fprst m3 pabegynde forlgbet ved startdatoen angivet i bevillingen. Husk at orientere tillidsrepraesentanten om etableringen af nytteindsats og drafte den praktiske gennemfarelse. Er

der ikke en tillidsreprasentant, skal der inddrages en repraesentant for de ansatte pa arbejdspladsen.
Viger opmarksom pa, at en borger som er i nyttejob, skal vaere tilmeldt som ledig, s lenge borgeren er i nyttejob.
Med venlig hilsen

Jobcenter Kgbenhavn

Teksten ved godkendelse af virksomhedspraktik er uendret.

Pop up-en *Godkend ansegning’ er den samme, som ogsa bliver vist ved godkendelse af
virksomhedspraktik:

Godkend ansggning

o Du er nu ved at godkende en ansggning om virksomhedspraktik eller nytteindsats.
Virksomheden vil modtage afgerelsen nar ansggningen gedkendes.

Er du sikker p at du vil godkende ansggningen?

n Annuller

1.5: Ansegning om virksomhedspraktik pr. 1. januar 2025
Neden for beskrives @ndringerne pa de enkelte trin 1 ansegning om virksomhedspraktik — sddan
som ny ansegning ser ud fra og med 1. januar 2025.

e Formal og krav: Bliver vist med samme information som i ansegning om nytteindsats —
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se pkt. 1.3.

Trin 1. Virksomheden. Information under ’Dette skal din virksomhed bl.a. vare
opmarksom pa’ er den samme som i ansggning om nytteindsats — se pkt. 1.3

Virksomhedstype bliver i ansggning om virksomhedspraktik default vist med markering i
"Privat virksomhed’.

Trin 2. Yderligere virksomhedsoplysninger: Der bliver vist folgende information under
’Rimelighedskravet (forholdstalskravet):

A Ansggninger  Bevillinger  Aftaler Spg  Statistik  FAQ X (55368510)
g = = _ Status: Kladde
Ansggning om virksomhedspraktik (ID-nr. ) Sidst gemt: 15-11-2024 14:33:30 slet kladde

Formal og krav

Rimelighedskravet (forholdstalskravet)

1. Virksomheden
Formalet med en virksomhedspraktik er at sikre, at personen opnar kompetencer, ordinzere lgntimer eller

g Udfyidt P ) )
° afklares i forhold til fremtidig beskesftigelse. Det er vigtigt, at praktikken foregar pa en almindelig
arbejdsplads, hvor der ikke er en overvasgt af personer i virksomhedspraktik eller ansat med Igntilskud.
2. Yderligere Derfor skal der vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ordinzrt ansatte og antallet i
I virksomhedsoplysninger virksomhedspraktik/ ansatte i Igntilskudsjob.
Antallet af personer i lgntilskudsjob og i virksomhedspraktik m& maksimalt udgere:
3. Stillingen
» 1 fuldtidsperson i virksomhedspraktik eller ansat med |gntilskud for hver 5 ordineert fuldtidsansatte i virksomheder
4. Borgeren med op til 50 ordinzert fuldtidsansatte medarbejdere (det vil dog altid veere muligt at have mindst 1 fuldtidsperson i
’ virksemhedspraktik eller ansat med lgntilskud). En fuldtidsperson/fuldtidsansat opggres som 37 timer.
» For virksomheder med over 50 ordinzert fuldtidsansatte kan der herudover veere 1 fuldtidsperson i
5. Hering virksomhedspraktik eller ansat med lgntilskud for hver 10 ordinzert fuldtidsansatte.
Bemaerk, at det er muligt at opdele en "fuldtidsperson” svarende til 37 timer pa flere personer, siledes at
Opsummering der fx er ansat 2 personer i Ipntilskud pa 15 timer og én person med 7 timers virksomhedspraktik.

Forholdstalskravet skal ikke vaere opfyldt for sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlsb,
Spgrgsmal angaende som er i ansaettelse, safremt praktikken finder sted pa deres ansattelsessted.
ansggningen
Jobcenter Kgbenhavn

TIf - 12345678 Er du i tvivl om, hvordan du opger antallet af ordinzert ansatte p& din virksomhed, kan du finde

information nedenfor under 'Laes mere”,
Teknisk support
Abningstid for telefonisk

kontakt: Lees mere om rimelighedskravet (forholdstalskravet)»
Kl. 8 - 12 (mandag - fredag)

landssunnnrten@star.dk

’Laes mere om rimelighedskravet (forholdstalskravet)’ bliver vist med folgende tekst — se
skeermdump pa naste side.
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f7or telefonisk

kontakt: smeli

KI.& - 12 (mandag - fredag) Lzes mere om rimelighedskravet (forholdstalskravet)~
landssupporten@star.dk

TIf.: 70258925

Det afggrende for, hvor mange personer en virksomhed kan have i virksomhedspraktik og ansat med
Igntilskud, er antallet af ordinasrt ansatte i virksomheden.

Som naevnt ma antallet af personer i lgntilskud eller i virksomhedspraktik {opgjort som
fuldtidspersoner) max. udggre 1 person for hver 5 ordinzert ansatte (opgjort som fuldtidspersoner),

dog altid én.

Det betyder, at hvis virksomheden samlet har:

0 - <10 ordinzert fuldtidsansatte kan den have, hvad der svarer til 1 fuldtidsperson ansat med lantilskud eller i
wirksomhedspraktik.

10 - < 15 ordinzert fuldtidsansatte kan den have, hvad der svarer til 2 fuldtidspersoner ansat med lgntilskud eller i
virksomhedspraktik.
15 - < 20 ordinzert fuldtidsansatte kan den have, hvad der svarer til 3 fuldtidspersoner ansat med lgntilskud eller i
virksomhedspraktik.

op til <50 ordinzert fuldtidsansatte, hvor der kan veere, hwad der svarer til i alt 9 fuldtidspersoner ansat med

eller virksor

Herefter kan der ansaettes, hvad der svaret fil 1 fuldtidsperson med lentilskud eller i
virksomhedspraktik for hver yderligere 10 ordinaert fuldtidsansatte.

Om ordinzert ansatte

Opgerelsen af antal ordinzert ansatte indlzses automatisk én gang ugentligt og er beregnet pa
baggrund af elndkemst-registeret. |szer seneste maneds opgerelse kan dog afvige fra virksomhedens
reelle antal ansatte som falge af fx for sen indberetning eller efterregistrering. Virksomheden har
derfor altid mulighed for manuelt at tilrette opgerelsen, safremt virksomheden mener, at
oplysningerne er forkerte. Hvis virksomheden tilretter data, skal dette begrundes i bemaerkningsfeltet,
saledes at jobcenteret har mulighed for at tage stilling il justeringerne.

Som nzevnt ovenfor er det antallet af ordinzert fuldtidsansatte i virksomheden, der er afgerende for,
hvor mange personer en virksomhed kan have ansat med lpntilskud eller i virksomhedspraktik.

Opggrelsen foretages ved at tage gennemsnittet af antallet af ordinzert fuldtidsansatte for de seneste
4 maneder forud for anszttelsen af personen med lgntilskud eller i virksomhedspraktik. Hvis fic
virksomheden har haft 14 ordinzrt fuldtidsansatte | gennemsnit de seneste 4 maneder, s& vil det
vaere muligt at have op til 2 fuldtidspersoner i virksomhedspraktik fansat med Igntilskud.

Der skal dog ikke medregnes:

Ansatte med offentlige tilskud. [Dvs. ansatte med lgntilskud, ansatte i fleksjob, ansatte voksenl=rlinge, ansatte i
seniorjob, jobrotationsvikarer eller personer ansat med l@ntilskud efter integrationslovens § 23 c).

Ansatte personer under 18 &r.

Personer i virksor ik eller nyttei
Ovennzevnte data er fratrukket i VITAS,

Eksempel 1 pa opgerelse af antal ordinzert ansatte over en periode pa 4 maneder:

* 12 ansatte pa fuld tid (a 37 timer) i de seneste 4 mdr. (12,00)
* 2 ansatte ansat pa fuld tid i 2 mdr. ({2/4 mdr) *2 person.) (1,00)
= 2 deltidsansatte (20 timer/uge) ({20 timer*2 person.} /37 timer.) (1,08)
= 1 studentermedhjzlper <18 ar {12 timer/uge) (tller ikke med!) (0,00)

1 studentermedhjzelper >18 ar {12 timer/uge) {(12 t.*1 person) /37 timer.) (0,32)

Antal ordinzert ansatte i gennemsnit de seneste 4 mdr. 14,40

Dvs. yderligere 2 fuldtidspersoner kan komme i virksomhedspraktik eller ansasttes med lgntilskud pd
arbejdspladsen.

Eksempel 2 pa opggrelse af antal ordinzrt ansatte over en periode pa 4 maneder:

En virksomhed har de seneste 4 maneder i gennemsnit haft 22 ansatte opgjort som fuldtidspersoner.
Heraf var 1 ansat i fleksjob, 1 ansat med Igntilskud og 1 ansat var under 18 ar — alle pa fuld tid. De 3
fuldtidspersoner skal ikke telles med som ordinzrt ansatte, hvormed antal ordinzert ansatte ender p3
15 fuldtidspersoner.

Det betyder, at virksomheden har mulighed for at have i alt 3 fuldtidspersoner ansat med lpntilskud
eller i virksomhedspraktik. Da man i forvejen har 1 fuldtidsansat med Igntilskud, er der altsa mulighed
for at have yderligere 2 fuldtidsperson ansat med Igntilskud eller i virksomhedspraktik. Desuden kan
disse 2 fuldtidspersoner deles ud pa flere personer. Fx En pa 37 timer, en pa 20 timer, en pd 10 timer
og en pa 7 timer.

BEMZRK, at en arbejdsgiver har pligt til at underrette jobcenteret om forhold, der har betydning for
retten til at have personer i virksemhedspraktik. Dette geelder fx, hvis der sker 2ndringer i
forholdstallet mellem antal ordinaert ansatte og antallet af personer i ansat med Igntilskud og i
virksomhedspraktik fra ansegningstidspunkiet til den faktiske start pa forlgbet.
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Under ’Ansettelsesforhold 1 virksomheden’ bliver vist med folgende information:

Anszttelsesforhold i virksomheden

Felterne nedenfor er autoudfyldt med virksomhedens antal ansatte og antal fuldtidspersoner i tilbud.
Oplysninger om antallet af ansatte er beregnet pa baggrund af elndkomst-registeret og oplysningerne om
antallet af personer i tilbud er beregnet pd baggrund af kommunernes indberetninger til DFDG [Det Falles
DataGrundlag) om perscner i tilbud.

Bemazrk, at pga. efterregistreringer vil specielt den seneste maned, der findes data for, blive gget ved hver
opdatering, hvorfor der evt. skal foretages manuel efterregistrering af virksomheden!

Bemaerk endvidere, at hvis der er tale om en nystartet virksomhed, som fi kun har eksisteret i 2 méneder.
skal dette angives | bemaerkningsfeltet. Der skal herefter foretages en manuel beregning fra virksomhedens]

starttidspunkt.

Antal ordineert ansatte i alt opgjort i i og antal (antal hoveder).

Bemeerk! At ansatte med i {herunder i te efter integrati §23¢),

j ansatte i ansatte i seniorj ivil ik eller
v i karer samt ansatte p under 18 ar teeller jkke med som ordinzert

ansatte).
Antal fuldtidspersoner
Tilpasses/udfyldes af virksomhad Antal fuldtidspersoner Antal personer/hoveder
hd E-indkomst datz E-indkomst data

Oktober 2024 000 | a | a

September2024 [ | i | i

- : |—

Iuli 2024 000 | i |

Gennemsnit

Antal fuldt i

Nuvesrende forhold % |

Antal fuldti som det yderligere er tilladt at have i Igntilskud/virksomhedspraktik
(Ga=lder ikke de personer, som jf. lovgivningsn ikke er omfatiet af rimelighadsk i Igniti
fertidspensionistr og personer ansat med lgntilskud efterintegrationslovens § 23 ¢).

dningen, dvs.

Potentielt yderligers antal fuldtidspersoner | 1

Virksomhedens eventuelle bemaerkninger til opgerelsen af rimelighedskravet

Trin 3. Stillingen: Bliver vist med samme information som i ansggning om nytteindsats —
se pkt. 1.3.

Trin 4. Borgeren: Bliver vist med samme information som i ansggning om nytteindsats —
se pkt. 1.3.

Trin 5. Horing: Der er en enkelt tekstrettelse: *praktikforlabet’ er @ndret til
"virksomhedspraktikforlgbet” — se skeermdump pé naeste side.
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A  Ansggninger  Bevilinger Aftaler Sgg  Statistk  FAQ ;3 [55568510)

i = = | 3 Status: Kladde
Ansggning om virksomhedspraktik (ID-nr. ) Siaes gemt 15.11-2024 15:27:02 Gemogluk [l Slet kiadde
EoSl Ce Y Hering af de ansatte
1. Virksomheden WITAS har p& baggrund =f de indtastede oplysninger om antal ardinzert ansatte og evt. tilteenkt person til stillingsn
afgjort om der skal gennemferes haring af de ansatte. Virksomheden kan se om der skal gennemfgras haring af de
e udfyide anzatte her.
I
Mej
2. ¥derligers
wirksomhedsoplysninger
@ udfyidt
»  Ervirksomhedens ansatte enige i, at beti ne for fork er opfyldt og at oplysninger om
forholdstal i fane 2 i ansggningen er udfyldt korrekt?
3. 5tillingen »  Hardet vaeret drafiet mellem arbejdsgi o en tillidsrzp i bejder at
e Udfyde irksomhedspraktikforlgbet pil kunne forl=nges ud over 13 uger, hvis der viser sig behov for det, oger
medarbsjder i 3=t med en s3dan eventuel forlngelse?
4. Baorgeren Ifege reglerne er der for nogle ‘ igrupp lighed for ot f ge &n Vil ik ud over 13
e Udfyide uger, hvis en praktikant har behov for en lngere periode end den aftalte.
Virksomhedsn bekrasfter, at ovenstiends sperssmal er drgftst med en reprasentant for de ansatte ¥
I 5. Hering
® Ja
O Nej

o Opsummering: Er uaendret
1.6: Andringer til bevilling af virksomhedspraktik og nytteindsats pr. 1. januar 2025
Det vil af bevillingsforsiden fremgd, om der er tale om nytteindsats eller virksomhedspraktik:

Virksomhedspraktik:

T vitas

Kabenhawn [T12}

# i Tilbud i - F Ophgr  Seg~  Statistik + - inistration ~  Hjzlp =

Bevilling af|virksomhedspraktik|

Kort om formalet med bevillingen

Bavilling af virksomhedspraktik (|
nr. 2024 )

Bevillingen er et samlet dokument for, hvilke betingelser og aftaler, der er indgdet mellem virksomhed og jobcenter

i forbi medﬁirksomhedspmkﬁkrnrlaha med den persor* Vir aktikfor mu:lralger de

geeldende regler i lovgivningen.

2. Virksomheden

Obligatoriske fefter, der skal udfyldes, er markeret med en asterisk {*)

3. Personen, der tilbydes

virksomhedspraktik Sagsidentifikation Beslutningsdato ¥

19-11-2024 =]

4. lobcentret

5. Malgruppe

6. Varighed og indhold
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Nytteindsats:

T vitas
Kabenhavn (T12}

# i Tilbud i - F Ophgr  Spg~  Statistik = - inistration ~  Hjalp +

Kort om formalet med bevillingen

Bevillingsn er et samlet dokument for, hvilke betingelser og aftaler, der er indgdet mellem vir og jobcenter
i forhindelse medmyftendsatstor@betmed den konkrete person.hmindsatsfnﬂn@fﬁlgerde geeldende regler i
2. \irksomheden lovgivningen.

Obligatoriske felter, der skal udfyldes, er markeret med en asterisk {*)

3. Personen, der tilbydes

nytteindsats
Sagsidentifikation Baslutningsdato *
2024.0224147 19-11-2024

4. lobcentret

. Neste »
5. Malgruppe

6. Varighed og indhold

Fra den forste januar 2025 er der ingen varighedsregler ved bevilling af nytteindsats, herunder
forlengelse.

OBS
Pé trin 6 1 bevilling af virksomhedspraktik eller nytteindsats er det ikke l@engere muligt at
markere, at kommunen er en frikommune. Denne @&ndring treeder i kraft fra og med release

2024-4:

# i Tilbud i - F Ophgr Sgg~  Statistik = - inistration ~  Hjlp =

Sy eindsats (ID-nr. Bevilling af nytteindsats

Varighed og indhold
Mytteindsatsperioden bar tage forbehold for borgerens eventuelle malgruppeskift i den naere framtid.

1. Bevilling af nytteindsats
Udfylde

Startdsto * Slutdato ¥ Ugentligt timetal *

2. Virksomheden

udfyidt

g 37,00

01-01-2025

|| Indszt arbejdsfrie dage

3. Personen, der tilbydes

Stillingsbetegnel.
nytteindsats "nes =

s reng@ringsassistent, privat

Jobindholdet ¥

4. lobcentret

udfyidt

5. Malgruppe

udfyidt

Formél [med tilbud for bargeren) ¥

Kendt problem
Ved godkendelse af bevilling af virksomhedspraktik eller nytteindsats far virksomheden samme information.
Informationen er uaendret:

”S4 er bevillingen oprettet. Sdfremt du er uenig med indholdet i bevillingen ber du afvise den inden den angivne
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startdato. Jobcenteret star til radighed med rad og vejledning under praktikken. Hvis praktikstedet ensker
endringer nu eller under praktikken mht. forméal, indhold, herunder opgaver, varighed og omfang af
praktikopholdet, bedes praktikstedet kontakte jobcenteret/anden akter. Hvis praktikstedet ikke ensker den
henviste praktikant, eller praktikopholdet afbrydes, skal virksomheden straks meddele dette til jobcenteret/anden
akter.”

De jobcentre, der benytter egen tekst i bevillingsgodkendelsen, ber overveje, at {4 den tilrettet.

Fejlen vil blive rettet i en kommende release.

Nér bevilling af virksomhedspraktik eller nytteindsats fra og med den 1. januar 2025 bliver sendt
til virksomheden, bliver bevillingen (i read only) vist med nedenstaende information:

Bevilling af Virksomhedspraktik:

O vitas
Kabenhavn (T12)

L. Tilbud i - Ophgr  Seg - Statistik - - istration - Hj=lp -

s [aming| & == | 2 8B 4

Bevilling af virksomhedspraktik 2024.0214600
Virksomheden - Privat virksomhed Status

Afventer godkendelse hos virksamhed

k
Borgeren Stillingen

Ackasse: Nej

Virksomhedspraktikbeskrivelse
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adigiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor
Aenean massa. ...

Underskrevet af

Et virksomhedspraktikforleb indebarer ikke, 3t man ans®ttes pi virksomheden, of der skal derfor ikke udstedes ans=ttelsesbevis i forbindelse med tilbuddet. Under tilbuddet

modtager den ledige sin forsgrgelsesydelss. Den ledige erikke omfatiet af de for lgnmodtagers g=idende regler {lovgivning, averenskomster mov] med undtagelss f

arbejdsmilj@lovgivningen og lov om forbud med forskeisbehandiing pé arbejdsmarkedet. Dog kan sygedagpengemodtagers og personer | jobafklaringsforlat, som fortsat er i et

ans=melsesforhold, vare i virkse aktik pa deres arbejdsplads.

virksomheden har ansvar for den deglige instruktion i forhald til arbejdet. Arbejdstiden skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid, og mé ikke overstige fuld norma
arbejdstid pr. uge. Virksomhedspraktik kan ogsd afeales pd deltid.

Bevillingen er et samlet dokument for, hwilke betingslser of aftaler der er indgiet mellem virksomhed og jobcenter i forbindelse med virksomhedspraktikken for den konkrets

persan. Virksomhedspraktikforlgbet falgeri gvrigt de g=ldends reglerne i lovgivningzn.

Erstatning i forbindelze med tlbud om virksomhedspraktik ftlger reglerne i LAB § 191 og BAB kapitel 21. | forbindelse med arbej de yder kemmunen erstatning m.m. for

falger af arbejdsskader ved deltagelse | dlbud. Szgen behandles efter reglerne i lov om arbejdsskadesi

ing. Der ydes dog ikke erstatning ved tilbud om vejledning og

opkvalificering, hvis personen efter andre regler er berettiget til erstatning m.m. efter lov am arbejésskadesikring.

Vis alt >

Vircksomheden S
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Bevilling af nytteindsats:

Dy vitas
Kabenhavn [T12)

#  Ansogninger Tilbud  Bevillinger -  Forkenpelser  Ophor  Sog - Statistk - - inistration - Hjzlp -

Bevilling af nytteindsats 2024.1

Virksomheden - Offentlig virksomhad Status

Wednod Narrehen Afventer godkendele hos vicksambed
Borgeren Stillingen

Akasze: Nej

Mytteindsatsheskrivelse
Test

Underskrevet af
Virksamhed

Joboenter:

s [Seving| || &l e | 28B4

Et nytteindsatsforlgh indebarer ikke, 2t man ans=ttes pé virksomheden, og der skal derfor ikke udstedes ans=ttelsesbevis i forbindelse med dlbuddet. Under tilbuddet
g den ledige sin ize. Den ledige er ikke omfattet af de for lgnmodtagere g=ldende regler {lovgining, overenskomster m.v. med undtagelse af
arbejdsmilj#lovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet. Dog kan sygedagpengemodtagere og personer | jobafklaringsforlab, som fortsat eri et

ansatielsesforhold, veere i virksomhedspraktik pa deres arbejdsplads.
virksomheden har ansvar for den daglige instruktion | forhold 1l arbejdet. Arbejdstiden skal ligze inden for virksomhedens normale arbejdstid, of mé ikke overstige fuld normal
arbejdstid pr. uge. Virksomhedspraksik kan ogsa aftales pd deltid.

Bevillingen =r et samilet dokument for, hvilke betingstser og aftaler der er indgiet mellem virksomhed og jobeanter i forbindelse med nytteindsatsen for den kenkrete persan.

Mytteindsatsforlgbet felzer i gvrigt de g=ldende reglerne i lovgivningen.

Erstatning i forbindelze med tilbud om nytteindsats falger reglerne i LAB & 181 og BAB kapitel 21. | forbindelse med arbejdsskade yder kommunen erstatning m.m. for felger af
arbejdsskader ved deltagelse i tilbud. Sagen behandles efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring. Der ydes dog ikke erstatning ved tilbud om vejledning og opkvalificering, hvis

personen sfter andre regler er berettigst fil erstatning m.m. efter lov om arbejdsskadesikring

visalt

Virksomheden

>

>

Kendt problem
Nar virksomhederne modtager e-mail vedrerende virksomhedspraktik og nytteindsats omhandler de fortsat
virksomhedspraktik uden oplysning om nytteindsats.
Fejlen vil blive rettet i en kommende release.

1.7: Tekstrettelser til ansegning om lentilskudsansattelse pr. 1. januar 2025
Der er som folge af endringerne vedrerende nytteindsats i kontakthjelpsreform 2025
tekstaendringer til ansegning om lentilskudsansattelse. Zndringerne idriftsattes den 1. januar

2025.

Der er folgende @ndringer:

Trin 2 Yderligere virksomhedsoplysninger: Teksten under ’Rimelighedskravet
(forholdstalskravet)’ er @ndret — se skeermdump pa neeste side:
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A  Ansogninger  Bevilinger  Aftaler Sgg  Statistk  FAQ 1 (36980214)

Ansegning om lgntilskud (ID-nr. 2024.0224140) Siatue Madde oo 155047

Formal og krav Rimelighedskravet (forholdstalskravet)

1. Virksomheden
Formalet med en ansaettelse med lgntilskud er, at personen oplarer eller genoplazrer faglige, sociale eller

Udfyldt . .
sproglige kompetencer. For fartidspensionister er formalet at opna eller fastholde beskeftigelse.

2. Yderligere Det er vigtigt, at forlsbet foregar pa en arbejdsplads, hvor der er et rimeligt forhold mellem antallet af

I virksomhedsoplysninger ordinzert ansatte og antallet af personer ansat med lgntilskud og personer ansat i virksomhedspraktik.

Opgerelsen sker som fuldtidspersoner, hvor antallet af personer pa fuld tid og pa deltid skal opggres som

3. stillingen N
brokdele af arsvark.

4. Borgeren Antallet af personer ansat med lgntilskud og i virksomhedspraktik m& maksimalt udgere:

» 1 fuldtidsperson i lgntilskud/virksomhedspraktik for hver 5 ordinzert fuldtidsansatte i virksomheder med op til 50
5. Hering ordinzert fuldtidsansatte medarbejdere {det vil dog altid vaere muligt at have mindst 1 fuldtidsperson i
virksomhedspraktik eller ansat med lgntilskud). En fuldtidsperson/fuldtidsansat opgeres som 37 timer.

» For virksomheder med over 50 ordinzrt fuldtidsansatte kan der herudover vaere 1 fuldtidsperson i

Opsummering virksomhedspraktik eller ansat med lgntilskud for hver 10 ordinzert fuldtidsansatte.

Bemazrk, at det er muligt at opdele en "fuldtidsperson” svarende til 37 timer pa flere personer, sledes at

gﬁ:;zf‘";"rieTg‘%e"de der fx er ansat 2 personer | Igntilskud pa 15 timer og én person med 7 timers virksomhedspraktik,
lobcenter Kgbenhavn
Tif.: 12345678 S N PR X

Er du i tvivl om, hvordan du opger antallet af ordinzert ansatte pa din virksomhed, kan du finde

information nedenfor under ‘Lass mere’

Teknisk support
Abningstid for telefonisk
kontakt: - h
KL.8 - 12 (mandag - fredag) Laes mere om rimelighedskravet (forholdstalskravet)»

landssupporten@star.dk

Desuden er teksten til ’Lees mere om rimelighedskravet (forholdstalskravet)’
opdateret. Der er tale om samme tekst som beskrevet ovenfor under pkt. 1.5.

o Trin 2. Yderligere virksomhedsoplysninger: Teksten under * Ansettelsesforhold i
virksomheden’ er @ndret — se skermdump pa naste side.
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Ansattelsesforhold i virksomheden

Felterne nedenfor er autoudfyldt med virksomhedens antal ansatte og antal personer i tilbud.
Oplysningerne om antallet af ansatte er beregnet pa baggrund af oplysninger i eindkomst-registeret og
oplysningerne om antallet af personer i tilbud er beregnet p& baggrund af kommunernes indberetninger
til DFDG om personer i tilbud. Bemazrk, at pga. efterregistreringer vil specielt den seneste méned, der
findes data for blive gget ved hver opdatering, hvorfor der evt. skal foretages manuel efterregistrering af
virksomheden! Bemaerk endvidere, at hvis der er tale om en nystartet virksomhed, som fx kun har
eksisteret i 2 mdr. skal dette angives | bemaerkningsfeltet. Der skal herefter foretages en manuel
heregning fra virksomhedens starttidspunkt.

Antal ordinzert ansatte i alt opgjort i i og antal (antal hoveder).

Bemaerk! At ansatte med Igntilskud (herunder l¢ntilskudsansatte efter integrationsloven), fleksjobansatte,
ansatte voksenlzerlinge, ansatte i seniorjob, jobrotationsvikarer samt ansatte personer under 18 ar tzeller
ikke med som ordinaert ansatte og skal derfor ikke indgd i opgorelsen.

Antal fuldtidspersoner

Tilp: Vides af virksomhed  Antal fuldti Antal personer/hoveder
* E-indkomst data E-indkomst data

Oktober 2024

September 2024

Juli 2024

fussst ‘ 7 ‘ i

Gennemsnit

Antal . i lonti Ivirk hedsoraksik

Nuvaerende forhold * ‘

Antal fuldtidspersoner som det yderligere er tilladt at have i Igntilskud/virksomhedspraktik
(Gaelder ikke de personer, som . lovgivningen ikke er omfattet af rimelighedskravet i lontilskudsordningen, dvs.

fortidspensionister og personer ansat med lontilskud efter integrationslovens § 23 c)

Potentielt yderligere antal fuldtidspersoner ‘ .

o Trin 2. Yderligere virksomhedsoplysninger: Teksten under ’Merbeskeftigelseskrav’ er
@ndret — se skeermdump pé naste side.
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Merbeskaeftigelseskrav

Ansaettelse med Igntilskud skal medfsre en nettoudvidelse af antallet af ordinaert ansatte,
hvilket betyder at antallet af ordinzert ansatte den seneste opgjorte maned skal vaere lig med
eller hgjere end gennemsnittet af antal ordinaert ansatte de foregdende 12mdr.

Opgorelsen af antallet af ordinart ansatte sker som fuldtidspersoner, hvor antallet af ansatte pa
fuld tid og deltid skal opgores som brokdele af arsveerk.

Lees mere om merbeskasftigelseskravy

Antallet af ordinzrt ansatte er i VITAS udfyldt p& forh&nd med oplysninger for de seneste 12 méneder.
Oplysningerne er beregnet p& baggrund af elndkomst-registret. Antallet er opgjort som
fuldtidsbeskeftigede (brokdele af arsvaerk).

Ansatte med offentligt tilskud teeller ikke med og er derfor automatisk fratrukket i opgarelsen. (Dvs.

ansatte med lgntilskud, fleksjot itte, ansatte voksenleerlinge, ansatte i seniorjob, jobrotationsvikarer,
samt personer i virksomhedspraktik og nytteindsats).

P2 dette grundlag er det gennemsnitlige antal ordinzert fuldtidsansatte for de seneste 12 maneder
angivet. Ved at sammenholde den seneste opgjorte méneds antal ordinaert fuldtidsansatte i forhold til
gennemsnittet oplyses, hvorvidt merbeskaeftigelseskravet er opfyldt/ikke opfyldt den seneste opgjorte
maned forud for ansggningen.

Safremt virksomheden har rettelser il oplysningerne om antallet af fuldtidsansatte fra elndkomst, skal
dette ske manuelti 1. kolonne - "Tilpasses/udfyldes af virksomhed”. Dette kan fx veere tilfldet, hvis
virksomhedens oplysninger til eindkomst er forsinket eller der er indberettet pa et forkert p-nummer.
Virksomheden skal tilfaje eventuelle rettelser som kommentarer i bemaerkningsfeltet, s jobcenteret kan
foretage en kvalificeret vurdering.

Antal ordinaert ansatte i alt opgjort i

og antal (antal hoveder).

Bemeerk! Ansatte med offentligt tilskud teller ikke med. (Dvs. ansatte med lgntilskud, fleksjobansatte,
ansatte voksenlaerlinge, ansatte i seniorjob, jobrotationsvikarer, samt personer i virksomhedspraktik eller
nytteindsats).

Antal fuldtidspersoner Antal fuldtidspersoner Antal personer/hoveder
Tilpasses/udfyldes af virksomhed ®  E-indkomst data E-indkomst data
Oktober 2024 ‘ 0,00 ‘ ‘ . ‘ .

e Trin 3. Stillingen: Teksten under ’Overenskomst’ (private arbejdsgivere) er &ndret:

Seerlig aftale

Tilbydes stillingen p4 baggrund af en pa forhdnd indgdet serlig aftale mellem jobcentret og virksomheden om optag
af faste pladser hvert &r

[ORL]

@ Nej

Overenskomst mv.

Personer der ansattes med lontilskud er omfattet af den lovgivning, der gaelder for
lonmodtagere.

Ved ansattelse med lantilskud skal l@n- og arbejdsvilkar veere overenskomstmaessige eller de
for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende.

Ved ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere er timelgnnen fast og udger 138,16
kr./timen (2024-niveau). Timelgnnen opreguleres arligt pr. 1. januar. VITAS er opdateret med
den aktuelle sats. Der skal pa baggrund af personens ugentlige dagpenge/individuelle hjzlp
beregnes ugentlig arbejdstid.

Er ansttelsen med lpntilskud daekket af dansk kollektiv overenskomst *

@ Ja

O Nej

Opgorelse af forventede omkostninger

1.8: Tilretning af lommereger i bevilling af lentilskud
Der bliver pr. 1. januar 2025 tilfojet tekst til lommeregnerfunktionen pa trin 6 1 bevilling af
lontilskud — se skeermdump pa naeste side.
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Bevilling af Igntilskud

Varighed og indhold

Lontilskudsperioden ber tage forbehold for borgerens eventuelle malgruppeskift i den nasre fremtid.

Startdato * Slutdato * Ugentligt timetal *

-
31-01-2025 =2

02-12-2024

Bemaerk: Arbejdsgiveren vil fa vist udregningsgrundlaget pa bevillingen, veaer
derfor opmarksom pé at de senest indtastede informationer vil blive medsendt.
Informationerne vises ogsa selvom timetallet ikke er indsat. Lommeregneren kan
ikke anvendes til at beregne ugentligt timetal for fuldtidsforsikrede personer, der
modtager beskaftigelsestilleg til dagpengene. Den beregnede, oprundede
arbejdstid om ugen vil i disse tilfaelde blive 44 timer. Der beregnes lgn for 44
timer, og arbejdsgiveren far lgntilskud for 44 timer. Tilbud skal generelt veere i
overensstemmelse med reglerne om arbejdstid for fuldtidsforsikrede — dvs. som
hovedregel 37 timer, medmindre arbejdstiden er hgjere inden for det

pagzldende faglige omrade.

Bemaerk: Tal der hentes vedr. sats er vejledende tal hentet fra DFDG. Laes mere
om: Beregning af arbejdstid i offentligt lantilskud pa STARs hjemmeside. Las mere

om udregningsgrundlag pa retsinformation

o | T
Forrige upp | Dagpengemodtager
Sats pruge

Reguleret med 8 % AM-bidrag |
Timelgn

Antal timer pr. uge |

Ugelgn |

Ménedslgn |

Indszet timetal

Linket 'udregningsgrundlag’ er &ndret og navigerer til den nyeste ’Vejledning om lentilskud’ pa
retsinformtion.dk: https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/10076.
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