
Aalborg Kommune

IPS 15 til 17 årige i Aalborg

v/ Sisse Møller, afdelingsleder Uddannelseshuset



Aalborg Kommune

IPS i Aalborg

• 2019 igangsat for aldersgruppen 18 til 30 år

• 2020 udvidet til 30+

• 2022 ansætte første IPS- konsulent til indsatsen for 
de 15 til 17 årige

• 2025 ansættes yderligere to IPS- konsulenter til at 
varetage indsatsen for de 15 til17 årige

• I alt 13 konsulenter, heraf 3 som arbejder med de 15 
til 17 årige

• Forankret i to teams: 15-30 år og 30+
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Målgruppe

• 15 til 17 årige tilknyttet Børne- og Ungdomspsykiatrien – kan være diagnosticeret 
med psykisk lidelse eller udviklingsforstyrrelse (fx ADD, ADHD, autismespektrum 
forstyrrelse, svær angst mv.)

• Kan også være unge som endnu ikke er færdigudredt grundet uklare symptomer

• Kan have misbrugsproblematikker

• Kan være tilknyttet en uddannelsesinstitution men med ufrivillig skole fravær eller er 
i risiko for frafald

• Vurderes at kunne profitere af IPS og ønsker indsatsen
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Samarbejdspartnere  

IPS for 15 til 17 årige indtænkes som en del af Den 
Kommunale Ungeindsats og bidrager til målsætningen om, 
at: ”Alle unge skal være i relevant uddannelse eller 
beskæftigelse eller forløb, der understøtter vejen dertil.”

Samarbejdspartner: 

• Børne- og Ungepsykiatrien og Familiens Team

• Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)

• Uddannelsesinstitutionerne i Aalborg

• Virksomheder

• Familiegrupperne og Specialgruppen
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Samarbejde med Børne- og Ungdomspsykiatrien 
Det første år møde hver 6. uge i Psykiatrien. Nu ca. hver 2 - 3. mdr.: 

• Cheflæge Børne- og Ungdomspsykiatri ( Indledningsvist ved igangsættelse)

• Ledende socialrådgiver Psykiatri

• Socialrådgiver Børne- og Ungdomspsykiatri

• Afdelingsleder Uddannelseshuset

• IPS-konsulent Uddannelseshuset

Formål: Status på indsatsen og det tværfaglige samarbejde

Møde en gang pr. mdr. på skift mellem Psykiatri og Uddannelseshus 
med deltagelse af:

• Socialrådgiver Psykiatri

• IPS-konsulent Uddannelseshuset 

Formål: Koordinering på kandidatniveau
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Fastholdelse af IPS og 
fokus på udvikling

• Individuel gennemgang af kandidater 
hver måned ved afdelingsleder via 
monitoreringsdatabase 

• IPS - sparring ( kollegial respons) hver 2. 
uge i teamet. Faciliteres af koordinator 
eller afdelingsleder

• Fast struktur og opfølgning på løbende 
JD på tværs af de to teams 
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Resultater 15 til 17 årige

Status Tal

Job 2

Løntimer 1

Grundskolen ( 8. eller 9. klasse og UngAUC) 5

STX 3

HF 2

FGU 4

22 kandidater

I gang med Job, uddannelse og i løntimer ( 77%)



Aalborg Kommune

Hvad kendetegner indsatsen

• Forældresamarbejdet – centralt og vigtigt. Det har 
betydning for hele familien

• Det tager længere tid at komme i gang med IPS. 
”Vi” har ikke selv de unge og behov for mere 
forældreinvolvering og inddragelse

• Har ofte ingen erfaring med ansættelser –
betydning for forestillingsevnen

• Har typisk en tro på, at deres drømme er 
urealistiske eller uopnåelige

• Kan være behov for reformulering af sproget i 
redskaberne og øget brug af studiestøtteplan

• Fastholdelse fylder mere
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De unges stemme:

” Det er blevet mere tydeligt for mig hvad jeg 
skal træne”

”Jeg oplever, at blive lyttet til og det er første 
gang mine ønsker tænkes ind”

”Det er dejligt, at der er nogen som hjælper 
mig med at ‘være på vej’ frem for at ‘være 
syg’”
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Hvad gad jeg godt have vidst?

• Processen med at finde unge tager tid

• En del unge med ASF i målgruppen for IPS blandt de 15 til17 år ( behov for forudsigelighed, 
planlægning og forældre involvering). Kompetenceudvikling og rekruttering 

• Behovet for fælles mindset

• Andelen af 15-17 år som udredes ved privat praktiserende psykiater

• Opmærksomhed på efterværn og princippet om tidsubegrænset støtte. Fokus på at arbejde 
med exitstrategier. 
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Spørgsmål


