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Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pé e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Generelt

1.1: Modernisering af Jobnet for Arbejdsgivere

I denne release bliver Jobnet for Arbejdsgivere (JobAG) opgraderet, og efter opgraderingen vil
virksomhederne blive medt af et nyt design pad JobAG. Samtidig bliver log ind pa JobAG skerpet,
sé log ind udelukkende kan ske ved brug af MitID Erhverv. Sammen med det nye design bliver der
implementeret en ny version af webservicen JobannonceService. I nedenstdende skaermdump bliver
det nye JobAG vist 1 indlogget stand:

-
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Styrelsen for Arbejdsmarked
o9 Re 2

krutterin,

J-Ob net for Arbejdsgivere

Sadanggrdu Vilkdr Logind

Log ind med Mit2PD

Jobnet for arbejdsgivere giver dig gratis adgang til
servicetilbud, der hjaelper dig med at finde din naeste
medarbejder. Log ind for at fa adgang.

E Opsla jobannoncer Opret jobordrer Q, SegiCV-banken
574 visninger af jobannoncer den seneste Send en besked til jobcenter eller a-kasse Find din nye medarbejder blandt 116978
méned. om dit behov for arbejdskraft. CV'er.

Relevante links

Fed

VITAS EURES-portal STARs landsdaekkende virk rvice
Opret en ansagning for virksomhedsrettede Find relevante kandidater i den faelles Hjzelp til rekruttering, opkvalificering m.m.
tilbud. europzeiske CV-bank.

Workindenmark Vejledninger til Jobnet for Arbejdsgivere

Vejledning til rekruttering af international Sadan bruger du Jobnet for Arbejdsgivere.

arbejdskraft.

? Jobnet for Arbejdsgivere Links
o :;y'l;:lun for grbe',d:m:rlmd

krutterin
- Vermundsgade 38, Tilgzengelighedserkleering
ALtz s Andre samtykke til brug af cookies
CVR: 55 56 85 10
Privatlivspolitik
FAQ

Kontakt support

Opgraderingen betyder,

e at stamdata om den enkelte virksomhed automatisk treekkes fra CVR-registret, hvilket
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betyder, at virksomhederne ikke mere kan oprette en profil pa JobAG, da data er til stede.
Det betyder ogsa, at virksomheden skal holde deres data hos CVR-registret ajour, da de
ikke kan @&ndre data i JobAG — fx i forbindelse med oprettelse af en jobannonce eller en
jobordre.

Adgang til JobAG kraver, at virksomhedens status i CVR-registret er *Aktiv’.

Til gengeeld skal brugerne logge ind via MitID Erhverv — se naermere neden for i pkt. 1.2

e atder pa JobAG fremover er to typer af kontaktpersoner:

o Kontaktpersoner, der via log ind med MitID Erhverv og tilknytning til en
kontaktperson, kan oprette jobannoncer, jobordrer og foretage udsegninger blandt
borgeres CV’er

o Kontaktpersoner, der ikke kan arbejde 1 JobAG, men som kan benyttes til fx
registrering af kontaktperson pé en jobannonce eller en jobordre

Efter releasen vil alle nuvarende brugere af JobAG vare blevet indlast som
kontaktpersoner — men ikke som kontaktpersoner, der kan arbejde i JobAG, da de forst skal
have koblet deres MitID Erhverv til deres navn i listen over kontaktpersoner. Brugeren vil
ved forste log ind efter releasen automatisk blive fort over til listen med de overforte
kontaktpersoner, hvor de skal koble kontaktperson og MitID Erhverv sammen. Hvis de ikke
star opfort i listen over konverterede kontaktpersoner, skal de oprette sig som
kontaktperson, og knytte MitID Erhverv pa — se n&rmere neden for i pkt. 1.2

e at konfliktramte virksomheder fremover fortsat vil have adgang til JobAG — men kun med
muligheden for at oprette jobannoncer. Styrelsens afdeling for jobannoncegodkendelse féar
vist jobannoncer fra virksomheder, der er blokaderamte med markering af, at virksomheden
er konfliktramt, hvorfor jobannoncen inden publicering bliver tjekket for, om virksomheden
annoncerer efter medarbejdere til det blokaderamte omrade eller ej. Hvis det er inden for det
konfliktramte omréde, bliver annoncen afvist — se naermere neden for i pkt. 1.3

e atjobcentrenes og a-kassernes fagsystemer efter omlegningen fortsat vil kunne udstille
muligheden for, at deres aftagere kan aflaese, om en virksomhed benytter JobAG. Inden
releasen blev webservicen Virksomhedsindsats.VirksomhedskontoService benyttet, men den
udgar til fordel for Virksomhedsindsats.VirksomhedsLoginService. Andringen betyder, at
der udelukkende bliver vist virksomheder, der har benyttet det nye JobAG.

e at der bliver indfort en mulighed for at satte en gul seddel pa JobAG — analogt til den gule
seddel, borgerne far vist pa Jobnet, hvis der er problemer med brugen af Jobnet. Fremover
vil virksomheder ligeledes fa vist besked, hvis der er problemer med brugen af JobAG.
Der bliver ligeledes mulighed for at vise et gult banner, nar virksomheden er logget pa
JobAG. Se nermere neden for i pkt 1.4.

Andringer i de enkelte moduler bliver beskrevet under felgende punkter:

e Jobannoncer under pkt. 2.1
e Jobordrer under pkt. 3.1 — 3.5
e (CV-sggning under pkt. 4.1

Der bliver oprettet guides til virksomheder om, hvordan de skal arbejde med de forskellige moduler.
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Efterhanden som de bliver faerdige, bliver de lagt pa supportmodulet og star.dk:

Supportmodulet:
https://support.jobnet.dk/vejledninger

Star.dk:
https://star.dk/digital-service/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/vejledninger-om-jobnet-for-
arbejdsgivere

1.2 Forste log ind pa JobAG

Nar en medarbejder skal logge ind efter releasen, skal det ske med brug af MitID Erhverv.
Oprettelsen af medarbejderen som en medarbejder, der kan arbejde med jobannoncer, jobordrer og
CV-sggninger, afth@nger af folgende:

e Har medarbejderen tidligere arbejdet i JObAG?
e Er det forste gang medarbejderen skal logge pa JobAG?

Har medarbejderen tidligere arbejdet i JobAG?

I forbindelse med releasen konverteres alle tidligere brugere af JobAG til det nye JobAG, hvilket
betyder, brugeren efter log ind med MitID Erhverv automatisk navigeres til listen over
kontaktpersoner. Umiddelbart efter releasen indeholder listen udelukkende de konverterede
medarbejdere, men pa sigt kan der vere medarbejdere, der er oprettet med henblik pa at kunne
hentes ind 1 jobannoncer eller jobordrer som kontaktpersoner, uden selv at kunne arbejde i JObAG.

For at kunne arbejde 1 JobAG, skal medarbejderens MitID Erhverv knyttes op til en kontaktperson —
se skeermdump pa neeste side.
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(98]

JObnet for Arbejdsgivere

Tilknyt kontaktperson

Inden du kan benytte Jobnet for Arbejdsgiver (JobAG), kreever det, at du er opretiet og
tilknyttet som kontakiperson.

I nedenstéende liste kan du se de kentaktpersoner, som er registreret men endnu ikke
kan benytte JobAG. Hvis dit navn fremgar af listen, skal du markere ud for dit navn, leese
og acceptere vilkér for brug af JobAG og klikke pa knappen "Tilknyt kontakiperson’,

Hvis dit navn ikke fremgar af listen, skal du klikke p& knappen "Ga il Opret", udfylde
navn og kontaktoplysninger, lssse og acceptere vilkar for brug af JobAG og klikke p&
'Opret".

Herefter ha 5 dgang til JobAG.
Tilknyt kontaktperson Ga til Opret

Jeg accepterer vilkirene for brug af Jobnet for Arbejdsgiver* Les vilkar 9

Veelg & Navn & Titel & Arbejdssted & Telefon & E-mail &
O Test Arbejdsmarkedskontor @st
/1012859968
O Udvikler Arbejdsmarkedskontor Syd 12345678 aa@stardk
/1012859941
O Seng Styrelsen for 123415789 test@test.dk

Arbejdsmarked og
Rekruttering /
10258396380

O Styrelsen for 12345678 Test@star.dk
Arbejdsmarked og
Rekruttering /
10258396380

(@) stilling Arbejdsmarkedskontar 99999999 star@eksempel.dk
Midi-Nord / 1012860028

O Forretningsanalytiker Arbejdsmarkedskontor Syd 12345678
/1012859941 +2

O stilling Styrelsen for 12345678 star@eksempel.dk
Arbejdsmarked og
Rekruttering /
1025839680

(O} stilling Styrelsen for 12345678 star@eksempel.dk
Arbejdsmarked og
Rekruttering /
1025839630

O Stilling Arbejdsmarkedskontar 12345678 star@eksempel.dk
Midt-Nord f 1012860028

O stilling Arbejdsmarkedskontor @st 12345678 star@eksempel.dk

/1012859968
6 Sidelafgs > >3]

Néar medarbejderen er logget ind, kan man pa menulinjen se, at menupunkterne er graet ud,
da MitID Erhverv endnu ikke er koblet op pd en kontaktperson.

Inden sammenkoblingen af MitID Erhverv og kontaktperson kan ske, skal medarbejderen
acceptere *Vilkar for brug af Jobnet for arbejdsgivere’. Der er link til vilkdrene, og ndr de er
leest sattes flueben 1 ’Jeg accepterer vilkarene for brug af Jobnet for Arbejdsgiver’.
Medarbejderen markerer herefter linjen med sit navn.

Der kan vises op til 10 kontaktpersoner pr. side, hvilket betyder, at safremt virksomheden
har mere end 10 registrerede kontaktpersoner, skal man enten bladre indtil man finder den
rette person. Alternativt kan det maske vare lettere at sortere pd en af kolonnerne.

Nér kontaktpersonen er markeret, klikkes pd knappen *Tilknyt kontaktperson’.
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Herefter far medarbejderen vist en kvittering pé at vare blevet tilknyttet MitID Erhverv:

J-Obnet for Arbejdsgivere 3 ﬁ @

Forside Jobannoncer Jobordrer

@ Kvittering * Luk
Kontaktperson er nu tilknyttet.

Kontaktpersoner

Her kan du se alle de oprettede kontaktpersoner. Du kan oprette nye kontaktpersoner
ved hjzlp af knappen 'Opret ny kontaktperson'.

Du kan se, redigere og slette eksisterende kontaktpersoner ved at klikke pa dem i listen

nedenfor.
+ Opret ny kontaktperson
Navn & Titel & Arbejdssted & Telefon & E-mail &
Stilling Styrelsen for Arbejdsmarked og 12345678 star@eksempel.dk
Rekruttering [ 1025839680
Test Arbejdsmarkedskontor @st /
1012859968
Jobannonceopretter Styrelsen for Arbejdsmarked og 12345678 tpe@edora.dk

Rekruttering / 1025839680

Udvikler Arbejdsmarkedskontor Syd f 12345678 aa@star.dk
1012859941

[a—

Kvittering pa, at kontaktpersonen og MitID Erhverv er knyttet sammen.

Medarbejderens navn blive nu vist 1 everste venstre hjerne.

Menulinjen er blevet tilgeengelig, og medarbejderen kan arbejde med de forskellige
funktioner.

4. 1 listen over kontaktpersoner bliver medarbejderen nu vist gverst. Navnet virker som et link,
der navigerer til oplysningerne om kontaktpersonen:

bl

Navn og kontaktoplysninger
(@ Kontaktpersonen kan benytte Jobnet for Arbejdsgivere

Fornavn*

Efternavn*

Titel/stilling,

‘ Titel/stilling |

Kontaktoplysninger*

Telefonnummer

‘ 12345678 |

E-mail

‘ Test@star.dk |

Arbejdssted/P-nummer

‘ valgt: 1 |

EI Slet kontaktperson m
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2

Pé denne side kan kontaktpersonen tilrette sine oplysninger. I feltet *Arbejdssted/P-nummer
star der ved ovenstaende person *Valgt: 1°, hvilket betyder, at denne kontaktperson er
tilknyttet én P-enhed. Via dropdown-listen kan man vealge flere P-enheder:
Arbejdssted/P-nummer
valgt: 1 X | v
I:‘ 1012860028 - Arbejdsmarkedskentor Midt-Nord

[] 1012859941 - Arbejdsmarkedskontor Syd

[l 1012859968 - Arbejdsmarkedskontor @st

[] 1018857908 - Specialfunkiionen Job & Handicap |

1025839680 - Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering.

[ 102128481 turolean for Arhoidemorked.ad

Atfhangig af, hvor mange P-enheder man er tilknyttet, stiger antallet pé feltet *Valgt: X’

Er det forste gang medarbejderen skal logge pa JobAG?

Hvis det er forste gang, medarbejderen logger pd Jobnet for Arbejdsgivere, kan medarbejderen
allerede veere oprettet som kontaktperson, i det tilfaelde, at en kollega har oprettet vedkommende,
for at kunne tilknytte kollegaen som kontaktperson fx pa en jobannonce. I den situation kan
medarbejderen knytte MitID og kontaktperson sammen, som beskrevet oven for.

Er medarbejderen helt ny og ikke oprettet som kontaktperson, skal vedkommende klikke pa
knappen *Ga til opret kontaktperson’, udfylde felterne, acceptere ’Vilkér for Brug af Jobnet for
Arbejdsgiver’ og klikke pd *Opret’:

JObn et for Arbejdsgivere

Opret og tilknyt kontaktperson

Navn og kontaktoplysninger
Her kan du oprette en ny kontaktperson hos virksomheden, du bliver tilknytiet.

Fornavn®

Efternavn*

‘ Efternavn ‘

Titel/stilling.

‘ Titel/stilling ‘

Kontaktoplysninger®

Telefonnummer

Arbejdssted/P-nummer

Vaslg

[T] 3Jegaccepterer vilkirene for brug af Jobnet for Arbejdsgiver* L2=S villgr
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Herefter vender medarbejderen tilbage til oversigten over kontaktpersoner, hvor vedkommende
far vist kvitteringen om at vaere oprettet — se skermdump pa side 7 gverst.

1.3 Konfliktramte virksomheder
Hidtil har konfliktramte virksomheder faet blokeret deres adgang til JobAG. Fremover bliver

adgangen kun delvis blokeret, sa de fortsat kan oprette jobannoncer. Hvis en blokaderamt
virksomhed opretter en jobannonce, tjekker styrelsens afdeling for jobannoncegodkendelse, om
virksomheden sgger efter arbejdskraft inden for det konfliktramte omrade. Hvis det er tilfeeldet, vil
jobannoncen blive afvist, mens gvrige jobannoncer vil blive publiceret pd Jobnet.

Nedenstdende skeermdump viser JobAG, som en konfliktramt virksomhed vil opleve JobAG, nér
den logger ind:

10

Forside

JOb n et for Arbejdsgivere

Jobannoncer

/A Din virksomhed er konfliktramt: 9

Det betyder, at du har adgang til at arbejde med jobannoncer indenfor omrader, der ikke
er omfattet af konflikten. Hvis du ensker at oprette en jobordre eller soge CV'er, kan du
kontalkte dit lokale jobcenter eller en a-kasse.

Q SggiCV-banken

Find din nye medarbejder blandt 117189

Opsla jobannoncer Opret jobordrer

Send en besked til jobeenter eller a-kasse

576 visninger af jobannoncer den seneste

méned.

Vis alle jobannoncer

+ Opret Jobannonce

Relevante links

VITAS
Opret en ansegning for virksomhedsrettede
tilbud.

Workindenmark

CV'er.

©

om dit behov for arbejdskraft.

Sag efter fx. stillingsbetegnelse

STARs landsdazkkende virksomhedsservice
Hijeslp til rekruttering, opkvalificering m.m.

EURES-portal
Find relevante kandidater | den faelles
europasiske CV-bank.

Vejledninger til Jobnet for Arbejdsgivere
Sédan bruger du Jobnet for Arbejdsgivere.

Vejledning til rekruttering af international
arbejdskraft.

Workindenmark

Fa hjzelp til international rekruttering —
f.eks. annoncering af ledige stillinger,
tiltrazkning af kandidater og udsegning

af kandidater i EL.

EURES EURES Portalen

Adgang til den felles europasiske job-
og CV-portal, hvor din virksomheds
stillinger kan annonceres, og hvor du
selv kan udsege relevante kandidater fra

EU.

1. Menu: Menupunkterne *Jobordrer’ og ’CV’ er udgréet, da virksomheden kun far adgang til

at oprette jobannoncer

2. Besked til virksomheden: @verst far virksomheden vist en besked om, at de er konfliktramt.
De bliver desuden oplyst om, at de kan oprette jobannoncer, og hvordan de skal forholde
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sig, hvis de ensker at oprette en jobordre eller sage CV’er
3. Genveje: Genvejene til ’Opret Jobordre’ og *Sage efter CV’er’ er udgréet, da virksomheden

kun fér adgang til at oprette jobannoncer

1.4 Gule sedler pa JobAG
Fremover vil styrelsen kunne vise oplysninger til virksomheder pa felgende to mader:

e Gul seddel pa forsiden uden at veere logget ind, hvor det oftest vil handle om aktuelle
problemer, der kan medfere, at virksomheden fx oplever fejl ved log ind eller, der kan opsta

mindre udfald ved brug af JobAG:

—_—
Jo Styralsen for Arbaldsmarked
O . rekritrering

J-Obnet for Arbejdsgivere
-

Sédan gerdu  Vilkér Logind

A Servicevindue

Der gennemfores et servicevindue pa systemerne i tidsrummet kl. 20000 - 23:00.
Servicevinduet kan medfere periodiske udfald pa Jobnet for Arbejdsgivere, mens

arbejdet udfares.

Vi beklager de gener, det giver

Log ind med Mit2P

Jobnet for arbejdsgivere giver dig gratis adgang til
servicetilbud, der hjslper dig med at finde din naeste
medarbejder. Log ind for at fa adgang.

)

Opsla jobannoncer Opret jobordrer Q. SegiCV-banken

e Gul seddel pa forsiden, ndr man er logget ind. Denne vil blive benyttet til mere generel
orientering fx orientering om nye tiltag — se skaermdump pé neste side.
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0} ©

Forside Jobannoncer Jobordrer

J.Obl'let for Arbejdsgivere

- Hjeelp *  Logud

A Servicevindue med periodiske udfald lerdag den 30-11-2024 kl. 20:00-23:00

Styrelsens driftsleverandar har et servicevindue pé netveerksinfrastruktur lerdag den 30.
november 2024 i tidsrummet kl. 20:00 - 23:00. Servicevinduet kan medfare periodiske
udfald pé Jobnet for Arbejdsgivere , mens arbejdet udfores.

o . N N
Opsla jobannoncer Opret jobordrer Q Sgg i CV-banken
576 visninger af jobannoncer den seneste Send en besked til jobcenter eller a-kasse Find din nye medarbejder blandt 117189
maned. om dit behov for arbejdskraft. CV'er.
Dine annoncer er set 397 gange den
seneste maned.
Vis alle jobannoncer I,\\) Sog efter f. stillingsbefegnelse |

+ Opret Jobannonce + Opret Jobordre Q, Sag efter CV'er

2. Jobannoncer

2.1: Andringer i Jobannoncer
Med opgraderingen af JobAG og implementering af webservicen JobannonceService version 2 sker

der folgende @ndringer i jobannonceoprettelsen:
e Alle jobannoncer, der den 6. december 2024

o er publiceret pa Jobnet eller
o er indsendt til publicering, men forst skal publiceres efter den 6. december 2024 eller
o jobannoncer, der er indsendt og endnu ikke behandlet

bliver slettet, da moderniseringen betyder, at JobAG ikke kan indlaese jobannoncer, der er
indsendt via JobannonceService version 1. Virksomhederne skal derfor genoprette deres
jobannoncer efter releasen, hvilket de siden den 8. oktober 2024 er blevet orienteret om pa

JobAG.

e Stamdata kommer fra CVR-registret, hvilket betyder, at det er nadvendigt, at virksomheden
holder sine data i CVR-registret ajour, da eksempelvis virksomhedens adresse ikke kan
@ndres 1 forbindelse med oprettelse af en jobannonce. Andring skal foretages 1 CVR-
registret.

e Annoncer fra virksomheder med domicil i et EU- eller E®S-land, kan ikke annoncere pa
EURES, hvis arbejdsstedet i den aktuelle jobannonce har en adresse, der ligger uden for et
EU/E@S-land.

e Hidtil har virksomhederne ved oprettelse af jobannoncer kunne benytte kombinationen af
stillingsbetegnelse + alias, men nér annoncen blev indsendt, blev alias slettet. Med releasen
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vil jobannoncer med stillingsbetegnelse + alias blive indsendt med begge oplysninger. Pa et
senere tidspunkt, vil Jobnet blive opdateret s& borgerne via alias, kan blive mere pracise i
deres udsegningen af jobannoncer, lige som matchningen mellem borgernes registreringer
under ’Jeg soger job som’ og jobannoncerne vil blive mere pracis.

Arbejdstider udvides med morgenarbejde og skiftende arbejdstider:

Angiv evt. arbejdstider (7)
|:| Dagarbejde

[ ] Morgenarbejde

|:| Aftenarbejde
[ ] Natarbejde

[ ] weekendarbejde

[ ] skiftende arbejdstider

Ikke alle virksomheder ensker at fa henvendelser fra jobsegende i form af telefoniske
henvendelser eller e-mail. Det er derfor muligt at oprette en jobannonce, hvor der ikke er
registreret en kontaktperson. Hvis der derimod er registreret en eller flere kontaktpersoner,
skal der for hver kontaktperson vaere registreret enten tlf-nr. eller e-mail.

Flere virksomheder har efterspurgt muligheden for at kunne registrere et tidspunkt pa dagen,
hvor deres jobannonce eksempelvis skal afpubliceres, sa det ikke altid sker via en
batchkersel til midnat. Fremadrettet kan virksomhederne pa jobannoncerne registrere det
praecise klokkeslet, hvor de enten ensker annoncen publiceret og / eller afpubliceret.

Hvis en virksomhed har registreret mere end €t logo pa samme enhed, vil der ved releasen
kun blive gemt det senest oprettede logo.

Der er desuden virksomheder, der har logoer, der er storre end det tilladte eller 1 forkerte
filformater. Disse logoer vil ved opdateringen blive konverteret til tilladt filtype/format.
Hvis denne konvertering fejler, bliver logoet slettet.

Da béde a-kasser og jobcentre kan oprette anonyme jobannoncer pa virksomhedernes vegne,
og der samtidig har vist sig at vare en overlappende vardi i ansvarlig myndighedskode
mellem et subjobcenter og én a-kasse, er der blevet tilfgjet en OrganisationTypeld, der
tydeligt viser, hvilken myndighed, der har oprettet den anonyme jobannonce. Der er tale om
folgende verdier:

o A-kasse
o Jobcenter
o STAR — Workindenmark

Hidtil har virksomheder skulle afslutte en jobannonce for at kunne foretage en rettelse i
annoncen. Fremover kan jobannoncer redigeres uden forst at afslutte annoncen. Det samme
galder, hvis jobannoncen ligger til godkendelse. Her métte virksomhederne tidligere vente
p4, at jobannoncen blev behandlet. Fremover kan de ogsa redigere annoncer, der afventer
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behandling
Status pa jobannoncerne er @ndret. Der er fremadrettet tale om folgende statusser:

o Afventer godkendelse - hvis jobannoncen endnu ikke er behandlet

o P& Jobnet (godkendt) - annoncen er blevet godkendt og er aktuel pa Jobnet

o Ikke pé Jobnet endnu (godkendt) - jobannoncen er godkendt, men det enskede
publiceringstidspunkt er fremtidig og dermed endnu ikke naet

o Ikke lengere pa Jobnet (godkendt) - jobannoncen har varet publiceret pa Jobnet, men
afpubliceringstidspunktet er overskredet

o Afsluttet manuelt - bliver vist, nar virksomheden for oprindelig afpubliceringsdato selv
har afsluttet publiceringen af jobannoncen

o Ikke godkendt - hvis jobannoncen ikke er godkendt. I den situation har
annonceopretteren modtaget en e-mail med oplysning om, hvorfor jobannoncen ikke
kunne godkendes, sd der er mulighed for at rette jobannoncen til og genindsende den

Hvis virksomheden selv sletter en jobannonce, bliver den ikke vist i oversigten.

Annonceld udgér til fordel for en GUID.

Der er i oprettelsesflowet indlagt en del valideringer, sé virksomhederne med det samme fér
oplyst, hvis to registreringer ikke kan foretages i samme jobannonce — fx kan en jobannonce
ikke varet markeret til publicering pd Workindenmark, og samtidig varet markeret som
hotjob.

OBS:

Det er ikke vaere muligt at gemme en jobannonce som kladde

Der kan ikke oprettes en kopi af en tidligere oprettet jobannonce

Pa trinnet ’Send til godkendelse’ far virksomheden ikke vist jobannoncen, som den vil se
ud pé Jobnet. Nar de har sendt jobannoncen, vender de automatisk tilbage til oversigten
over deres jobannoncer, hvor den nyeste vil ligge everst. Herfra kan de abne jobannoncen,
hvor de far den vist, som den ser ud pé Jobnet.

Funktionerne vil blive implementeret pa et senere tidspunkt.

3. Jobordre

3.1: Oprettelse af jobordre

Der er ikke @ndret i oprettelsen af jobordre, men i fald der er foretaget en registrering, hvor fx
formatet ikke lever op til standardformatet (fx en e-mail uden @), bliver der ved indsendelse vist en
beskrivende fejl.

Langvarig jobordre er efter enske blevet omdebt til lebende jobordre.

3.2: Jobordre kan ses af alle i virksomheden
Hidtil har en medarbejder udelukkende kunne se jobordre, der var oprettet pa den P-enhed, som
medarbejderen var registreret pa. Fremover vil medarbejdere kunne se alle jobordre oprettet af
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virksomheden.

3.3: Korrekt visning af antal formidlede kandidater pa oversigten

P& oversigten over jobordrer har man hidtil fiet vist antallet pa alle formidlede kandidater, selvom
flere af dem efterfolgende var blevet afsluttet. Tallet for formidlede kandidater har sdledes ikke
givet virksomheden et overblik over, hvor mange kandidater de aktuelt arbejdede med. Efter
opdateringen af JobAG vil udelukkende vise antallet af de kandidater, hvor der endnu ikke er taget
stilling til, om de skal anszttes eller e;j.

3.4 Visning af formidlede kandidater
Kandidaterne vises i1 oversigten med felgende oplysninger:

Formidlede kandidater Formidlingslog

Navn & Hjemmeside £ Postnummer € Formidlende myndighed & Note & cv &

Kolonnen *Navn’ vil blive vist med navnet som et link til borgerens CV.

Som virksomhed, skal man dog vare opmarksom pi, at der kan formidles borgere, der endnu ikke
har faet oprettet et segbart CV, og borgere med navne- og adressebeskyttelse. De bliver vist pé
folgende méde:

Borger uden sogbart CV:
Formidlede kandidater Formidlingslog
Nawvn & Hiemmeside & Postnummer & Formidlende myndighed & Note & cv e

5000

Ved klik pa navnet far virksomheden vist felgende oplysninger, hvor den store overskrift (bla
bjelke) er borgerens navn:

overblik

Fodselsar 1995
Adresse

Postnummer og by

Land Danmark

Arbejdsgiveren kan derfor kun sende brev til borgeren, eller kontakte jobcentret/a-kassen for evt.
yderligere kontaktoplysninger.
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Borger med navne- og adressebeskyttelse:

Formidlede kandidater Formidlingslog

Navn & Hjemmeside & Postnummer & Formidlende myndighed & Note & CV &
Navne- og Shyult Skjult

adressebeskytislse

Der er ikke link i oplysningerne, hvorfor arbejdsgiveren ma kontakte jobcentret/a-kassen for evt.
yderligere oplysninger.

3.5. ndring af statusskifte pa jobordre
Virksomheden kan arbejde med folgende statussat pa en jobordre:

e Aben
e Midlertidig inaktiv
e Lukket

I forbindelse med statusskiftet skal arbejdsgiveren skrive en kommentar om statusskiftet:

Vil du skifte status?
Du har klikket pa 'Skitt status'.

For at skifte status, skal du veelge en ny status og tilfeje en kommentar til den ansvarlige
enhed vedrerende jobordrens statussendring.

Veelg®*

| Aben hd |

Kommentar*

I forbindelse med statusskift er
jobordren blevet opdateret.

Antal tegn tilbage: 190

4. CV-sogning

4.1: Andringer i CV-sogning
CV-seggning er opdateret med den nye brugergrenseflade, hvor der er foretaget folgende @ndringer:

e Segeresultatet bliver vist med op til 100 CV’er pr. side
e Opslag pa en borgers CV, sker til pdf-udgaven af borgerens CV
e Filtrering af et sogeresultat 1 form af:

o Kvalifikationer

o Seger job som
o Kaorekort og
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o Sprog

er endret, sé filtreringskriterierne bliver vist i alfabetisk reekkefolge, sé det bliver hurtigere
at finde den vaerdi, man seger efter, nar filtrene indeholder mange veardier.

Under ’Ansettelsesbetingelser’ er der ryddet ud 1 de vaerdier, der ikke blev benyttet. Der er
fremover folgende verdier 1 * Ansa@ttelsesbetingelser’:

Filtre

Kvalifikationer (1) Seger job som (0) Kerekort (0) Sprog (0) (Ansaettelsesbetingel.ser (ﬂ)j

Ugentlig arbejdstid

[] peltid (326) [] Fuldtid (398)

Start

|:| Efter aftale (373) D Hurtigst muligt (382)
Anseettelsesform

|:| Fast ansesttelse (399) D Tidsbegresnset pericde (362)

"Villig til at benytte egen bil” er flyttet fra filtret *Ansattelsesbetingelser’ til filtret
"Karekort’.

Ved markering af mere end et CV, som virksomheden ensker at sende en e-mail til, vil der —
hvis der blandt de valgte CV’er er borgere, der ikke har registreret en e-mailadresse — blive
vist en pop-up med oplysning om, hvilke borgere der ikke har en e-mail. Borgernes navne
og telefonnummer vil blive oplyst.

Ved valg af borgere, der skal sendes e-mail til, bliver medarbejderens e-mail abnet, hvor
borgernes e-mailadresser er placeret 1 feltet BCC. Herefter kan virksomheden skrive en tekst
til de jobsegende.

Ved gem af sggeprofil kan medarbejderen som vanligt bade gemme segningen som en profil
og en CV-agent, men ogsa angive, hvor ofte en evt. CV-agent skal modtages:

o Send e-mail dagligt
o Send e-mail ugentligt

OBS:
Det er indtil videre ikke

e muligt at skrive noter pa den enkelte borger
e at oprette CV-arkiver
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