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Beskaftigelsesradet (BER) afgiver lgbende anbefalinger til ministeren pa beskaefti-
gelsesomradet, og har over de seneste ar sendt flere anbefalinger til forenklinger pa
omrédet til de siddende beskeeftigelsesministre. Beskaftigelsesradet er bredt sam-
mensat af arbejdsmarkedets parter. Mange deltager ogsé i folgegruppen for ek-
spertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats, som efter kommissoriet for ek-
spertgruppen skal bidrage til at realisere regeringens enske om at mélrette og prio-
ritere udgifterne, s& de reduceres med 3 mia. kr. i 2030.

BER’s anbefalinger er kendetegnet ved kompromisets kunst blandt de forskellige
interesser, som er reprasenteret i radet. Ikke desto mindre er BER naet frem til
flere konkrete anbefalinger, som vi gerne vil henlede ekspertgruppens opmarksom-
hed pa, s de kan indga i de videre overvejelser.

BER er godt klar over, at anbefalingerne ikke er tilstraekkelige til at komme 1 mél
med ekspertgruppens opgave, men forslagene er konkrete forenklingsforslag, som
kan reducere kompleksitet i reglerne og dermed administreres enklere og med
feerre ressourcer.

Anbefalinger om et mere sammenheengende sygedagpengeforlob
Beskeaftigelsesraddet har anbefalet beskeaftigelsesministeren, at jobafklaringsforle-
bet med ressourceforlebsydelse og indsats afskaffes.

Det er BER’s vurdering, at de nuvarende regler giver leengere varigheder end for-
ventet, og fjerner fokus fra indsatsen. Ydelsesskiftet giver ofte anledning til sagsbe-
handlerskift for borgeren og skaber unedigt bureaukrati i kommunerne. Ventetider
ved overgangen til jobafklaringsforlgb indeholder risiko for et effekttab i indsatsen,
og at borgeren oplever et usammenhengende forleb.

Radet anbefaler i stedet, at borgere, der ikke kan fa forlaenget deres sygedagpenge,
fortsetter pa sygedagpenge med en reduceret sats, der svarer til, hvad de ville fa i
dag.

Vermundsgade 38,
2100 Kgbenhavn @

Dato: 27. oktober 2023

J.nr. 23/11055



Radet har ogsa konstateret, at der kan vaere en udfordring i samspillet mellem uar-
bejdsdygtighedsbegrebet i sygedagpengeloven og rddighedsbegrebet i Arbejdsles-
hedsforsikringsloven. Derudover har rddet konstateret at 37 pct. af sygemeldte fra
ledighed har et forleb af mere end et halvt ars varighed, mens det kun gelder 7 pct.
af sygemeldte fra beskeftigelse. BER har pa det grundlag anbefalet at fa analyseret
arsagerne til forskelle i varigheden af sygedagpengeforleb.

Samtidig har BER bemerket, at for at Iykkes med beskeftigelsesindsatsen for sy-
gedagpengemodtagere, er der et behov for et styrket samspil mellem beskeeftigel-
sesomradet og sundhedsvesnet, herunder i forhold til at mélrette samarbejdet mel-
lem kommuner og leger.

Anbefalinger for at flere personer med handicap kommer i job

BER har med henblik p4, at flere personer med handicap er i job anbefalet at for-
leenge den periode, hvor der ikke er et dokumentationskrav for et fastholdelses-
fleksjob fra 6 til 12 ar.

BER har ogsé anbefalet, at reglen om hjalpemidler bevilget under uddannelse skal
afleveres efter tre méneder afskaffes, sa et hjelpemiddel, der har varet i brug under
uddannelse, kan tages med videre i forbindelse med jobsegning og arbejde.

Samtidig anbefalede BER at styrke kendskabet i jobcentrene til lediges eventuelle
jobrelevante funktionsnedseettelser ved f.eks., at oplysninger om, at en borger har
modtaget handicaptilleeg under sin uddannelse, automatisk kan tilgés af jobcenteret
efter samtykke med borgeren.

Anbefalinger om varslingsindsatsen

BER tilkendegav over for beskaftigelsesministeren i forbindelse med en evalue-
ring af varslingsindsatsen fra 2021, sig generelt enig i evalueringens anbefalinger,
herunder en rackke forslag til endringer i arbejdsgangene imellem kommunerne og
de regionale arbejdsmarkedskontorer.

BER anbefalede konkret, at et styrket jobfokus indtaenkes i varslingsindsatsen med
henblik pa at skabe en bedre balance for den enkelte (opsagte) medarbejder mellem
jobfokus og opkvalificering.

Anbefalinger om uddannelsesaktivering i beskeeftigelsesindsatsen

BER har for at forenkle et meget komplekst og svert forstieligt system med mange
forskellige ordninger til opkvalificering af ledige anbefalet, at det i stedet for vari-
anter af regler ber tilstraebes, at styringsmekanismerne indenfor de enkelte redska-
ber er ens. Der bar gennemgaende pa ordningerne vare samme alderskrav og le-
dighedsanciennitet/karenstid, herunder at disse kravs betingelser opgeres pa den
samme tekniske made for alle mélgrupper. Et mindre komplekst system vil ogsa
give bedre muligheder for den enkelte ledige til at kunne orientere sig i egne ud-
dannelses- og opkvalificeringsmuligheder.

Konkret har BER anbefalet, at ordningerne pa omradet indrettes med en fast kerne
af regler, og at tilpasninger i ordningerne sker ved tilpasning af kerneregler frem
for at bygge oven pa med nye regler. En sédan tilgang kan gere det muligt at ’gen-
bruge”, eksisterende administrative systemer, s& det undgas at bruge ressourcer pa
at udvikle nye administratives systemer.



Samtidig har BER foresléet en ny tilgang til puljestyring, hvor der tenkes i faerre
og sterre puljer bl.a. ved at nye initiativer inden for omrader/aktiviteter, som alle-
rede helt eller delvist er dekket af eksisterende pulje, l&gges ind under den eksiste-
rende puljestruktur, s& administrationen lettes.

Derudover har BER anbefalet, at understette en mere jobrettet indsats ved en enk-
lere struktur i positivlisterne for de forskellige ordninger, séledes at udgangspunk-
tet er en national positivliste, der er forankret i omrdder med mangel pd medarbe;j-
dere og som er fazlles for en reekke ordninger. Denne positivliste kan efter behov
kombineres med regionale supplementer.

For ordningen med lontilskud til voksenlarlinge har BER anbefalet at nedbringe
kompleksiteten i ordningen ved, at antallet af tilskudssatser reduceres fra to til en,
at tilskudsperioden for alle malgrupper gelder i hele uddannelsesperioden, og at
krav til forudgéende ledighed/beskeeftigelse fastsattes ensartet for alle méalgrupper.

Anbefalinger om indsatsen for udsatte unge
BER finder, at beskaftigelsesindsatsen over for unge ber styrkes i et taet samspil
med private og offentlige virksomheder, som kan tilbyde unge et reelt arbejdsliv.

BER har anbefalet, at kommunerne fér en fleksibel mulighed for visitation af unge
og en sammenhangende lovgivning pa uddannelses-, beskaftigelses- og socialom-
radet. Det er en udfordring, at der i de forskellige sektorlovgivninger findes for-
skellige regler om fx kontaktpersonordninger sdsom mentor, stattekontaktperson,
koordinerende sagsbehandler.

I er meget velkomne til at reekke ud til mig, hvis I ensker at modtage henvendel-
serne, hvor de navnte anbefalinger og evrige anbefalinger uddybes.

Radet ser meget frem til at laese jeres afrapportering i juni 2024.
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