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1. Om brugervejledningen

Denne vejledning beskriver, hvordan du anvender SharePoint lasningen "Indberetning af Lovlige
Arbejdskonflikter”, forkortet ”ILA”.

1.1 Forretningsmaessig understottelse

Lasningen understotter fagforbundenes pligt til indberetning af lovlige arbejdskonflikter fra 1.
januar 2015.

Indberetningspligten falger af den nye § 44 h i udleendingeloven, som blev indfgrt med vedta-
gelsen af L 61 om aendring af udleendingeloven, integrationsloven og lov om Det Centrale Per-
sonregister (Reform af international rekruttering) torsdag den 18. december 2014. Med lov-
forslaget sikres det, bl.a., at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) ikke giver op-
holds- og arbejdstilladelse til borgere fra lande uden for EU/EQS til konfliktramte stillinger i virk-
somheder, hvis styrelsen er bekendt med, at ansaettelsesomradet er omfattet af en lovlig ar-
bejdskonflikt.

De faglige lanmodtagerorganisationer har konkret viden om ivaerksatte arbejdskonflikter og vi-
den om, hvornar en konflikt afsluttes. Det gaelder bade lovlige arbejdskonflikter ivaerksat af lan-
modtagerorganisationerne (strejke og blokade) og lovlige arbejdskonflikter ivaerksat af arbejds-
giverne (lockout og boykot).

Bestemmelsen har fglgende ordlyd:

»§ 44 h. De faglige lanmodtagerorganisationer indberetter til Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, nar en virksomhed omfattes af en lovlig arbejdskonflikt, og nar en lovlig arbejdskonflikt,
som Ilgnmodtagerorganisationen tidligere har indberettet til styrelsen, opharer eller udvides.«

Indberetningspligten geelder alene iveerksatte arbejdskonflikter, der involverer virksomheder
etableret i Danmark, dvs. virksomheder registreret i Det Centrale Virksomhedsregister (CVR).
Der kan indberettes hovedkonflikter og sympatikonflikter for hver enkelt virksomhed omfattet af
konflikten.

1.2 Kontakt og support

Spargsmal om |gsningens anvendelse kan rettes til STAR. Kontaktpersoner er Anders Jster-
gaard, aos@star.dk, 7221 7481.

Har du problemer med funktionaliteten eller spgrgsmal om autorisation, kan du kontakte
STAR Landssupport sharepoint@star.dk.
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2. Autorisation

Som bruger skal du veere medlem af rettighedsgruppen "ILA” for at fa adgang til lasningen
(sidst i denne vejledning finder du en oversigt over oprettede rettighedsgrupper).

Oplysning om autorisation finder du pa Landssupportens hjemmeside www.dfdg.dk

o"‘ﬂi“ﬁ*q-
Tl © 2 :
- 2 o Feelles IT pa beskeeftigelsesomradet
'f?GT‘L?_\
Vejledninger Release

IT-ADMINISTRATION

Temaer
» Skrivelser og information til a-
» Bestillingsskema Af-rammeaftale » JobKon T
> Dialoggruppen » Jobnetlog » Sharepoint
» Hvem kan hvad pa Jobnet » Nyhedsboks pa Jobnet > stillingsbetegnelser og
» 1C-sagsbehandlingssystemer » Skrivelser og information ti kvalifikationer
» Jobcenter Planner jobcentre ¥ Superbrugerforum
For borgere For virksomheder It-administration

Her finder du ogsa information om gvrige SharePoint Igsninger.
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3 Logon og navigation

3.1 Adgang til ”ILA”

STAR’s SharePoint Igsninger ligger pa adressen https://bi.star.dk/
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Folg som udgangspunkt den logon-vejledning, du har faet pa mail fra Landssupporten i forbin-

delse med din autorisation.

Klik pad menuen "Veerktgjer” og veelg "Lovlige arbejdskonflikter (ILA) - Dataindsamling”:

P

“lp © STAR Sharepoint Portal »

Vaerktgjer = Skift password

Abonnement - P& rapporter

AD Sikkerhed (ADS) — Administration

AD Sikkerhed (ADS) - Rapporter
Feriekontokontrol (FER) — Dataindsamling
Feriekontokentrol (FER) - Rapporter
Indkomstregisterkontrol - Dataindsamling
Jobcenter Planner (JCP) - Rapporter
Joblog (JOL) - Opslag

Lovhige arbejdskonflikter (ILA) - Dataindsamling
ovlige arbejdskonflikter (ILA) - OpsTag

PD U2 - E@S (PDU) - Dataindsamling

PD U2 - E@S (PDU) - Rapporter

Profilafklaring (SCR) - Rapporter

Profilafklaring (SCR) — Opslag

Skatteregisterundersagelse Lenmodtagere - Dataindsamling

Kvartalsoversigt for lentilskud og virksomhedspraktik (KLV) - Rapporter

Mine adgange
Klik p& en link for at kommae til dine lgsningen.

+ Lovlige arbajdskonflikter

Dit

Jobcenter

Nedenfor er listet de moduler, som
jobcentermedarbejdere har adgang til. Du kan
klikke p3 det enkelte modul og 3 oplysninger om

modulet.

A-kass

Nedenfor er list
kassemedarbej
pa det enkelte

modulet.

Hvis du allerede er logget ind pa SharePoint - og i gvrigt korrekt autoriseret - kan du under "Mi-
ne adgange” pa forsiden veelge "Lovlige Arbejdskonflikter”.

3.1.1 Direkte links

Du kan tilga lgsningen direkte via disse links:

Inddatering:  https://bi.star.dk/sites/ind/

- anvendes af fagforbund

Opslag: https://bi.star.dk/sider/LovligeArbejdskonflikterSoeg.aspx

- anvendes af STAR
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3.2 Inddatering / opdatering
Nar du kommer ind pa "ILA”, ser du de konflikter, der allerede er indberettet for dit fagforbund
(der er ingen konflikter, nar lgsningen abnes forste gang).
Hver indberetning optreeder som en raekke pa samme made som i Excel.
Seneste login 18-12-2014 16:57-19 fra computer med |P- 8123648 97
Webstedshandlinger - i Gennemse
‘;*g:' STAR SharePoint Portal * Dataindsamling » Lovlige arbejdskonflikter » Alle elementer -
Veerktgjer ~ Seg 4
Biblioteker [ Rediger CVR-nummer  Virksomheds navn Virksomheds adresse  Virksomheds postnr  Konflikt type  Konflikt startdato
Lister i3 29573334 VISMA CONSULTING A/S Margaardsvej 32 2800 Kas. Lyngby Hovedkonflikt  01-01-2015
Lovlige arbejdskonflikter
D 10172748 Besk=ftigelsesministeriet Ved Stranden 8 1061 Kgbenhavn K Sympatikonflikt 17-12-2014
Batchupload Departementst
4 Tilfgj nyt element
|2 Ak indhold pa
webstedet
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3.3 Opret ny konflikt

Du kan oprette en ny konflikt pa flere mader jf. nedenstaende markeringer.

Webstedshandlinger - B Gennemse ‘éiemamer

Versionshistorik | roF |

= SR ]

5 Elementtilladelser
Nyt Ny Vis  Rediger Vedhaft Eksportertil Giv mig Arbejdspro:
il PDF

element - fmappe  element element ¢ Slet slement besked -

Ny Administrer Handlinger Del og ovenvdg Arb|
Biblioteker [ Rediger CVR-nummer Virksomheds navn Virksomh.
Lister B 29973334 VISMA CONSULTING A/S Nargaard
Lovlige arbejdskonflikter

= 10172748 Baskaftigelsesministeriet ved Stran

Batchupload Departementet

o Tilfei nvt element

(3 alt indhold ps
webstedet

Formen der abnes, udfyldes med de relevante data, og der klikkes pa Gem ...

Lovlige arbejdskonflikter - Nyt element

Rediger
HE B D W
j 23 Kopiér
Gem Annuller  Sat Vedhzft  Stavekentrol
ind il -
Anvend u g
A

CVR-nummer * 31166578

Virksomheds nawn Feltvaerdi for Virksomheds navn,

Virksomheds adresse Feltvaerdi for Virksomheds adresse.

ikl R Faltvardi for Virksomhaeds pastnr.

Konflikt type = Hovedkonflikt v

Konflikt startdato * 01-02-2015 =

Konflikt slutdato I

Fagligt omride omfattat af @ |Alle omr3der inden for ¢ er omfattet af konflikten.

Konflikten Bemark s=erligh at yyy .

Kontakt hos forbund (@ [1ens peter Knudsen

spk@ff.dk
587568978
Gem || Annuller

b v

Bemaerk at virksomhedens navn- og adresseoplysninger fgrst hentes efter "Gem”.

@ betyder at der er vejledende tekst til et felt. Hold musen pa ?-tegnet og teksten vises ...

@ [Alle omeSder inden for xxx er omfattet af konflikten.

Her indtastes beskrivelse af det faglige omrade, der er omfattet af konflikten. Om
muligt vedh=ftes dokumentation i form af kepi af konfliktbrev til arbejdsgiver eller
konfliktt dtaget fra arbejdsgiver. Dokumenter kan vedhaeftes ved kiik i
menubjzlken gverst i billedet.

Se information om de enkelte felter i afsnittet "Listeindhold”.
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3.4 Vedhaeft fil

En konflikt kan vedheaeftes flere former for dokumenter f.eks. Word, Excel og PDF:

Lovlige arbejdskonflikter -

Rediger
HE Bin|hl v
= 1 123 Kopiér
Gem  Annuller Seet Vedhsft | Stavekontrol
ind fil -
Amvend Udklipshalder T Stavekontrol
i) 13 L
CVR-nummer 29973334
Virksomheds navn VISMA CONSULTING A/S
Virksomheds adresse Nergaardsvaj 32
Virksomheds postnr 2800 Kgs. Lyngby
Konflikt type * w
Konflikt startdato = [01-01-2015 |z
Lovlige arbejdskonflikter - 2
Brug denne side il at faje vadhaaftade Rler til et element.
Navn Browse...
oK Il Cancel
@ ~ T . r ThisPC » Desktop » Konflikt dokumentation v O Search Konflikt d
Organize ~ New folder R
-
| FogBugz Lal Mame Date modified Type Size
. Keonflikt dekumentation = = = =
Konflikt beskrivelse 19-12-2014 13:53 Microsoft Word D... 606 KB |
o Kursus - CSM Scrum Master C
) Kursus - MDM Architect
Leveranceaftaler
Navinator brainine
Lovlige arbejdskonflikter -
Brug danne sids t at faje vedhasftede filer 4l et alement,
Navn Ci\Users\walldjor\Desktap\Konflikt dokumentation\Konflike | Browse...
1 oK | | Cancel
[

En konflikt kan vedhzeftes flere dokumenter, og disse kan slettes igen:

C:\fakepath\Konflikt beskrivelse.docc [ Slet

D Vedhaftede filer
:\fakepath\BIF. bmml = Slet
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3.5 Rediger oprettet konflikt

Du kan redigere en allerede oprettet konflikt pa flere mader, jf. nedenstdende markeringer. Be-
maerk, at du skal have markeret raskken med  for at anvende "Rediger element” i vaerktgjslin-
jen.

Webstedshandlinger - )

Gennemse

= ES)

Myt Ny Vis

Versionshistorik

0 ? s

230 Elementtilladelser e

Rediger Vedhaft Eksporter til Giv

element - mappe el 7 Slet element fil PDF bes|

Ny Administrer Handlinger Delog
Biblioteker [ Rediger CVR-nummer Virksomheds navn

Lister

Lovlige arbejdskonflikter!

= 10172748
=}

25973334 WVISMA CONSULTING A4

Beskeftigelsesminister]

Batchupload Departementst

31166578 VISMA RETAIL A/S

[2) Akt indhold p2

Foretag din redigering og Gem ...

Lovlige arbejdskonflikter -

Rediger

HE Bi 0 ¥
T 23 Kopiér
Gem  Annuller  Seet vedh=ft  Stavekontrol
ind il -
Anvend Udklipsholder  Handlinger Stavekontral
b 15 ~
CVR-nummer 21166578
Virksomheds navn VISMA RETAIL A/S
Virksomheds adresse Lysksr 2 od
virksomheds postnr 2730 Herlev
Konflikt type * Hovedkonflikt W
Konflikt startdato * {01-02-2015 =
Konflilt slutdato =]
Fagligt omride omfattat af @ [alle omrder inden for :oox e omfattet af konfliktan.
onflikten Bemark szrligh 2t yyy ...
Kontakt hos forbund @ [3ens Peter Knudsen
jok@fff.dk
98758976
Inmnullar postaringan I
Oprettet kl. 15-12-2014 13:36 af Test Test FA 108 HK — ‘ | T
Sidst zndret k. 15-12-2014 13:36 af Systemkonto g
a

Safremt konflikten aflyses, seettes V' i "Annuller posteringen”. Det betyder, at den pagaeldende
konflikt ikke laengere er tilgaengelig og ikke kan redigeres.

Hvis der alligevel bliver tale om konflikt i den pageeldende virksomhed, oprettes der en ny
transaktion.
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| SharePoint er der rig mulighed for at anvende og “efterbehandle” de indtastede oplysninger.

Klik pa overskriften/den lille pil til hgjre for overskriften og se, hvad der byder sig af mulighe-

der:

RO

Veerktajer *

Biblioteker
Lister
Lovlige arbejdskonflikter

Batchupload

[B) At indhold p3
webstadet

[] Rediger CVR-nummer

=] 28854883

=] 10172748

% Tilfgj nyt element

Virksomheds nawvn

VISMA DANMARK HOLI % }
3

Beskaeftigelsesminister|

b @‘7’ STAR SharePoint Pertal * Dataindsamling » Lovlige arbejdskonflikter » Alle elementer

A gverst
B averst

Ryd filter fra Virksomheds navn

Beska=ftigelsesministeriet Depart...

VISMA DANMARK HOLDING A/S

+ Yirksomheds adresse

Lyskeer 3 od

Ved Stranden &

Brugervejledning — Indberetning af Lovlige Arbejdskonflikter
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3.7 Eksporter og gem som PDF

Du har mulighed for at gemme en konflikt som PDF:

Webstedshandlinger ~

B
Versionshistorik gjj
- 35 Elementtilladelzer

: HE) i3 ?&
Vedhaft@Eksportes til
element - mappe  element element X Slet element fil BDE

Myt My Vis  Rediger

A

Giv mig Arby
besked -

My Adrministrer Handiinger Del og cvervig
Biblioteker [ Rediger CVR-nummer Virksomheds navn Virl
Lister B 25973334 VISMA CONSULTING A/S Nar
Lovlige arbejdskonflikter

=3 10172748 Besk=ftigelsesministeriet Ved|
Batchupload Departementet

4
A% A,
g g3t

furte

Bemaeerk, at du skal markere den eller de gnskede konflikter med +, for at "PDF-knappen” kan

aktiveres.

o

19-12-2014_13-45.pdf - Adobe Reader

File Edit View Window Help

EEEEEREE=]

fo|@@>=] | HBE |2 2 |

VISMA CONSULTING A/S

CVR-nummer

Virksomheds adresse

Virksomheds postnr

Konflikt type

Konflikt startdato

Konflikt slutdato

Fagligt omrade omfattet af konflikten

Kontakt hos forbund

29973334
Nergaardsvej 32
2800 Kgs. Lyngby
Hovedkonflikt
01-01-2015

Konflikten omfatter xxxx

Peter Hansen ph@forbund.dk 11223344

Brugervejledning — Indberetning af Lovlige Arbejdskonflikter
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4 Opslag pa CVR-nummer

Via nedenstdende menupunkt er det muligt at fa verificeret om en virksomhed (et CVR-
nummer) pa forespgrgselsdagen er under konflikt:

Seneste log

B

S,

« -
< @l ° STAR SharePaint Portal »

Veerktejer = Skift password

Abonnement - P& rapporter

AD Sikkerhed (ADS) - Administration
AD Sikkerhed (ADS) - Rapporter PaSSV‘
Feriekentokentrol (FER) - Dataindsamling

Feriekontokontrol (FER) - Rapporter

Indkomstregisterkontrol - Dataindsamling

Jobcenter Planner (JCP) - Rapporter

Joblog (JOL}) - Opslag

Kwvartalsoversigt for lgntilskud og virksomhedspraktik {KLV) - Rapporter
anlife arbejdskonflikter ILAt - Dataindsamling

Lovlige arbejdskonflikter (ILA) - Opslag

PD U2 - E@S (PDU) - Dataindsamling A-kasse

PD U2 - E@S (PDU) — Rapporter Nedenfor er listet de modu
Profilafklaring (SCR) - Bannarter kassemedarbejdere har ad

n. Dit passsviord|

Indtast CVR-nummer og Sgg ...

4.1 Virksomheden er i konflikt

Seneste login 18-12-2014 16:57:19 fra computer med IP: 81.236.48.97 (denne computer} Test Test FA 108 HK ~

Sh
Sy,

i ﬁp'; STAR SharePoint Portal » LovligeArbejdskonflikterSoeg

Veerktgjer v Skift password Sog p8 dette websted ... p (7]

Lovlige Arbejdskonflikter
Indtast CVR nummer, og klik p3 'Spg' knappen

CVR-nummer:

10172748

Virksomhed "Beskzeftigelsesministeriet Departementet’ er i konflikt

Virksomheds navn Konflikt Konflikt Konflikt Detalie
type startdato slutdato 1
gi:';ﬁ::z:ﬁ:i'“i"iﬂerm Sympatikonflikt 17-12-2014 Klik her

Navn, type og startdato vises i skeermbilledet.
Hvis brugeren er autoriseret, vil der vaere adgang til @vrige oplysninger via "Detaljer”.
Afsluttede igangveerende og "varslede” konflikter vil blive vist.

Brugervejledning — Indberetning af Lovlige Arbejdskonflikter Side 12 af 18
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4.2 Virksomheden er ikke i konflikt
Seneste login 1B-12-2014 16:57:19 fra computer med IP: 81.236.48.97 (denne computer) Test Test FA 108 HK -
:ﬁﬂ;ﬁf STAR SharePoint Portal » LovligeArbejdskonflikterSoeg
Varktpjer »  Skift password Seg p3 dette websted ... p Q
Lovlige Arbejdskonflikter
Indtast CVR nummer, og klik p& 'Seg’ knappen
CVR-nummer:
29973334 Sgg
Virksomheds navn | Konflikt type | Konflikt startdato | Konflikt slutdato | Detalje
VISMA CONSULTING A/S Hovedkonflikt 01-01-2015 Klik her
Navn, type og startdato vises i skeermbilledet.
Evt. "varslede” konflikter vil blive vist i skeermbilledet.
Hvis brugeren er autoriseret, vil der veere adgang til gvrige oplysninger via "Detaljer”.
4.3 Ikke valid CVR-nummer
Seneste login 18-12-2014 16:57:19 fra computer med IP: 81.236.48.97 (denne computer) Test Test FA 108 HK -
:‘ﬁ*@:"‘: STAR SharePoint Portal » LovligeArbejdskonflikterSoeg
Vasrktgjer v Skift password Seg p8 dette websted ... p (7]
Lovlige Arbejdskonflikter
Indtast CVR nummer, og klik p8 'Spg’ knappen
CVR-nummer:
10172745 Seg
Det indtastede CVR nummer findes ikke
Der vises en fejltekst, safremt CVR-nummer ikke findes.
Side 13 af 18
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5 Listeindhold

Formularen indeholder fglgende felter:

CVR-nummer

Virksomhedens navn (hentes i CVR databasen)

Virksomhedens adresse (hentes i CVR databasen)

Virksomhedens postnr. (hentes i CVR databasen)

Konflikt type

Konflikt startdato

Konflikt slutdato

Fagligt omrade omfattet af konflikten
- Her indtastes beskrivelse af det faglige omrade, der er omfattet af konflikten. Om muligt
vedheeftes dokumentation i form af kopi af konfliktbrev til arbejdsgiver eller konfliktbrev
modtaget fra arbejdsgiver. Dokumenter kan vedhaeftes ved klik i menubjeelken averst i
billedet”

Kontakt hos forbund
- Indtast navn, e-mail og telefonnummer

Annuller posteringen
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BILAG: Oprettede rettighedsgrupper

ILA_FA 101
ILA_FA 102
ILA_FA 103
ILA_FA 104
ILA_FA_105
ILA_FA 106
ILA_FA 107
ILA_FA 108
ILA_FA_109
ILA_FA_110
ILA_FA_111
ILA_FA 112
ILA_FA 113
ILA_FA 114
ILA_FA 115
ILA_FA 116
ILA_FA 117
ILA_FA 201
ILA_FA_202
ILA_FA 203
ILA_FA 204
ILA_FA 205
ILA_FA 206
ILA_FA 207
ILA_FA 208
ILA_FA_209
ILA_FA_210
ILA_FA_211
ILA_FA 212
ILA_FA 213
ILA_FA 214
ILA_FA_215
ILA_FA 216
ILA_FA 217
ILA_FA 218
ILA_FA 219

3F - Fagligt Feelles Forbund (LO)

Artist Forbund, Dansk (LO)

Blik og Rerarbejderforbundet (LO)

El-Forbund, Dansk (LO)

FOA - Fag og Arbejde (LO)

Faengselsforbundet (LO)

Fodevareforbundet NNF (LO)

HK/Danmark (LO)

Heaerens Konstabel- og Korporalforening (LO)
Handbold Spiller Foreningen (LO)
Jernbaneforbund, Dansk (LO)

Malerforbundet i Danmark (LO)

Metal, Dansk (LO)

Serviceforbundet (LO)

Socialpaedagogerne (LO)

Spillerforeningen (LO)

Teknisk Landsforbund (LO)

Atorfillit Kattuffiat (FTF)

Bandagister - Lgnfraktionen, Danske (FTF)
Beredskabs Landsforbund, Det Offentlige (FTF)
Bioanalytikere, Danske (FTF)

BUPL - Forbundet for Paedagoger og Klubfolk (FTF)
Cabin Union Denmark (FTF)

Centralforeningen for Stampersonel (FTF)

CO10 (FTF)

Ergoterapeutforeningen (FTF)
Erhvervsskolelederne i Danmark (FTF)

FAF (FTF)

Farmakonomforeningen (FTF)

Finansforbundet (FTF)

Fodterapeuter, Landsforeningen af Statsautoriserede (FTF)
Folketingets Betjente, Foreningen af (FTF)
Forsikringsfunktioneerers Landsforening, Danske (FTF)
Forsvarets Civil-Etat (FTF)

Forsyningsselskabers Funktionsersammenslutning, Danske (FTF)

Frederiksberg Kommunalforening (FTF)
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ILA_FA 220 Frie Skolers Leererforening - FSL (FTF)

ILA_FA 221  Funktionaerforeningen Carlsberg - FC (FTF)

ILA_FA 222  Funktionaerforeningeni COOP Danmark (FTF)

ILA_FA 223  Funktionaerkredsen ved ISS/CSC (FTF)

ILA_FA 224  Fysioterapeuter, Danske (FTF)

ILA_FA 225  Gentofte Kommunalforening (FTF)

ILA_FA 226 Handelsskolernes Laererforening (FTF)

ILA_FA 227  HI - organisation for ledende medarbejdere i idraets, kultur- og fritidssektoren (FTF)

ILA_FA 228  Hoffunktioneerforeningen (FTF)

ILA_FA 229 Insemingrer, Foreningen af Danske (FTF)

ILA_FA_230 JID (FTF)

ILA_FA 231  Jordemoderforeningen (FTF)

ILA_FA 232 Kirkegardsledere, Foreningen af Danske (FTF)

ILA_FA 233 Kirkemusiker Forening, Dansk (FTF)

ILA_FA 234 Kommunale Chefer, Foreningen af (FTF)

ILA_FA 235 Kongelige Operakor, Foreningen af Assistenter ved Det (FTF)

ILA_ FA 236 Kongelige Operakor, Foreningen Det (FTF)

ILA_FA 237  Konstruktgrforeningen (FTF)

ILA_ FA 238 Kor Forbund, Dansk (FTF)

ILA_FA 239 Kordegneforening, Danmarks (FTF)

ILA_FA 240 Kort- og Landmalingsteknikernes Forening (FTF)

ILA_FA 241  Kost & Ernaeringsforbundet (FTF)

ILA_FA 242  Kriminalforsorgsforeningen (FTF)

ILA_FA 243 Landsdelsorkestermusikernes Feellesrad (FTF)

ILA_FA 244  Lederforeningeni TDC (FTF)

ILA_FA 245 LederForum Social- og sundhedssektoren (FTF)

ILA_FA 246  Leererforening, Danmarks (FTF)

ILA_FA 247  Medieforbundet | Danmarks Radio - MDR (FTF)

ILA_FA 248 Mejeriledere og Funktionaerer, Foreningen af (FTF)

ILA_FA 249 Merkonomernes Hovedorganisation (FTF)

ILA_FA 250 Musikere | Forsvaret, Foreningen af (FTF)

ILA_FA_251  Musikgruppeni COIl (FTF)

ILA_FA 252  Musiker Forbund, Dansk (FTF)

ILA_FA 253 Organistforeningen (FTF)

ILA_FA 254  Personaleforeningen for KL, med tilsluttede institutioner (FTF)

ILA_FA 255 Politiforbundeti Danmark (FTF)

ILA_ FA 256 PROSA - Forbundet af It-professionelle (FTF)
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ILA_FA 257 Psykomotoriske Terapeuter, Danske (FTF)

ILA_FA_258 Radiograf Radet (FTF)

ILA_FA 259 Radiotelegrafistforeningen af 1917 (FTF)

ILA_FA 260 Safu, Sammenslutningen af Funktionaerer (FTF)

ILA_FA 261 Sceneinstruktgrer, Foreningen af Danske (FTF)

ILA_FA 262  Scenografer, Danske (FTF)

ILA_FA 263 Skov- og Landskabsingenigrer og Have- og Parkingenigrer, Danske (FTF)

ILA_ FA 264  Skovfogedernes CO10 Forening (FTF)

ILA_FA 265  Skuespillerforbund, Dansk (FTF)

ILA_FA_266  Socialradgiverforening, Dansk (FTF)

ILA_FA 267 Sognemedhjeelpere i Danmark, Foreningen af (FTF)

ILA_FA 268  Statspensionisternes Centralforening (FTF)

ILA_ FA 269 Sygeplejerad, Dansk (FTF)

ILA_FA 270  Symfoniorkester, Foreningen Danmarks Radios (FTF)

ILA_FA 271  Tandplejerforening, Dansk (FTF)

ILA_FA 272 Tekniske og Administrative Tjenestemeend, Foreningen af (FTF)

ILA_ FA 273  Told-og Skatteforbund, Dansk (FTF)

ILA_FA 274  Trafikforbundet (FTF)

ILA_FA_275  Turistfgrerforeningen (FTF)

ILA_FA 276 Uddannelsesforbundet (FTF)

ILA_FA_277 Underholdningsorkester, Foreningen Danmarks Radios (FTF)

ILA_ FA 278 Viften - Ansatte i Folketinget under CO10 (FTF)

ILA_FA_301 DJJF (AC)

ILA_FA 302 DM- Dansk Magisterforening (AC)

ILA_FA 303 Bibliotekarforbundet- BF (AC)

ILA_FA 304 Dansk Kiropraktor Forening - DKF (AC)

ILA_FA_305 Dansk Mejeriingenigr Forening - DMIF (AC)

ILA_FA 306 Dansk Psykolog Forening - DP (AC)

ILA_FA_ 307 Foreningen af Kliniske Dieetister - FaKD (AC)

ILA_FA 308 Tandleegeforeningen- TF (AC)

ILA_FA 309 Forbundet Arkitekter og Designere - FAOD (AC)

ILA_FA 310 De Offentlige Tandlaeger - DOFT (AC)

ILA_FA 311  Den Danske Dyrleegeforening - DDD (AC)

ILA_FA_312 JA(AC)

ILA_FA 313 Pharmadanmark - PD (AC)

ILA_FA_314 FORBUNDET KOMMUNIKATION OG SPROG - KS (AC)

ILA_FA_315 FORENINGEN AF AKADEMISK UDDANNEDE DJ-MEDLEMMER - DJ i AC (AC)
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ILA_FA 316
ILA_FA 317
ILA_FA 318
ILA_FA 319
ILA_FA 320
ILA_FA 321
ILA_FA 322
ILA_FA 323
ILA_FA 324
ILA_FA 325
ILA_FA 326
ILA_FA 327
ILA_FA 328
ILA_FA_401

DEN DANSKE LANDINSPEKTYRFORENING - DdL (AC)
INGENIGRFORENINGEN, IDA (AC)
GYMNASIESKOLERNES LARERFORENING - GL (AC)
LAGEFORENINGEN - LF (AC)

Yngre Laeger - YL (AC)

Foreningen af Specialleeger - FAS (AC)

Praktiserende Laegers Organisation - PLO (AC)

Den danske Praesteforening - DdP (AC)

Dansk Musikpaedagogisk Forening - DMpF (AC)

Dansk Organist og Kantor Samfund - DOKS (AC)
Forsvarsgruppeni AC - FAC (AC)

Handelsskolernes Laererforening, Adjunkt/lektorgruppen - HL (AC)
Foreningen af Skibsinspektgrer i Sgfartsstyrelsen - SIF (AC)
LEDERNE (LE)
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