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Styrelsen for Arbejdsmarked
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Fleks-tillaegsaftale

Fleks-tilleegsaftalen kan bruges til forventningsafstemning mellem
arbejdsgiver og den fleksjobansatte. Brug tillaegsaftalen fgr og under en
fleksjobanseettelse for at sikre klare aftaler og lebende fokus pa udvikling i
anseaettelsen.

Du finder skabelonen Fleks-tillaegsaftale samt rad og vejledning til
virksomheder pa Medarbejdere i fleksjob (star.dk)

Opgaver og arbejdstid

Hvilke opgaver skal den ansatte varetage?

Hvor mange timer er den ansatte pa arbejdspladsen?

Hvor mange timer far den ansatte Ign for (effektiv arbejdstid)?

Kontaktperson og hjalp

Hvem er kontaktperson for den ansatte pa arbejdspladsen?

Hvem er kontaktperson i kommunen vedrgrende den fleksjobansatte, safremt
virksomheden har brug for hjeelp og vejledning?

Har den ansatte brug for hjselp og stette fra arbejdspladsen til at udfare opgaver? (fx
indretning af arbejdspladsen, pauser mv.).

Har den ansatte brug for hjselp fra jobcentret/kommunen for at kunne udfgre sine
arbejdsopgaver? (fx mentorstgtte, personlig assistance, hjeelpemidler mv.).



https://star.dk/til-virksomheder/medarbejdere-i-fleksjob/

Udvikling og opfalgning

Hvilke mal er der for evt. at gge arbejdstiden og/eller zendre arbejdsopgaverne?

Er der aftalt, hvilke arbejdsopgaver fleksjobberen gerne vil arbejde henimod at kunne

udfere?

Har | overvejet at fa en virksomhedspraktik sidelgbende med fleksjobanseettelsen for at
afpreve / fa erfaring med nye arbejdsopgaver?

Hvornar og hvor ofte holdes der opfalgningssamtaler?

Underskrift

Dato og underskrift, arbejdsgiver

Dato og underskrift, fleksjobansat




Opfolgning

Brug et print eller en kopi af denne side hver gang | holder
opfglgningssamtaler. Dermed kan | holde styr pa, hvad | har aftalt og
hvornar. Orientér jobcenteret ved starre aendringer i fx arbejdsopgaver eller
timetal.

Spoergsmal til opfelgningssamtalen

Hvordan gar det med at Iase opgaverne?

Skal der ske aendringer i opgaverne?

Er der behov for at justere i arbejdstiden?

Er der behov for (yderligere) hjaelp og stette til at udfgre opgaverne? Huvis ja, hvilken?

Er der behov for at inddrage jobcenteret?

Evt.

Neaeste opfglgning skal senest ske den:

Underskrift

Dato og underskrift, arbejdsgiver Dato og underskrift, fleksjobansat
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