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1. Generelt 

1.1: Ændringer til stillingsbetegnelser 

STAR implementerede den nye klassifikation for stillingsbetegnelser (ESCO-Star) i juni 2021. Med 

en nomenklatur af høj kvalitet, der vedligeholdes, og bliver ved med at være retvisende og aktuel, 

understøttes match mellem jobs og ledige borgere bedst muligt. ESCO-Star vil derfor blive 

opdateret en gang om året, så det sikres, at klassifikationen er aktuel og retvisende. 

 

Vedligeholdelsesmodellen skal således sikre: 

 

• at ESCO-Star ikke ”sander” til og bliver uaktuel på enkelte områder og understøtter det 

digitale match bedst muligt. 

• at de stillingsbetegnelser, der er aktive i nomenklaturen, også anvendes af virksomheder til 

at beskrive de job, der findes på det danske arbejdsmarked 

• at stillingsbetegnelserne anvendes af borgere til at beskrive både erhvervserfaring og 

borgernes ’Jeg søger job som’. 

 

Vedligeholdelsesmodellen bygger på tre forskellige datakilder: 

1. Opdateringer fra EU: EU opdaterer årligt ESCO med nye stillinger og ændringer. Disse 

valideres ift. relevans på det danske arbejdsmarked og implementeres. 

2. Overvågning af brugen af stillingsbetegnelser blandt virksomheder og borgere: Årligt ser 

STAR stillingsbetegnelsernes brug igennem. Dette kan medføre, at stillinger inaktiveres, 

aggregeres sammen eller deles op. 

3. Henvendelser fra brugere og aktører: STAR modtager desuden henvendelser fra brugere og 

aktører på arbejdsmarkedet. Disse vurderes årligt ift. handlemuligheder.  

Det er planen, at ESCO-Star vil blive opdateret én gang hvert år. Dog blev der ikke foretaget en 

opdatering i 2024. I releasen den 8. december 2025 sker der igen en opdatering. Under pkt. 1.3 vises 

de nye stillingsbetegnelser, der er implementeret, og i pkt. 1.4 de nye stillingsbetegnelser, der er 

oprettet som alias. 

 

På star.dk findes en oversigt over alle stillingsbetegnelser inkl. alias og markering for, hvilke 

stillingsbetegnelser, der benyttes som hotjob:  

 

Oversigt over stillingsbetegnelser 

 

Listen vil blive opdateret snarest muligt. 

1.2: Indmelding af forslag til nye stillingsbetegnelser 

Henvendelser fra borgere og virksomheder til kommuner og a-kasser oplever STAR, som en 

mulighed for at brugerne kan bidrage til at holde nomenklaturen opdateret og aktuel. Der er et 

uploadet skema på star.dk til indmelding af nye stillingsbetegnelser. Kommuner, a-kasser, 

supporten og andre interessenter skal udfylde et skema, så ønsket indmeldes med tilstrækkelig 

information om den berørte stillingsbetegnelse. Hermed sikres det, at de informationer, der skal 

anvendes til at validere ønsket og træffe en beslutning ud fra, er til stede. Skemaet findes via 

ovenstående link. 

 

https://www.star.dk/digital-service/saadan-arbejder-vi-med-it-i-styrelsen/oversigt-over-stillingsbetegnelser-og-kvalifikationer


Spørgsmål til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering på e-
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1.3: Nye stillingsbetegnelser 

 

Administrativ Koordinator 

Automationsteknolog 

Batteriekspert 

Compliance specialist 

Data scientist 

Digital designer 

Familiebehandler 

Havariinspektør 

HR-koordinator 

HSE-Koordinator 

Implementeringskonsulent 

IT-koordinator 

IT specialist 

Køkkenassistent 

Kunderådgiver 

Læsevejleder 

Passagerassistent 

Personlig assistent 

Personlig hjælper 

Postdoc, kunstakademi 

PPR-konsulent 

Product manager 

Projekteringsleder 

Salgskoordinator 

Salgssupporter 

Servicekoordinator 

Servicerådgiver 

Souschef 

Studieadjunkt 

Teamleder 

Teknisk sælger 

Udbudskonsulent 

Udviklingssygeplejerske 

Vicedirektør 

1.4 Stillingsbetegnelser, der er oprettet som alias 

I nedenstående skema vises nye stillingsbetegnelser, der er oprettet som alias 

 

Stillingsbetegnelse Nyt alias 

Operatør, træ Arborist 

Direktør Administrerende direktør 

Erhvervsanalytiker Business Analyst 

Batteriekspert Batterifremstillingstekniker 

Batteriekspert Batterisimuleringsingeniør 

Batteriekspert Batterivedligeholdelsestekniker 
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Stillingsbetegnelse Nyt alias 

Rådgivende konsulent Business Intelligence Specialist 

Butikschef Bygherrerådgiver 

Bæredygtighedskonsulent Bæredygtighedskoordinator 

Finanschef CFO 

Produktionschef Chief Product Owner 

Kommunikationschef Communication Manager 

Kommunikationskonsulent Communication Specialist 

SOME-medarbejder Community Manager 

SOME-medarbejder Content Creator 

Bæredygtighedskonsulent CSR konsulent 

Marketingmedarbejder Digital marketing medarbejder 

Bæredygtighedskonsulent ESG Konsulent 

Fibertekniker Fiberoptisk installatør 

Økonomicontroller Finance Business Partner 

Økonomicontroller Financial Controller 

Administrationschef Forretningsfører 

Databeskyttelsesrådgiver GDPR-konsulent 

Mediegrafiker Grafiker 

HR-konsulent HR Manager 

Databeskyttelsesrådgiver Informationssikkerhedskonsulent 

Databeskyttelsesrådgiver Informationssikkerhedskoordinator 

Databeskyttelsesrådgiver Informationssikkerhedsmedarbejder 

Batteriekspert Ingeniør inden for batterisystemer 

Salgssupporter Intern salgssupporter 

Uddannelseslæge Introduktionslæge 

Systemadministrator IT-administrator 

Havariinspektør Jernbane 

Sognehjælper Kirke- og kulturmedarbejder 

Kunderådgiver Kundekoordinator 

Kunderådgiver Kundesupport 

Havariinspektør Luftfart 

Lønbogholder Lønkonsulent 

Personlig assistent Management assistant 

Marketingchef Marketing Manager 

Salgssupporter Mødebooker 

Skov- og naturtekniker Naturforvalter 

Producer Podcastproducent 

Psykolog PPR psykolog 

Projektleder Procesleder 

Projektleder Process Owner 

Projektleder Project Controller 

Projektmedarbejder Projektassistent 

HSE-Koordinator QHSE-koordinator 

Regnskabschef Regnskabsansvarlig 

IT-projektleder Release Train Engineer 

Rengøringsassistent Rengøringstekniker 
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Stillingsbetegnelse Nyt alias 

Uddannelseslæge Reservelæge 

Robottekniker Robotingeniør 

Salgschef Sales Manager 

Salgssupporter Salgsbackup 

Teknisk sælger Salgsingeniør 

IT-projektleder Scrum Master 

Product manager Senior product manager 

Udviklingskonsulent Service designer 

Studieadjunkt Studielektor 

Rådgivende konsulent Sundhedsfaglig konsulent 

Bæredygtighedskonsulent Sustanability coordinator 

Softwareudvikler, frontend UI Designer 
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