DETTE ER ET EKSEMPEL

Fuldmagt til digital indgivelse af ansggning om bevilling af hjeelpemidler i VITAS

Dato:

Undertegnede (fuldmagtsgiver)

Navn:

Telefonnummer:

E-mail:

Giver fuldmagt til (fuldmagtshaver)

Adresse: Cpr-nummer:
Postnummer: Journalnummer (udfyldes af kommunen):
By:

Virksomhedens navn:

CVR og p-nummer: By:
Repraesenteret ved: E-mail:
Adresse: Postnummer:

Jeg giver hermed ovenfor anfgrte virksomhed fuldmagt til pa mine vegne at indgive ansggning og modtage

afggrelse om bevilling i min ansggningssag om tildeling af hjaelpemidler efter kap. 6, i lov kompensation til
handicappede i erhverv m.v.



Denne fuldmagt vedrgrer ansggning om bevilling til (anfgr hjeelpemiddel)

Afggrelsen i min sag sendes til:

min partsreprasentant
min partsrepraesentant, med en kopi til mig

Fuldmagten ophgrer, nar bevillingen er afsluttet i VITAS, og der er truffet afggrelse i min ansggningssag. Jeg
kan til hver en tid traekke fuldmagten tilbage ved at give besked om dette til ovenfor anfgrte virksomhed.
Jeg skal samtidig give meddelelse om tilbagekaldelse af fuldmagten til bade den kommune, der behandler
ansggningen om hjeelpemidlet, og den arbejdsgiver, der varetager partsrepraesentationen for mig.
Fuldmagten bortfalder, hvis der ikke er blevet bevilget et hjeelpemiddel inden for lovens frist, jf. § 16 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., som er 4 uger efter tidspunktet for jobcenterets
modtagelse af ansggning om hjelpemidler, eller 2 maneder efter at fuldmagten er udstedt.

Fuldmagten ophgrer endvidere, nar bevillingen af hjeelpemidlet er afsluttet.



Spgrgsmal og svar:

Hvorfor skal der oprettes en fuldmagt?

Digitale ansggninger om hjeelpemidler skal ifglge kompensationsloven forega i VITAS. VITAS er et
ansggningssystem, som kun arbejdsgivere har adgang til. Hvis du vil ansgge digitalt, skal vi bruge din
fuldmagt, sa din arbejdsgiver kan foretage ansggningen pa dine vegne.

Hvad hvis jeg ikke vil give min arbejdsgiver ret til at foretage ansggningen?

Du kan godt ansgge om et hjelpemiddel, selvom du ikke giver fuldmagt til din arbejdsgiver - det kan blot
ikke forega gennem VITAS. Ansggningen sker da pa samme made som fgrhen, dvs. ved at de sp@grgsmal,
der skal besvares via den digitale ansggning, i stedet for skal besvares skriftligt. Din kommune kan printe
spgrgsmalene ud for dig. Ansggningen foregar imellem kommunen og dig. Du kan henvende dig til din
kommune, for at fa mere at vide.

Hvad hvis jeg traekker fuldmagten tilbage under sagen?

Hvis du tilbagekalder din fuldmagt, skal du pa ny indgive en ansggning om et hjaelpemiddel ved udfylde og
indlevere blanketter til kommunen. Det er desveerre ikke muligt manuelt at faerdigbehandle en digitalt
indgivet ansggning. Derfor vil manuel behandling af bevillingen betyde, at ansggningssagen skal starte
forfra.

Hvad med de oplysninger jeg skal give i forbindelse med ans@ggningen?

Du giver oplysningerne til din kommune, som du plejer. Din arbejdsgiver vil dermed ikke fa adgang til nogen
nye oplysninger om dig, som du ikke selv har givet til ansggningen pa forhand. Nar din arbejdsgiver skal
udfylde omfanget af din funktionsnedsaettelse, vil det derfor altid blive i dialog med dig. Din arbejdsgiver vil
ikke kunne fa adgang til, og har i gvrigt ikke mulighed for at fa andre oplysninger fra dig ved bevillingen, end
dem der er ngdvendige for sagen.
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