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LANDSTAL

Javikling i rekrutteringssituationen
Marts 2023

Undersggelsens hovedresultater

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har undersggt arbejdsgivernes
rekrutteringssituation pa baggrund af jobopslag fra juni til november 2022.
Unders@gelsens resultater belyser omfanget og karakteren af virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer. Undersggelsens hovedkonklusioner er, at:

14 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsag endte med at stillingen ikke blev
besat. Det er usendret i forhold til rapporten fra december 2022.

13 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsgg blev besat med en ny medarbejder,
som ikke havde alle de gnskede kvalifikationer. Samlet var der dermed
forhindringer i 27 pct. af arbejdsgivernes rekrutteringsforsag. Det er usendret i
forhold til rapporten fra december 2022.

Malt i antal svarer det til, at der i 61.000 rekrutteringsforsag ikke blev ansat nogen,
og at i alt 59.000 rekrutteringsforsag ikke levede op til arbejdsgivernes gnsker. | alt

var der dermed 120.000 forgaeves rekrutteringer i perioden juni til november 2022.

Der er stadig ganske store variationer mellem de enkelte regioner i den forgaeves
rekrutteringsrate. Den er for marts 2023 mindst i RAR QDstjylland og starst i RAR
Sjeelland.

Der er store forskelle mellem branchernes rekrutteringsudfordringer — starst i
landbrug samt hotel- og restauration og lavest i undervisning.

*Note: For at kunne sammenligne antal forgaeves rekrutteringer over tid vil resultaterne fra den hidtidige survey (deekkende
rekrutteringssituationen i en to-maneders periode) i kvartalsrapporten blive opregnet til halvarsniveau.

Andring i dataindsamlingsmetode fra 4. kvartal 2018

Figur 1: Udvikling i antal forgaeves rekrutteringer (1.000 personer)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fra efterdret 2018 eendret
dataindsamlingsmetoden bag rekrutteringssurveyen. Med den nye metode maélrettes
dataindsamlingen via elektroniske jobopslag, og den person, der svarer pa spargeskemaet, er
den person, som har stdet for ansaettelsen. Den nye metode ger det muligt at forsimple
spargeskemaet, malrette dataindsamlingen og lave mere praecise opggrelser. Som noget nyt
offentliggares rekrutteringssurveyen hvert kvartal baseret pa en Igbende dataindsamling fra
det seneste halve ar (rullende halvar). P& bagsiden er metoden beskrevet yderligere.
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Figur 2: Udvikling i andel forgeeves rekrutteringer (FRR)

200
150 .
Forgaeves rekrutteringer,
100 ny metode
Forgaeves rekrutteringer,
50 gammel metode
0
S G EEEEE IR CEE O EEEEE g EEELELEEE
RO LR OO Rl ROl ES " EESTEEST
w w w w w w w w w w w [ v o Q@
© 5% 5%
o &0 )

September

2021

Besat med
anden profil

Ikke besat

December

Marts

Juni

September
Marts

December

2022 2023

50%
40%
Forgaeves rekrutteringer,
=Ria Forgaeves rekrutteringer, ny metode
20% gammel metode
Besat med anden profil
10%
0%
S EE SR EEEEE S EE b BN R SR TR LT EELTEELTER S
(o I I T~ R I w P T I I < < F R T R T ) m = m = m = o= o
G+ - o+ - R G+ o = S < T -
|54 o g o5 o3 o3
[al R R ) 0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2002 2023
Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efterdret 2018 (se boksen for mere information).
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2023
MARTS 2023 4



LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher
Marts 2023

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pa RAR-omrader Figur 4: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR) opdelt pad ubesatte stillinger og
stillinger, der besaettes med en anden profil, fordelt pd brancher
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Note. Rekrutteringsforsgg i perioden juni til og med november 2022. Besat med en anden profil deekker over
virksomheder, som har svaret, at personen de ansatte ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.
Note: Rekrutteringsforsag i perioden juni til og med november 2022. Figuren viser den samlede forgeeves Branchen "Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’, 'Réstofindvinding’ og "Vandforsyning og renovation"
rekrutteringsrate (FRR) for hvert RAR-omrade. Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher
Marts 2023

Tabel 1: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) fordelt pd brancher og RAR-omrader

Branche RAR RAR RAR RAR RAR RAR Hele landet
Hovedstaden Sjeelland Sydjylland Vestjylland Dstjylland Nordjylland
Landbrug, skovbrug og fiskeri - - - - - - - 48%
Industri 30% 42% 19% 36% 50% 19% 23% 30%
Bygge og anlaeg 37% 46% 18% 52% 42% 30% 33% 37%
Handel 23% 44% 28% 23% 24% 15% 33% 25%
Transport 29% 68% 18% 24% - 13% 19% 30%
Hoteller og restauranter 56% 51% 15% 40% - 37% 37% 47%
Information og kommunikation 239 - 10% 43% 359 13% 329 259
Finansiering og forsikring 18% _ - - 21% 16% _ 18%
Ejendomshandel og udlejning 239 - - 9% 7% 15% - 17%
Videnservice 23% 17% 2% 35% 0% 21% 41% 24%
Rejsebureauer, rengaering og anden operationel service 39% 28% 42%, 1% 359% 33% 259% 329
Offentlig administration, forsvar og politi 28% 29% 31% 16% 18% 20% 25% 25%
Undervisning 14% 5% 7% 20% 28% 15% 8% 13%
Sundhed og socialveesen 28% 30% 21% 26% 23% 35% 23% 28%
Kultur og fritid 26% - - 27% - 33% 25% 27%
Andre serviceydelser mv. 18% 27% 43% 28% 21% 32% 26% 24%
Andet 8% - - 12% - 28% 51% 19%
Alle brancher 28% 33% 26% 25% 29% 24% 27% 27%

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden juni til og med november 2022. Raten for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen 'Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’, 'Rastofindvinding’ og 'Vandforsyning og renovation’.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher
Marts 2023

Tabel 2: Forgeeves rekrutteringer (FR) fordelt pa brancher og RAR-omréder

Branche RAR Hovedstaden| RAR Sjeelland | RAR Fyn RAR Sydjylland RAR Vestjylland RAR @stjylland RAR Nordjylland  Hele landet
Landbrug, skovbrug og fiskeri - - - - - - - 670
Industri 3.800 1.380 360 2.230 860 1.260 930 10.820
Bygge og anlaeg 2.430 1.060 200 890 550 1130 810 7.070
Handel 4740 3.060 1.210 1420 610 1.780 1.900 14.770
Transport 2.260 1.340 80 570 - 230 300 4.860
Hoteller og restauranter 6.130 1.480 120 900 - 1.340 700 10.730
Information og kommunikation 2450 - 30 260 250 260 420 4100
Finansiering og forsikring 1320 - - - 60 110 - 1.700
Ejendomshandel og udlejning 710 - - 80 20 130 - 980
Videnservice 3.380 220 210 860 - 840 420 6.010
Rejsebureauer, rengaering og anden operationel service 7.040 1460 1240 580 530 2240 810 13.890
Offentlig administration, forsvar og politi 6.610 3.910 1.590 1.120 400 2.080 1.600 17.330
Undervisning 1.340 200 180 580 450 840 210 3.790
Sundhed og socialveesen 5.790 2.360 750 1.480 500 3.420 940 15.290
Kultur og fritid 820 - - 180 - 330 160 1.640
Andre serviceydelser mv. 1.940 430 530 470 130 820 240 4.560
Andet 300 - - 130 - 430 260 1.530
Alle brancher 51.070 17.450 6.990 11.990 4.840 17.460 9.810 119.750

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden juni til og med november 2022. Antallet for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ deekker over ‘Energiforsyning’, ‘Rastofindvinding’ og ‘Vandforsyning og renovation’
Kilde: Rekrutteringssurvey
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LANDSTAL

Stillinger med stor jobomsaetning
Marts 2023

Tabel 3: Forgeeves rekrutteringsrate for de 40 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar.

Stillingsbetegnelse FRR ‘ FR ‘ Stillingsbetegnelse FRR FR
Renggringsassistent 27% 8.720 Assistent til salgssupport 20% 1.090
Butiksassistent 41% 7.650 Paedagogmedhjeelper 25% 1.210
Social- og sundhedsassistent 30% 6.450 [T-konsulent 22% 970
Paedagog 32% 4.920 Servicetekniker, rengaring og 12% 510

. ) ejendomsservice

Lager- og logistikmedarbejd 1% 1.360
a9er 09 ‘OgistKmeaarbejcer ¥ Programmgr og systemudvikler 37% 1.930
Kundeservicemedarbejder 1% 1.390 ; o
Kakkenmedhjzelper 45% 5.780 e o —

enme .
? V=P . Bogholderi- og regnskabsassistent 32% 1.350
Elektriker 40% 4.430 5
Social dhedshizl Seo 3,920 Projektleder 16% 540
OCa” 09 SUncneconEber ° ' Fkspedient 32% 1060
Chauffer, fragt, distribution, blandet 329 3.420
karsel ° : Jurist 24% 830
Kok 29% 3.040 Butiksmedhjzelper 24% 720
Kontormedhjzelper 16% 1.350 Mekaniker 42% 1.620
Handicaphjeelper 17% 1.380 Leege 18% 560
Sygeplejerske 27% 2.200 Fuldmaegtig 22% 490
Folkeskolelaerer 18% 1.180 Dagplejer 43% 1.230
Produktionsmedarbejder 9% 510 Specialkonsulent 37% 790
Marketingmedarbejder 19% 1170 @konomicontroller 31% 660
Studentermedhjaelp 6% 330 Indkgber 21% 410
Tamrer 32% 1.880
Call centermedarbejder 26% 1.600

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden juni til og med november 2022. Tabellen viser de 40 stillinger med den hgjeste jobomsazetning baseret pa registerdataopggrelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pd mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Produktionsbegraensning og stillingens karakter

Marts 2023

Figur 5: Stillingens karakter i jobopslaget, forgeeves rekrutteringer,
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Note: Virksomhedernes besvarelse af stillingens karakter (andel af forgeeves rekrutteringsforsag). Der er mulighed for at
svare i flere svarkategorier.
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 7: Virksomheder, der oplever produktionsbegraensninger som fglge af
rekrutteringsudfordringer, fordelt pd brancher

Figur 6: Hvilke kvalifikationer manglede den person som blev ansat og hvor
stillingen blev besat med en anden profil end gnsket
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Note. De virksomheder, som angiver, at de har besat stillingen med en person som ikke har de gnskede kvalifikationer,
er blevet bedt om at svare pa, hvorfor personen ikke havde de gnskede kvalifikationer. Der er mulighed for at svare
flere begrundelser.

Kilde. Rekrutteringssurvey.
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rekruttering (som andel af virksomheder, som har haft rekrutteringsudfordringer).
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR HOVEDSTADEN

Rekrutteringssituationen
Marts 2023

Figur 1: FRR i RAR Hovedstaden Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR)
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RAR HOVEDSTADEN

Stillinger med stor jobomsaetning

Marts 2023

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsfors@g for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Shilingeoetzgizlse rekft?trt(giier\w/ ssrate rekrutteringer Stlligesetg el rekfuc;trgﬁisrate rellz(rjtjgz;/r?er
butiksassistent 48% 4.240 social- og sundhedshjzelper 33% 900
renggringsassistent 40% 3.250 assistent til salgssupport 19% 480
kundeservicemedarbejder 6% 370 sygeplejerske 29% 790
paedagog 42% 2.530 chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 26% 630
social- og sundhedsassistent 27% 1.440 folkeskoleleerer 21% 470
lager- og logistikmedarbejder 15% 590 programmgr og systemudvikler 48% 1.480
kok 31% 1.640 bogholderi- og regnskabsassistent 32% 730
kakkenmedhjaelper 60% 3.100 paedagogmedhjzelper 39% 830
handicaphjeelper 12% 480 officer 28% 540
marketingmedarbejder 21% 730 fuldmeegtig 21% 380
call centermedarbejder 29% 1140 ekspedient 20% 340
kontormedhjzelper 20% 700 butiksmedhjaelper 17% 270
studentermedhjeelp 5% 120 specialkonsulent 34% 560
it-konsulent 21% 600
jurist 26% 730
Note: Rekrutteringsforsag i perioden juni til og med november 2022. Tabellen viser de 30 stilinger med den hgjeste jobomszetning baseret pé registerdataopgerelse.

Tabellen er sorteret efter jobornszetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
i Styrelsen for Arbeidsmarked MARTS 2023 12
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RAR SJALLAND

Rekrutteringssituationen
Marts 2023

Figur 1: FRR i RAR Sjeelland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pa brancher
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Kilde: Rekrutteringssurvey.
—_—
m Styrelsen for Arbejdsmarked MARTS 2023 14

== og Rekruttering
—



RAR SJALLAND

Stillinger med stor jobomsaetning
Marts 2023

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stillingsbetegnelse Forgaeves rekrutteringsrate ~ Forgaeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse Forgeeves rekrutteringsrate Forgeeves rekrutteringer
renggringsassistent 19% 930 murer 30% 220
social- og sundhedsassistent 31% 1.440 kundeservicemedarbejder 28% 190
paedagog 37% 1.060 fagleerer 21% 80
butiksassistent 49% 1.560 marketingmedarbejder 61% 200
social- og sundhedshjzelper 45% 1130 projektleder 44% 140
kakkenmedhjzelper 53% 1.000 socialpaedagog 18% 50
lager- og logistikmedarbejder 4% 50 socialrddgiver 41% 130
folkeskoleleerer 12% 170 paedagogisk assistent 13% 20
sygeplejerske 30% 430 fuldmeegtig 19% 20
produktionsmedarbejder 17% 200
elektriker 51% 670
kok 18% 210
handicaphjeelper 14% 140
leege 29% 300
paedagogmedhjeelper 16% 100

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden juni til og med november 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomseetning baseret pa registerdataopggrelse.
Tabellen er sorteret efter jobomszetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pd mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR FYN

Rekrutteringssituationen

Marts 2023

Figur 1: FRR i RAR Fyn
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Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Fyn
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Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2023.
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Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pa brancher
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Note: Figuren viser den forgaeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR FYN

Stillinger med stor jobomsaetning
Marts 2023

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Forgeeves

Stillingsbetegnelse rekrutteringsrate Forgeeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse  Forgaeves rekrutteringsrate Forgaeves rekrutteringer
renggringsassistent 36% 1.310 folkeskolelzerer 16% 60
social- og sundhedsassistent 34% 750 projektleder 4% 10
butiksassistent 21% 290 leege 6% 10
kundeservicemedarbejder 22% 260 socialpaedagog 9% 10
paedagog 14% 160 fysioterapeut 12% 10
elektriker 31% 360
social- og sundhedshjzelper 32% 340
kok 28% 220
sygeplejerske 21% 150
studentermedhjeelp 10% 60
temrer 8% 40
kontormedhjeelper 18% 90
chauffar, fragt, distribution, blandet karsel 0% 0
assistent til salgssupport 8% 30
paedagogmedhjzelper 20% 70

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden juni til og med november 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR SYDJYLLAND

Rekrut

Marts 2023

Figur 1: FRR i RAR Sydjylland

RAR Sydjylland
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Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sydjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er aendret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2023.
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RAR SYDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning
Marts 2023

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

silgsezizgric = knstomgrte ehoutrger sl e e reknstormgsrste _relautarnger
renggringsassistent 8% 420 assistent til salgssupport 27% 190
lager- og logistikmedarbejder 16% 360 kok 45% 420
social- og sundhedsassistent 28% 690 servicetekniker, rengaring og ejendomsservice 16% 90
kundeservicemedarbejder 13% 210 studentermedhjeelp 0% 0
kakkenmedhjaelper 23% 310 handicaphjeelper 46% 240
paedagog 27% 420 bogholderi- og regnskabsassistent 22% 100
elektriker 49% 960 klejnsmed 70% 410
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 17% 200 programmgr og systemudvikler 33% 150
produktionsmedarbejder 17% 180 paedagogmedhjeelper 21% 70
social- og sundhedshjzelper 15% 150 projektleder 12% 50
mekaniker 20% 180 pedel 1% 30
butiksassistent 43% 430 buschauffar 35% 140
sygeplejerske 29% 260 indkaber 32% 90
folkeskolelaerer 24% 190 social- og sundhedsassistentelev 8% 20
temrer 6% 40 leege 15% 40
Note: Rekrutteringsforseg i perioden juni til og med november 2022. Tabellen viser de 30 stilinger med den hgjeste jobomszetning baseret pé registerdataopgerelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR VESTJYLLAND

Rekrutteringssituationen
Marts 2023

Figur 1: FRR i RAR Vestjylland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pa brancher
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RAR VESTJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning
Marts 2023

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stlingsbetegneie kntiongaste _ rekoederinger
renggringsassistent 10% 150
butiksassistent 18% 190
social- og sundhedsassistent 29% 320
paedagog 1% 80
butiksmedhjaelper 32% 160
sygeplejerske 23% 120
social- og sundhedshjzelper 37% 230
kontormedhjzelper 28% 110
folkeskolelaerer 31% 120
paedagogmedhjaelper 10% 30
bogholderi- og regnskabsassistent 18% 30
lzege 13% 30
fagleerer 55% 50
projektleder 26% 20

Note: Rekrutteringsforsag i perioden juni til og med november 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdatacpgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pd mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR @STJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Marts 2023

Figur 1: FRR i RAR Qstjylland
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RAR @STJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning
Marts 2023

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Sl ek chntioguste _relauternger Sl eizgak htormguste _ relautrnger
renggringsassistent 37% 2.230 butiksassistent 19% 210
lager- og logistikmedarbejder 6% 190 marketingmedarbejder 2% 20
social- og sundhedsassistent 37% 1.400 studentermedhjeelp 10% 100
kundeservicemedarbejder 5% 120 folkeskoleleerer 15% 130
paedagog 22% 450 programmgr og systemudvikler 7% 150
kakkenmedhjzelper 25% 510 temrer 43% 460
elektriker 34% 680 tiener 33% 240
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 14% 260 paedagogmedhjzelper 8% 50
social- og sundhedshjzelper 50% 940 it-konsulent 25% 170
kok 28% 440 bogholderi- og regnskabsassistent 32% 250
handicaphjeelper 30% 420 mekaniker 51% 450
kontormedhjaelper 27% 360 servicetekniker, rengaring og ejendomsservice 16% 90
sygeplejerske 20% 270 projektleder 7% 90
call centermedarbejder 16% 190 lzege 13% 70
assistent til salgssupport 13% 140 bogholder 28% 130
Note: Rekrutteringsforsag i perioden juni til og med november 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hajeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.

Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR NORDJYLLAND

Rekrutteringssituationen
Marts 2023

Figur 1: FRR i RAR Nordjylland
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Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Nordjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er aendret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2023.
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RAR NORDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning
Marts 2023

Tabel 3: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomszetning og mindst 10 surveysvar

Stillingsbetegnelse Forgeeves rekrutteringsrate Forgeeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse Forgeeves rekrutteringsrate  Forgeeves rekrutteringer

renggringsassistent 15% 430 folkeskolelzerer 8% 50
social- og sundhedsassistent 19% 410 tiener 15% 60
butiksassistent 37% 680 projektleder 32% 110
elektriker 44% 820 studentermedhjeelp 6% 20
lager- og logistikmedarbejder 12% 170 peedagogmedhjeelper 15% 50
peedagog 15% 180 lege 15% 50
social- og sundhedshjeelper 21% 230 bogholderi- og regnskabsassistent 33% 100
kakkenmedhjeelper 21% 210 it-konsulent 16% 30
produktionsmedarbejder 0% 0 fysioterapeut 7% 10
kok 13% 120 bogholder 25% 40
temrer 0% 0 ergoterapeut 25% 30
kontormedhjaelper 15% 90 socialpeedagog 40% 50
handicaphjeelper 16% 90 salgs- og kundeansvarlig 23% 30
sergent 33% 230 lzegesekreteer 26% 20
sygeplejerske 27% 170

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden juni til og med november 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopggrelse
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Om undersggelsen

Baggrund og formal

Rekrutteringssurveyen gennemfares af Hgjbjerre
Brauer Schultz for Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering.

Undersggelsen har til formal at belyse omfanget
og karakteren af virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer i Danmark.

| undersggelsen er udvalgte virksomheder, som
har haft et elektronisk jobopslag, blevet spurgt
ind til, om rekrutteringen lykkedes, eller om den
var forgaeves.

| unders@gelsen er der tale om forgaeves
rekruttering, hvis virksomheden ikke far besat
stillingen eller hvis stillinger er blevet besat med
en medarbejder, der ikke havde de gnskede
kvalifikationer.

| undersggelsen er virksomhederne blandt andet
blevet spurgt om fglgende:

e Hvorvidt rekrutteringsforsgget var
forgeeves?

e Hvor mange personer, det i givet fald drejer
sig om?

e Om den forgeeves rekruttering har betydet,
at virksomhederne har opgivet ordrer eller
aktiviteter?

Dataindsamling

Virksomhederne har responderet enten via
internettet eller via telefoninterviews.
Undersggelsens svarprocent er 56 pct.

Kvartalsrapporten baserer sig pa ca. 8.800 svar
for afsluttede rekrutteringsforsag i perioden juni
2022 til og med november 2022.
Virksomhederne bliver spurgt om status pa
deres rekrutteringsforsgg ca. 3 maneder efter, at
de har slaet stillingen op.

De inviterede virksomheder er udvalgt i
overensstemmelse med en stratificeret
stikpraveplan, som er udvalgt med henblik pa at
daekke flest mulige stillingsbetegnelser i hvert
RAR-omréde.

Stikprgveundersggelsens resultater er
efterfalgende vaegtet og skaleret op for at vaere
daekkende for hele arbejdsmarkedet i Danmark.
Det betyder, at fordelingen af
rekrutteringsfors@g er repraesentativ for hele
arbejdsmarkedet.

Stikprgveusikkerhed i undersggelsen

Der er en statistik usikkerhed i forbindelse med
stikprgveudveelgelse og opskaleringen af
undersggelsens resultater (antallet af forgeeves
rekrutteringer).

Denne usikkerhed betyder, at den forgaeves
rekrutteringsrate pa landsplan med 95 procents
sandsynlighed ligger indenfor +/- 0,5 pct..-
point. af det samlede antal forgaeves
rekrutteringer.

For RAR Bornholm er, pa grund af den relativt
begreensede datamaengde, kun angivet én
overordnet forgaeves rekrutteringsrate.
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