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LANDSTAL

Javikling i rekrutteringssituationen
Juni 2027

Undersggelsens hovedresultater

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har undersggt virksomhedernes
rekrutteringssituation. Surveyen fra juni 2022 er baseret pa jobopslag i perioden
september 2021 til februar 2022. Undersaggelsens resultater belyser omfanget og
karakteren af virksomhedernes rekrutteringsudfordringer. Undersggelsens
hovedkonklusioner er, at:

29 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsgg var forgeeves i perioden september
2021 til februar 2022. Den forgeeves rekrutteringsrate i de tre forudgdende
maélinger var alle hgjere. Til sammenligning var den forgaeves rekrutteringsrate i
seneste survey fra marts pa 31 pct. og 33 pct. i december-surveyen.

Malt i antal svarer det til 135.000 forgeeves rekrutteringer i perioden september
2021 til februar 2022.

17 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsgg endte med, at stillingen ikke blev
besat (svarende til 79.100), mens 12 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsag
blev besat med en person, som ikke havde alle de gnskede kvalifikationer
(svarende til 55.900).

Der er variationer mellem de enkelte regioner i den forgeeves rekrutteringsrate.
Den er mindst pé Fyn (24 pct.) og starst i RAR Sjeelland (35 pct.).

Der er store forskelle mellem branchernes rekrutteringsudfordringer. De er pa
landsplan sterst inden for Landbrug, m.m. samt Hoteller og restauranter og mindst
inden for Undervisning.

46 pct. af virksomhederne med rekrutteringsudfordringer melder om
produktionstab afledt heraf (svarende til niveauet i marts 2022).

Andring i dataindsamlingsmetode fra 4. kvartal 2018

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fra efteraret 2018 sendret
dataindsamlingsmetoden bag rekrutteringssurveyen. Med den nye metode maélrettes
dataindsamlingen via elektroniske jobopslag, og den person, der svarer pa
spargeskemaet, er den person, som har stdet for anseettelsen. Den nye metode gar det
muligt at forsimple spargeskemaet, malrette dataindsamlingen og lave mere preecise
opgarelser. Som noget nyt offentliggares rekrutteringssurveyen hvert kvartal baseret pa
en lgbende dataindsamling fra det seneste halve ar (rullende halvar). P3 bagsiden er
metoden beskrevet yderligere.

G]t[D Styrelsen for Arbejdsmarked
== og Rekruttering

Figur 1: Udvikling i antal forgaeves rekrutteringer (1.000 personer)
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Figur 2: Udvikling i andel forgeeves rekrutteringer (FRR)
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Note. Dataindsamlingsmetode er aendret fra efteraret 2018 (se boksen for mere information).
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2022
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Juni 2022

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pd RAR-omrader
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Note: Rekrutteringsforsgg i perioden september 2021 til og med februar 2022. Figuren viser den samlede forgaeves
rekrutteringsrate (FRR) for hvert RAR-omrade.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Figur 4: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) opdelt pa ubesatte stillinger og
stillinger, der besaettes med en anden profil, fordelt pé brancher

Landbrug, skovbrug og fiskeri 48%
Hoteller og restauranter 39%
Bygge og anleeg 37%
Offentlig administration, forsvar og politi 33%
Kultur og fritid 33%
Industri 32%
Handel 32%
Hele landet 29%
Information og kommunikation 27%

Finansiering og forsikring 26%

Transport 26%

Sundhed og socialveesen 25%
Rejsebureauer, rengering og anden... 25%
Andre serviceydelser mv. 25%

Videnservice 23%
Ejendomshandel og udlejning 22%
Andet 20%
Undervisning 15%
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M Besat med anden profil  ® lkke besat

Note. Rekrutteringsforsgg i perioden september 2021 til og med februar 2022. Besat med en anden profil daekker
over virksomheder, som har svaret, at personen de ansatte ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.

Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’, 'Rastofindvinding’ og ‘Vandforsyning og renovation’.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher
Juni 2022

Tabel 1: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) fordelt pd brancher og RAR-omrader

Branche VA RAR Sjzelland RAR Fyn RAR Sydjylland RAR Vestjylland RAR @stjylland RAR Nordjylland  Hele landet
Hovedstaden
Landbrug, skovbrug og fiskeri _ 74% 209, _ - 17% 47% 48%
Industri 21% 41% 15% 35% 42% 37% 36% 32%
Bygge og anlaeg 33% 34% 28% 46% 43% 36% 42% 37%
Handel 32% 49% 20% 26% 29% 34% 26% 32%
Transport 10% 31% 44% 22% 41% 59% 23% 26%
Hoteller og restauranter 27% 37% 28% 46% 40% 51% 32% 39%
Information og kommunikation 31% 0% 17% 17% 539, 23% 7% 27%
Finansiering og forsikring 29% 25% - 25% 9% 20% 11% 26%
Ejendomshandel og udlejning 20% 31% 27% 12% 25% 45% 16% 22%
Videnservice 7% 33% 33% 21% 47% 34% 8% 23%
Rejsebureauer, rengaering og anden operationel service 239, 259, 349, 31% 15% 299% 17% 259
Offentlig administration, forsvar og politi 359% 399% 24% 37% 24% 339% 20% 339
Undervisning 15% 17% 12% 14% 13% 10% 22% 15%
Sundhed og socialvaesen 26% 34% 40% 20% 20% 19% 25% 25%
Kultur og fritid 49% 10% - 6% 17% 6% 14% 33%
Andre serviceydelser mv. 25% 23% 28% 22% 15% 19% 51% 25%
Andet 8% 19% - 39% 0% 26% 36% 20%
Alle brancher 27% 35% 24% 29% 30% 32% 26% 29%

Note: Rekrutteringsfors@g i perioden september 2021 til og med februar 2022. Raten for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ deekker over ‘Energiforsyning’, ‘Réstofindvinding’ og ‘Vandforsyning og renovation’
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher
Juni 2027

Tabel 2: Forgeeves rekrutteringer (FR) fordelt pa brancher og RAR-omréder

Branche RAR RAR Sjeelland RAR Fyn RAR Sydjylland RAR Vestjylland RAR @stjylland RAR Nordjylland  Hele landet
. Hovedstaden
Landbrug, skovbrug og fiskeri - 670 80 - - 60 470 1.540
Industri 2.230 1.890 400 2.540 1.490 3.180 1610 13.390
Bygge og anlaeg 1.820 860 270 1320 740 2.000 730 7.730
Handel 4.860 4.700 1.240 2.260 1.020 3.250 1.370 18.720
Transport 750 760 390 850 370 1.600 410 5130
Hoteller og restauranter 1.300 930 340 1.200 330 2.730 710 7.680
Information og kommunikation 3.660 0 90 140 140 660 70 4.760
Finansiering og forsikring 2350 120 = 130 40 200 50 3.030
Ejendomshandel og udlejning 630 80 140 260 50 670 210 2.040
Videnservice 2.010 640 680 660 290 1.680 160 6.140
Rejsebureauer, rengaering og anden operationel service 2780 830 430 1190 210 2.340 250 8.030
Offentlig administration, forsvar og politi 12.250 6.550 1.540 3.970 850 5.230 1.600 32.090
Undervisning 1.160 1.140 260 540 180 420 440 4.160
Sundhed og socialvaesen 3.700 2.260 840 520 430 1.560 770 10.080
Kultur og fritid 3.720 90 - 70 40 90 130 4150
Andre serviceydelser mv. 2.310 680 280 490 200 430 850 5.260
Andet 160 110 - 210 0 240 170 1.030
Alle brancher 45670 22.310 7.120 16.580 6.550 26.330 10.000 134.940
Note: Rekrutteringsforseg i perioden september 2021 til og med februar 2022. Antallet for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’, ‘Réstofindvinding’ og *Vandforsyning og renovation’.
Kilde: Rekrutteringssurvey
5 Styrelsen for Arbejdsmarked Juni 2022 7
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LANDSTAL

Stillinger med stor jobomsaetning

Juni 2022

Tabel 3: Forgeeves rekrutteringsrate for de 40 stillingsbetegnelser med stgrst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar.

Stillingsbetegnelse

Renggringsassistent

Social- og sundhedsassistent
Kundeservicemedarbejder
Peedagog

Lager- og logistikmedarbejder
Butiksassistent
Kontormedhjzelper

Social- og sundhedshjeelper

Chauffgr, fragt, distribution, blandet karsel

Handicaphjeelper
Kakkenmedhjeelper
Sygeplejerske

Kok

Studentermedhjeelp
Folkeskoleleerer
Elektriker
Butiksmedhjzelper
Marketingmedarbejder
Produktionsmedarbejder

Servicetekniker, rengaring og
ejendomsservice

Forgaeves
rekrutteringsrate

29%
42%
14%
26%
23%
18%
26%
44%
39%
34%
24%
46%
36%
27%

1%
44%
29%
25%
40%

14%

Forgeeves
rekrutteringer

8.040
10.310
2.070
4.360
3.370
1.980
2.680
5.860
3.720
2.840
1.830
4.930
3.120
1.800
610
3.060
1.610
1.260
2.080

600

Stillingsbetegnelse

Tomrer
Peedagogmedhjeelper
Mekaniker

Programmar og systemudvikler
Assistent til salgssupport
Jurist

Call centermedarbejder
Tjener

IT-konsulent

Bogholderi- og
regnskabsassistent

Leege

Sekretaer

Projektleder

Kirketjener

Indkgber

Chauffgr, specialtransport
Bogholder

Maskinfarer

ph.d., naturvidenskab og teknik
Bager

Forgeeves

Forgeeves

rekrutteringsrate rekrutteringer

38%
33%
35%
15%
26%
12%
22%
38%
32%

21%

30%
20%
27%
24%
35%
33%
26%
25%
10%
16%

1.990
1.570
1.500
560
1.150
440
890
1.570
1.060

700

1.080
490
790
560
930
760
620
590
190
310

Note: Rekrutteringsfors@g i perioden september 2021 til og med februar 2022. Antallet for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ deekker over ‘Energiforsyning’, '‘Réstofindvinding’ og ‘Vandforsyning og renovation’

Kilde: Rekrutteringssurvey
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LANDSTAL

Produktionsbegraensning og stillingens karakter
Juni 2022

Figur 5: Stillingens karakter i jobopslaget, forgaeves rekrutteringer, Figur 7: Virksomheder, der oplever produktionsbegraensninger som falge af
rekrutteringsudfordringer, fordelt pd brancher

Deltid 23%
Hoteller og restauranter 65%
Aften-/nat-/weekend arbejde [N -
Ejendomshandel og udlejning 63%
Tidsbegraenset stilling | GGGTczEzNGEG 0 Information og kommunikation 60%
Bygge og anleeg 56%
skiftende arbejdstider | ||| s>
Videnservice 51%
0% 5% 10% 15% 20% 25% Andre serviceydelser mv. 50%
Note: Virksomhedernes besvarelse af stillingens karakter (andel af forgaeves rekrutteringsforsag). Der er mulighed for Handel 50%
at svare i flere svarkategorier.
Kilde: Rekrutteringssurvey. Industri 47%
Figur 6: Hvilke kvalifikationer manglede den person som blev ansat og hvor Transport 47%
stillingen blev besat med en anden profil end gnsket Kultur og fritid 16%
Alle brancher 46%
Relevant erhvervserfaring 50% Undervisning 41%
Seerlige faglige kvalifikationer Finansiering og forsikring 41%
Relevant formel uddannelse Offentlig administration, forsvar og politi 39%
Personlige/sociale kompetencer Sundhed og socialvaesen 38%
Relevant efter-/videre uddannelse Rejsebureauer, renggring og anden... 35%
Sprogkompetencer Andet 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 609 Landbrug, skovbrug og fiskeri 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Note: Figuren viser andelen af virksomhederne, der oplever produktionsbegraensninger, som fglge af forgeeves
rekruttering (som andel af virksomheder, som har haft rekrutteringsudfordringer)
Kilde: Rekrutteringssurvey.
—_—
iy Styrelsen for Arbeidsmarked Juni 2022 9

== og Rekruttering
—



02

RAR

ovedstaden



RAR HOVEDSTADEN

Rekrutteringssituationen

Juni 2022

Figur 1: FRR i RAR Hovedstaden

Figur 3: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR)

Kilde: Rekrutteringssurvey.

RAR Hovedstaden
45.670 (27,3%)

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Hovedstaden
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Note. Dataindsamlingsmetode er aendret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2022.
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Note: Figuren viser den forgaeves rekrutteringsrate.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR HOVEDSTADEN

Stillinger med stor jobomsaetning
Juni 2027

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsfors@g for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stillingsbetegnelse rekrFL?t'Egz?]essrate Forgaeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse rekrFu?czgsiessrate Forgaeves rekrutteringer
kundeservicemedarbejder 14% 1.230 it-konsulent 35% 730
renggringsassistent 40% 3.130 butiksmedhjzelper 21% 410
social- og sundhedsassistent 57% 4.520 servicetekniker, rengaring og ejendomsservice 1% 190
paedagog 39% 2.540 paedagogmedhjeelper 35% 790
handicaphjeelper 22% 1.000 social- og sundhedshjeelper 58% 1.970
lager- og logistikmedarbejder 15% 580 mekaniker 7% 110
kontormedhjeelper 23% 890 marketingmedarbejder 26% 540
jurist 10% 300 ph.d., naturvidenskab og teknik 15% 190
studentermedhjeelp 29% 960 sekretaer 7% 100
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 9% 230 tgmrer 45% 880
call centermedarbejder 18% 440 specialkonsulent 28% 390
programmgar og systemudvikler 5% 110 fuldmaegtig 15% 210
kok 29% 690 gkonomicontroller 0% -
folkeskoleleerer 8% 150 projektleder 26% 340
sygeplejerske 51% 1.860 hr-konsulent 16% 180

Note: Rekrutteringsforsag i perioden september 2021 til og med februar 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaeetning baseret pa registerdataopgarelse
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR SJALLAND

Rekrutteringssituationen

Juni 2022

Figur 1: FRR i RAR Sjeelland

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pa brancher

RAR Sjeelland
22.310 (35,2%)

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sjeelland
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Note. Dataindsamlingsmetode er aendret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
Eim og Rekruttering

Landbrug, skovbrug og fiskeri 74%
Handel 49%
Industri 41%
Offentlig administration, forsvar og politi 39%

Hoteller og restauranter 37%

Alle brancher 35%

Bygge og anlaeg 4%

Sundhed og socialvaesen 34%

Videnservice 33%

Transport 31%
Ejendomshandel og udlejning 31%
Finansiering og forsikring 25%
Rejsebureauer, rengering og anden... 25%
Andre serviceydelser mv. 23%
Andet 19%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B FRR - RAR Sjeelland W FRR - Hele landet
Note: Figuren viser den forgaeves rekrutteringsrate
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR SIALLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Juni 2022

Tabel 1: Forgaeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stillingsbetegnelse rekrFuotzgfii\g]essrate Forgaeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse rekrFu?czgsi\éessrate Forgaeves rekrutteringer
renggringsassistent 35% 1.520 leege 39% 450
social- og sundhedsassistent 40% 2.040 produktionsmedarbejder 78% 670
paedagog 16% 420 fiener 43% 450
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 62% 1.360 elektriker 67% 950
butiksassistent 55% 950 studentermedhjzelp 44% 310
lager- og logistikmedarbejder 12% 220 paedagogmedhjeelper 49% 330
social- og sundhedshjzelper 55% 1.710 bogholder 1% 50
kakkenmedhjzelper 10% 150 assistent til salgssupport 48% 220
kontormedhjeelper 27% 390 hospitals-serviceassistent 48% 150
kundeservicemedarbejder 9% 110 bogholderi- og regnskabsassistent 32% 120
folkeskolelaerer 7% 90 fysioterapeut 18% 60
sygeplejerske 64% 1.580 socialrddgiver 12% 30
handicaphjeelper 22% 240 socialpeedagog 27% 80
mekaniker 44% 460 industritekniker 24% 70
kok 37% 440 afdelingsleder 0% -
Note: Rekrutteringsforseg i perioden september 2021 til og med februar 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret p registerdataopgarelse
Tabellen er sorteret efter jobomszetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar
Kilde: Rekrutteringssurvey.
iy Styrelsen for Arbeidsmarked Juni 2022 15
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RAR FYN

Rekrutteringssituationen

Juni 2022

Figur 1: FRR i RAR Fyn

Figur 3: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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7.120 (24,3%)
Kilde: Rekrutteringssurvey.
Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Fyn
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Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efteraret 2018

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2022.
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Transport

Sundhed og socialvaesen
Rejsebureauer, rengering og anden...

Videnservice

Hoteller og restauranter

Bygge og anlaeg

Andre serviceydelser mv.

Ejendomshandel og udlejning

Alle brancher
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Landbrug, skovbrug og fiskeri °
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Information og kommunikation 0
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Undervisning
Andet

Kultur og fritid

Finansiering og forsikring
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Note: Figuren viser den forgaeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR FYN

Stillinger med stor jobomsaetning
Juni 2027

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med stgrst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stillingsbetegnelse Forgaeves rekrutteringsrate Forgaeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse rekrFu?tigfi?]\glgessrate Forgaeves rekrutteringer
social- og sundhedsassistent 29% 570 programmgr og systemudvikler 36% 100
butiksassistent 0% 0 bogholderi- og regnskabsassistent 16% 40
paedagog 9% 100 social- og sundhedsassistentelev 38% 10
kundeservicemedarbejder 10% 90 bygningskonstruktar 0% 0
social- og sundhedshjzelper 34% 330 leege 1% 20
kontormedhjaelper 37% 260 afdelingsleder 0% 0
elektriker 35% 270 projektleder 51% 110
sygeplejerske 24% 150 jurist 18% 20
studentermedhjeelp 35% 210 it-konsulent 39% 50
kok 29% 210 social- og sundhedshjeelperelev 48% 60
handicaphjeelper 84% 350 leegesekreteer 22% 20
folkeskolelaerer 0% 0
paedagogmedhjeelper 26% 110
marketingmedarbejder 8% 20
interviewer 88% 200

Note: Rekrutteringsforsag i perioden september 2021 til og med februar 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsazetning baseret pa registerdataopgarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR SYDJYLLAND

Rekrut
Juni 2022

Figur 1: FRR i RAR Sydjylland

‘eringssituationen

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pa brancher

RAR Sydjylland
16.580 (28,8%)

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sydjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er aendret fra efterdret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2022.
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Bygge og anleeg 46%
Andet 39%
Offentlig administration, forsvar og politi 37%
Industri 35%
Rejsebureauer, renggring og anden... 31%
Alle brancher 29%
Handel 6%
Finansiering og forsikring 25%
Andre serviceydelser mv. 2%
Transport %
Videnservice 1%
Sundhed og socialvaesen 0%
Information og kommunikation %
Undervisning 14%
Ejendomshandel og udlejning %
Kultur og fritid 6%

Landbrug, skovbrug og fiskeri  ml%
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Note: Figuren viser den forgaeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR SYDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning
Juni 2027

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med stgrst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stillingsbetegnelse rekrl':u?ttrgﬁg]essrate Forgaeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse rekrFu?cigﬁéessra te reE(r)L:’?tZer;/r?gser
renggringsassistent 13% 590 handicaphjeelper 42% 330
butiksassistent 11% 240 programmgr og systemudvikler 43% 280
lager- og logistikmedarbejder 0% 0 folkeskoleleerer 23% 140
social- og sundhedsassistent 58% 1.850 servicetekniker, renggring og ejendomsservice 5% 20
paedagog 18% 300 bogholderi- og regnskabsassistent 23% 130
kundeservicemedarbejder 26% 460 studentermedhjzelp 25% 110
kakkenmedhjeelper 21% 300 social- og sundhedsassistentelev 0% 0
kontormedhjeelper 40% 650 indkgber 67% 270
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 14% 180 peedagogmedhjeelper 8% 30
social- og sundhedshjzelper 49% 760 tjener 37% 170
assistent til salgssupport 16% 160 chauffer, specialtransport 77% 310
produktionsmedarbejder 22% 220 projektleder 15% 50
sygeplejerske 31% 320 maskiningenigr 15% 40
kok 27% 260 sekreteer 10% 30
marketingmedarbejder 52% 340 specialarbejder, jord og beton 17% 50
Note: Rekrutteringsforsag i perioden september 2021 il og med februar 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pé registerdataopgarelse.

Tabellen er sorteret efter jobomszetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar
Kilde: Rekrutteringssurvey
iy Styrelsen for Arbeidsmarked Juni 2022 21
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RAR VESTJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Juni 2022

Figur 1: FRR i RAR Vestjylland

Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher

Kilde: Rekrutteringssurvey.

RAR Vestjylland
6.550 (29,5%)

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Vestjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efteraret 2018

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2022.
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RAR VESTJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Juni 2022

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Forgeeves
rekrutteringsrate

Stillingsbetegnelse
renggringsassistent
lager- og logistikmedarbejder
social- og sundhedsassistent
butiksassistent
social- og sundhedshjzelper
kontormedhjaelper
assistent til salgssupport
kundeservicemedarbejder
butiksmedhjeelper
folkeskoleleerer
marketingmedarbejder
paedagogmedhjeelper
indkaber
specialarbejder, jord og beton

bogholderi- og regnskabsassistent

1%
28%
10%
32%
29%
23%
7%
13%
20%
17%
27%
55%

0%
67%
27%

Forgaeves rekrutteringer

160
290
90
170
180
110
80
50
70
50
70
120

150
40

Stillingsbetegnelse

social- og sundhedsassistentelev
bogholder

logistikmedarbejder, salg og indkab
lzege

projektleder

socialradgiver

socialpeedagog

jurist

kontorelev

Note: Rekrutteringsforsag i perioden september 2021 til og med februar 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomseetning baseret pa registerdataopggrelse

Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR @STJYLLAND

Rekrutteringssituationen
Juni 2022

Figur 1: FRR i RAR Qstjylland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pa brancher
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Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Note. Dataindsamlingsmetode er aendret fra efteraret 2018. Note: Figuren viser den forgaeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2022. Kilde: Rekrutteringssurvey.
—_—
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RAR @STJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning
Juni 2027

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stillingsbetegnelse rekfﬁgg;ﬂi?\\;isra te Forgaeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse rekrFu?cigfiEr)\Vgisra te reissgzer;/r?gser
renggringsassistent 42% 2.630 produktionsmedarbejder 45% 430
butiksassistent 12% 400 bogholderi- og regnskabsassistent 0% 0
social- og sundhedsassistent 23% 740 paedagogmedhjzelper 29% 180
lager- og logistikmedarbejder 48% 1.700 butiksmedhjazelper 26% 210
social- og sundhedshjzelper 30% 790 servicetekniker, renggring og ejendomsservice 24% 140
paedagog 33% 830 call centermedarbejder 26% 160
kakkenmedhjeelper 36% 870 tiener 72% 750
kok 47% 990 folkeskoleleerer 27% 160
elektriker 18% 280 indkgber 40% 270
kontormedhjeelper 14% 190 it-tekniker 18% 80
chauffar, fragt, distribution, blandet karsel 65% 1.570 sekreteer 64% 280
marketingmedarbejder 24% 290 it-konsulent 32% 150
sygeplejerske 46% 800 projektleder 26% 140
temrer 27% 410 bogholder 31% 190
studentermedhjeelp 1% 130 gkonomicontroller 14% 60
Note: Rekrutteringsforsag i perioden september 2021 til og med februar 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar
Kilde: Rekrutteringssurvey.
iy Styrelsen for Arbeidsmarked Juni 2022 27
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RAR NORDJYLLAND

Rekrutteringssituationen
Juni 2027

Figur 1: FRR i RAR Nordjylland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pa brancher
Andre serviceydelser mv. 51%
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Kilde: Rekrutteringssurvey. Sundhed og socialvaesen 25%
Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Nordjylland Transport 23%
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Note: Figuren viser den forgaeves rekrutteringsrate.

Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efteraret 2018
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2022.
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RAR NORDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning
Juni 2027

Tabel 3: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stillingsbetegnelse Forgeeves rekrutteringsrate Forgeeves rekrutteringer Stillingsbetegnelse Forgeeves rekrutteringsrate  Forgeeves rekrutteringer

rengaringsassistent 0% 0 butiksmedhjzelper 38% 180
social- og sundhedsassistent 24% 510 folkeskolelaerer 5% 20
butiksassistent 13% 220 leege 33% 150
paedagog 13% 170 marketingmedarbejder 2% 10
elektriker 49% 760 paedagogmedhjeelper 10% 30
kundeservicemedarbejder 14% 130 projektleder 23% 60
kakkenmedhjaelper 22% 210 bogholderi- og regnskabsassistent 6% 10
social- og sundhedshjeelper 12% 120 social- og sundhedsassistentelev 0% 0
kontormedhjeelper 26% 200 it-konsulent 5% 10
kok 37% 320 socialpeedagog 27% 50
chauffar, specialtransport 0% 0 fysioterapeut 6% 10
sygeplejerske 5% 30 bogholder 50% 60
tjiener 24% 140 socialrddgiver 0% 0
studentermedhjeelp 12% 60 afdelingsleder 14% 20
handicaphjeelper 41% 230 maskiningenigr 42% 60

Note: Rekrutteringsforsag i perioden september 2021 til og med februar 2022. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaeetning baseret pa registerdataopgerelse
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Om undersggelsen

Baggrund og formal

Rekrutteringssurveyen gennemfares af Hgjbjerre
Brauer Schultz for Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering.

Undersggelsen har til formal at belyse omfanget
og karakteren af virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer i Danmark.

| undersggelsen er udvalgte virksomheder, som
har haft et elektronisk jobopslag, blevet spurgt
ind til, om rekrutteringen lykkedes, eller om den
var forgaeves.

| unders@gelsen er der tale om forgaeves
rekruttering, hvis virksomheden ikke far besat
stillingen eller hvis stillinger er blevet besat med
en medarbejder, der ikke havde de gnskede
kvalifikationer.

| undersggelsen er virksomhederne blandt andet
blevet spurgt om fglgende:

e Hvorvidt rekrutteringsforsgget var
forgeeves?

e Hvor mange personer, det i givet fald drejer
sig om?

e Om den forgaeves rekruttering har betydet,
at virksomhederne har opgivet ordrer eller
aktiviteter?

Dataindsamling

Virksomhederne har responderet enten via
internettet eller via telefoninterviews.
Undersggelsens svarprocent er 52 pct.

Kvartalsrapporten baserer sig pa ca. 11.100 svar
for jobopslag i perioden september 2021 til og
med februar 2022.

Virksomhederne bliver spurgt om status pa
deres rekrutteringsforsgg ca. 4 maneder efter, at
de har slaet stillingen op.

De inviterede virksomheder er udvalgt i
overensstemmelse med en stratificeret
stikpraveplan, som er udvalgt med henblik pa at
daekke flest mulige stillingsbetegnelser i hvert
RAR-omréde.

Stikprgveundersggelsens resultater er
efterfalgende vaegtet og skaleret op for at vaere
daekkende for hele arbejdsmarkedet i Danmark.
Det betyder, at fordelingen af
rekrutteringsfors@g er repraesentativ for hele
arbejdsmarkedet.

Stikpraveusikkerhed i undersggelsen

Der er en statistik usikkerhed i forbindelse med
stikprgveudveelgelse og opskaleringen af
unders@gelsens resultater (antallet af forgaeves
rekrutteringer). Grundet store udsving i antallet
af jobopslag under coronakrisen er
usikkerheden i resultaterne starre end
saedvanligt.

Denne usikkerhed betyder, at den forgeeves
rekrutteringsrate pa landsplan med 95 procents
sandsynlighed ligger indenfor +/- 0,5 pct.-point.
af det samlede antal forgeeves rekrutteringer.

For RAR Bornholm er, pa grund af den relativt
begraensede datamaengde, kun angivet én
overordnet forgaeves rekrutteringsrate.
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