m‘m Styrelsen for Arbejdsmarked
== 0g Rekruttering

Releasenote til Det faelles Datagrundlag - DFDG
pr. 13. marts 2023

Version: 1.1
Oprettet den 3. marts 2023




Den 13. marts 2023 vil der vare foretaget folgende @ndringer i Det felles Datagrundlag:

1. KONTAKTFORLOB eeeeesnnsssseeeeeerannnssssssesananne 3
1.1: BEDRE DATADELING I UNGEINDSATSEN .....otuuuueeeiiiitttitiieeeeeeerertieaeeeessessutaeessssssssiiaeeessssssrtinaeeesssssssmineeesssees 3
1.2: OVERF@RSEL AF AFHOLDTE SAMTALER OG HELBREDSBEGRZANSNINGER TIL BORGERS NYE CPR-NUMMER........ 4
1.3: FEJLBESKED “PERSON DOES NOT EXIST FOR GIVEN CPR NUMBER” VED OPSLAG PA BORGER....
1.4: CPR-INAKTIVE BORGERE BLEV DAGLIGT FLYTTET TIL K@BENHAVN ...couuiiiiiiiiiiiieeiiieeeeiie et ee e e eeieeeen
1.5: KONTAKTGRUPPE 24 BLEV IKKE LUKKET VED RASKMELDING ....ctvuuniiiiinnetiiineetiieeeeieeseaeessanesssnneessnnessans
1.6: ’YDELSE ER GIVET’ SKAL IKKE OPRETTE NY KONTAKTGRUPPE, HVIS BORGER ALLEREDE ER I DEN PAGZALDENDE
KONTAKTGRUPPE ....uuueiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeteeeeee e e eeeteeeeee e e e e e et eeeeeee e e s et eaeeeeeees et st eeeeesesssaaaeeeessssstaaeesessesrrnneeenaeees 5
1.7: M@DEBOOKING BLEV IKKE AFLYST VED LUKNING AF KONTAKTGRUPPE MED FREMTIDIG SLUTDATO................. 5
1.8: BOOKING BLEV AFLYST VED RASKMELDING AF BORGER MED FLERE SYGEFRAVZER ......ceevvvueiiiiieeeiiieeeiineeennn 5
1.9: MYNDIGHEDSDELTAGER I INDKALDELSE KUNNE IKKE FIERNES ....ccuuiiituntitiieeitieeetieeerieessaneessnneessnneesens 5
1.10: FEJL VED OPDATERING AF INDKALDELSE MED DELTAGERTYPE *JOBKONSULENT FRA JOBCENTER ................. 5
1.11: INDKALDELSE KUNNE £ANDRE OPHAV FRA JOBCENTER TIL STAR .....oovviiiiiiiiieeeeeeieeeeee e 5
1.12: KONTAKTPERSONER BLEV AUTOMATISK AFSLUTTET VED BORGERS FLYTNING .....ictvuutiiiiineeeiieeeiineeeiinneeenns 5
1.13: ZENDRET FEJLBESKED VED OPDATERING AF KONTAKTPERSONER .....citvuuniiiiiiiiiiieeeiiineeeiieeseaneessieeesnneeenns 5

2. FRAVAR OG FRITAGELSER

2.1: NYT FRAVZER TIL REGISTRERING AF ANSZETTELSESSAMTALE I UDLANDET ..........cccoo....
2.2: STARTDATO PA FRAVZARS-ID 10 KAN FREMOVER TILBAGEDATERES OP TIL 180 DAGE
2.3: ’KAN IKKE FA FGRTIDSPENSION ELLER FOLKEPENSION’ PA BORGERE OMFATTET AF INTEGRATIONSLOVEN....... 6
2.4: FLERE FRAVZARSFORHOLD KAN REGISTRERES PA BORGERE I KONTAKTGRUPPE 1
2.5: YDERLIGERE FRAVZARSFORHOLD AFMELDER AUTOMATISK ......uuuuieeiiieiiiiiieeeeeeeetiiieeeeeeseersiineeesessersiineeeeesees
2.6: FRAVZERS-ID 50 SKAL FRITAGE FOR KRAV OM CV OG FOR KRAV OM SGGBART CV.....oovviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeiiiinnanns 7
2.7: DATAGENOPRETNING AF CV-KRAV PA BORGERE MED FRAVZERS-ID 65 ..................

2.8: FRAVERS-ID 75 BLEV AFSLUTTET VED MODTAGELSE AF ’YDELSE STOPPET’
2.9: AFSLUTTET SYGEFRAVZZER KUNNE IKKE GENABNES .......c0uuuttttititteeeereerresesessssesssssesssssssssssssssssssssssssssssrsrssseeee.s

3. CV-OPLYSNINGER

3.1: ANDRING AF CV-KRAV FOR IKKE-VISITEREDE I KONTAKTGRUPPE 12 OG 28 .....ciiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeee 8
3.2: CV-S@GNING EFTER 'JOBPARATE’ RETURNEREDE OGSA BORGERE, SOM IKKE VAR JOBPARATE.....cccccccovvvvrnnnn.. 8
3.3: BORGERE KUNNE IKKE UDSGIGES .....uuuuueeeeiiiitituieeeeeeerettieeeesserstuuneeessssessmisessesssssmmneesssssstneeesssssmmns 8
4. JOBORDRE teeeresesssssesenenee 8
4.1: OMLAGNING AF WEBSERVICE VEDRGORENDE JOBORDRER..........cuuuiieieiiiiiiiiiiieeeeeieeiiiieeeeeeeeetiieeeseesessinneeeeeenes 8
4.2: TILFGJELSE AF FLERE JOBORDRETYPER ......cuuuuiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeetiieeeeeeeeeetaaneeesseesssanneeesssessttannseessssessrnneeeeesees 8
4.3: ANGIVELSE AF ARBEIDSTID ... .cotttuuuueeetietttttieeeeeeeeettaaaeeeeesesetaaneessessstaaeeeessesstaaeeeeserrtraseeseseerrrineeaaeenes 9
4.4: MARKERING FOR STAENDE (LANGVARIG) JOBORDRE .....ccccceeiiiutiireeeeeeeiinrrreeeeeseesssnsssseesessssssssssessessesansssseees 9
4.5: KOPIERING AF JOBORDRE ......ccitvtiuttieeeeeeeettteeeeeeeeettaaeeeeseesetaaeesseesstaaaeeessesetaaaaeeeeseatrrnsseseseerrrrneeaaeeees 9
4.6: TILFGJELSE AF FLERE ARSAGER TIL FORMIDLINGSRESULTAT ....vuuuueeiiiititiieeeeeeeeetiieeeeeeeesesnnneeesseserssnneeeeeeees 9
5. PLANER SUUUOR | |
5.1: ZENDRET VALIDERING PA VIRKSOMHEDSRETTET INDSATS MED UDGAET STILLINGSBETEGNELSE .................... 10
BILAG 1: EKSEMPEL PA UNGEINDSATS.PDF (KONSTRUEREDE DATA) ceeeeeeeenee 11

Side 2/13


Person#_Toc128740603

Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Kontaktforleb

1.1: Bedre datadeling i ungeindsatsen

I denne release er der indfert en ny side pa Jobnet med navnet *Oplysninger om dig’. Pa siden
kan den unge se oplysninger i forhold til uddannelse, beskaftigelse og offentlig forsergelse — se
pkt. 1.1 og 4.1 1 ’Releasenote til Jobnet pr. 13. marts 2023’.

Oplysningerne og den konkrete udstilling af dem er udvalgt 1 samarbejde med kommuner og
unge. DFDG stiller oplysningerne til rddighed for jobcentrene, sadan at der kan tilvejebringes et
feelles overblik over den unges historik, erfaringer og ressourcer. Det skal bidrage til, at
sagsbehandleren i dialog med den unge kan igangsette den rette indsats og stette 1 forhold til at
komme videre 1 job eller uddannelse. Den unge skal samtidig have fuld indsigt 1, hvilke
oplysninger kommunen har om den unge.

Borgere 1 folgende kontaktgrupper far vist ’Oplysninger om dig’ pé Jobnet:

e Kontaktgruppe 1 ’Dagpengemodtagere’ — dog kun borgere under 25 &r, som har et
uddannelsespélaeg (uddannelsesplan med jobmal)

e Kontaktgruppe 12 "Modtager af uddannelseshjelp’ (uanset visitationsgruppe og uanset,
om borgeren endnu ikke har faet uddannelsespaleg)

e Kontaktgruppe 28 *Uddannelsespédlaeg - Overgangsydelsesmodtager efter LAB’ (uanset
visitationsgruppe og uanset, om borger endnu ikke har faet uddannelsespélag).

OBS

For borgere 1 kontaktgruppe 12 og 28, som far en jobrettet indsats, geelder, at DFDG ikke som
hidtil lukker abonnementet pa uddannelseshaendelser fra Ungedatabasen (UDB), nar plantype
bliver a&ndret fra "Uddannelsesplan’ til *Jobplan’.

Borgerne far pa Jobnet vist overblik over folgende oplysninger:

e Overblik over uddannelse:

o Erhvervskompetencegivende og kompetencegivende uddannelser (datakilde:
Ungedatabasen (UDB))

o Pabegyndte men ikke gennemforte uddannelser (datakilde: Ungedatabasen
(UDB))

o Antal SU-forsag. Det antal pdbegyndte ungdomsuddannelser, der aktuelt er
registreret med pabegyndt med SU (datakilde: SU-data). Der bliver kun udstillet
SU-data tilbage til 2018 og fra borgernes 18. &r og frem

o Forberedende grunduddannelse (FGU). Oplysninger om igangvarende
gennemforte og atbrudte FGU-uddannelser (datakilde: Ungedatabasen (UDB))

o Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). Oplysninger om igangvarende
gennemforte og atbrudte STU-uddannelser (datakilde: Ungedatabasen (UDB))

e Overblik over beskaftigelse
o Tidligere job. Virksomhedsnavn og periode for tidligere job og fritidsjob

Side 3/13



(datakilde: Indkomstregistret (eIndkomst))

e Overblik over gkonomisk hjalp
o Forsorgelseshistorik. Overblik over perioder med offentlig forsergelse med
angivelse af forsergelsestype, og om borgeren var i job samtidig med forsergelsen
(datakilde: STARs Ydelsesregister).
Forsergelse bliver vist som en sammenhangende periode, safremt der er mindre
end 1 maned mellem perioder med samme forsergelsestype.

Se eksempel pa visning af ’Oplysninger om dig’ pa Jobnet i pkt. 4.1 i ’Releasenote til Jobnet pr.
13. marts 2023°.

Jobcentre har adgang til ’Oplysninger om dig’ via sagsbehandlerlogin pa Jobnet. Jobcentre har
desuden mulighed for at hente en pdf med oplysningerne via webservicemetoden
GetUngeindsatsPDF i webservicen Komposit.UngeindsatsService. Der er vist eksempel pa
pdf’en (med konstruerede data) 1 Bilag 1.

OBS
Slutdato kan blive vist med oplysningen *Ukendt’, hvis den ikke er kendt 1 ydelsesregisteret.

A-kasser har ikke adgang til ’Oplysninger om dig’.

1.2: Overforsel af aftholdte samtaler og helbredsbegraensninger til borgers nye CPR-
nummer

I denne release omlagges flere webservices til nye webservices 1 nye forretningsdomeaner i
DFDG, herunder de webservices, som benyttes til oprettelse, opdatering og visning af aftholdte
samtaler og til registrering og visning af helbredsmeessige begrensninger. Pa borgere, som
skifter cpr-nummer, betyder omlaegningen, at registrerede oplysninger i DFDG om atholdte
samtaler og helbredsbegrensninger fremover bliver overfort fra det gamle CPR-nummer til det
nye for CPR-skift, der foretages efter idriftsettelsen af releasen.

1.3: Fejlbesked “Person does not exist for given cpr number” ved opslag pa borger

P& borgere, som har skiftet cpr-nummer, kunne der ikke foretages opslag pa borgerens gamle
CPR-nummer. DFDG returnerede fejlbeskeden “Person does not exist for given cpr number”.
Fejlen er rettet men sddan, at der kun 1 begraenset omfang bliver vist DFDG-data pé borgeren.
Der vil ikke bliver vist data, som er omlagt til DFDGs nye forretningsdomaner — for
narvarende data om booking, atholdte samtaler, frister, kontaktpersoner og
helbredsbegransninger.

1.4: CPR-inaktive borgere blev dagligt flyttet til Kebenhavn

Ved modtagelse af opdateringer fra CPR pa CPR-inaktive borgere (udrejste m.fl.) blev borgere 1
nogle situationer flyttet til Jobcenter Kabenhavn af DFDGs flytteflow, frem for at forblive det
nuverende jobcenter. Flytteflowet skal alene flytte borgere til Kebenhavn, nar borgeren bliver
registreret som inaktiv 1 CPR og ikke, nar der 1 CPR sker opdateringer pa den CPR-inaktive
borger. Fejlen er rettet.

1.5: Kontaktgruppe 24 blev ikke lukket ved raskmelding

Kontaktgruppe 2 ’Sygedagpengemodtager fra beskeftigelse’ blev ikke altid lukket i forbindelse
med borgers raskmelding. Problemet opstod, hvis borgeren blev raskmeldt med en fremtidig
slutdato - og slutdatoen efterfolgende blev @ndret. Fejlen er rettet.
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1.6: Ydelse er givet’ skal ikke oprette ny kontaktgruppe, hvis borger allerede er i den
pageldende kontaktgruppe

Nér ydelsessystemet (KY) indsendte ’Ydelse er givet’, oprettede DFDG som afledt handling en
ny kontaktgruppe (og lukkede den aktuelle), uanset om borger allerede var registreret i den
kontaktgruppe som kaldet fra KY gav anledning til. Det gav problemer for jobcentrenes styring
af kontaktforlebet. Fremover opretter DFDG ikke en ny kontaktgruppe, hvis borgeren allerede er
i den kontaktgruppe, borgeren skal vere i pa baggrund af kaldet fra KY.

1.7: Medebooking blev ikke aflyst ved lukning af kontaktgruppe med fremtidig slutdato

I release 2022-4 den 5. december 2022 blev det indfert, at DFDG aflyser eventuel fremtidig
medebooking ved lukning af kontaktgruppe. Ved en fejl blev madebooking ikke aflyst, hvis
kontaktgruppen blev lukket med en fremtidig slutdato. Fejlen er rettet sddan, at medebookinger, som
ligger efter kontaktgruppens slutdato bliver aflyst, nar slutdatoen bliver registreret. Der er desuden
indfert en validering pa, at der ikke kan oprettes en booking med en mededato, som ligger efter
kontaktgruppens slutdato — fejlbesked: "Meadets starttidspunkt kan ikke vaere senere end dagen for
lukning af kontaktgruppe”.

1.8: Booking blev aflyst ved raskmelding af borger med flere sygefraveer

Fremtidig booking af opfelgningssamtale bliver aflyst, ndr borger bliver raskmeldt. Men ved en
fejl blev booking aflyst, selvom om borger kun blev raskmeldt fra ét af flere sygefraveer. Fejlen
er rettet sddan, at booking forst bliver aflyst, nér alle sygefravar er afsluttet.

1.9: Myndighedsdeltager i indkaldelse kunne ikke fjernes
Jobcentre og a-kasser kunne 1 indkaldelse ikke fjerne en myndighedsdeltager, som de selv havde
registreret pa indkaldelsen. Fejlen er rettet.

1.10: Fejl ved opdatering af indkaldelse med deltagertype Jobkonsulent fra jobcenter’
Jobcentre fik fejl ved opdatering af indkaldelse til "Fellessamtale med dagpengemodtager’ med
deltager af typen ’Jobkonsulent fra jobcenter’. Fejlen er rettet.

1.11: Indkaldelse kunne zndre ophav fra jobcenter til STAR
Ved ombooking eller borgers accept af en indkaldelse kunne DFDG @ndre indkaldelsens ophav
fra jobcenter til at veere STAR. Fejlen er rettet.

1.12: Kontaktpersoner blev automatisk afsluttet ved borgers flytning

DFDGs flytteflow afsluttede ved en fejl kontaktpersoner, som var registreret af det tilflyttende
jobcenter. DFDG skal kun afslutte kontaktpersoner, som er oprettet af det fraflyttende jobcenter.
Fejlen er rettet.

1.13: Andret fejlbesked ved opdatering af kontaktpersoner

DFDG returnerede en ikke-sigende fejlbesked ved opdatering af fagprofessionelle kontakter,
hvor data ikke kan matches 1 forbindelse med opdatering. Fremover returnerer DFDG 1 den
situation fejlkode 60013 — ’Id pé fagproftessionel og/eller ekstern kontaktreference matcher ikke
eksisterende opl.”

2. Fraveer og fritagelser

2.1: Nyt fraveer til registrering af ansattelsessamtale i udlandet
Der er indfort et nyt fraveersforhold til registrering af fravaer i forbindelse med ansattelses-
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samtale i udlandet for borgere i kontaktgruppe 1 Dagpengemodtager’ og 8 *Uden ydelse’:

Id Navn Beskrivelse

81 | Jobsegning (anszttelsessamtale) i udlandet Jobsegning (ansettelsessamtale) i udlandet

Der gaelder folgende for fraveret:

Fraveret kan registreres af bade jobcentret og a-kassen

Startdato kan tilbagedateres op til 28 dage

Varighed: Maks. 5 dage

Fraveret afsluttes ved skift til kontaktgruppe, hvor fravaeret ikke er lovligt

Fravaret fritager ikke for forpligtelserne i forhold til jobsggning, kontaktforleb og tilbud.

Fraveret bliver i release 2023-1 ikke vist for borgeren pa Jobnet.

2.2: Startdato pa fraveers-id 10 kan fremover tilbagedateres op til 180 dage

Efter onske fra et jobcenter er tilbagedateringsreglen for "Ferie med feriepenge, feriedagpenge
m.v.” (id 10) blevet @ndret. Fremover kan fravaersforholdet tilbagedateres op til 180 dage (26
uger) mod hidtil op til 56 dage (8 uger).

2.3: ’Kan ikke fa fertidspension eller folkepension’ pa borgere omfattet af
Integrationsloven

Efter onske fra Udlendinge- og Integrationsministeriet kan fravaersforholdet ’Kan ikke fa
fortidspension eller folkepension’ (id 7) fremover registreres pa borgere i kontaktgrupper, som er
omfattet af Integrationsloven (med hjemmel i Integrationsloven § 23, stk. 5). Der er tale om
folgende kontaktgrupper:

18 - ’Selvforsergende udlendinge omfattet af program efter INL’
19 - ’Indvandrere omfattet af introduktionsforlabet’

27 - ’Selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager efter INL’
29 - ’Overgangsydelsesmodtager efter INL’

2.4: Flere fravaersforhold kan registreres pa borgere i kontaktgruppe 1

Som led i forberedelsen af omlagning af kommunikation af negative underretningspligtige
handelser mellem jobcentre og a-kasser (i en senere release) et det blevet muligt for jobcentre og
a-kasser at registrere folgende fravaersforhold pé personer i kontaktgruppe 1 *Dagpenge-
modtager’:

8 - Barsel

19 - Pasning af egne bern

20 - Pasning af syge m.v.

21 - Vernepligt

47 - Ferie med ydelse

79 - Sorgorlov (har hidtil kun kunne registreres af jobcentre)

Borgere i kontaktgruppe 1 vil ikke kunne modtage dagpenge sd lenge fravaersforholdet lober. Se
desuden nedenfor under pkt. 2.5 om automatisk afmelding.

Det er ikke hensigten, at a-kasserne skal foretage en lobende registrering af de pageldende
fraversforhold. Men i1 det omfang det ved behandlingen af en negativ underretningspligtig
handelse viser sig, at der var et relevant fravaersforhold, som blot ikke var registreret i DFDG,
skal a-kassen 1 en kommende omlaegning af kommunikationen om negative underretnings-
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pligtige haendelser kunne registrere dette fravaersforhold saledes, at der dels kan refereres til dette
i svaret pa underretningen og dels s samme forhold ikke risikerer at udlese flere negative
underretninger, der kunne have veret undgéet, hvis fraveersforholdet havde vaeret registreret i
DFDG.

2.5: Yderligere fraversforhold afmelder automatisk
Folgende fraveer:

e 19 - Pasning af egne bern
e 20 - Pasning af syge m.v.
e 79 - Sorgorlov

er tilfojet listen over fravaer, hvor DFDG automatisk afmelder borgeren via et natligt batchjob,
ndr startdatoen er néet.

Liste over fraveer, som automatisk afmelder (de nye er markeret med gront)

Id Navn Afmeldedrsag

6 | Under 18 og uden foreeldre med forsergelsespligt | Andet (id 10)

7 | Kan ikke fa fortidspension eller folkepension Andet (id 10)

8 | Barsel Barsel (id 7)

11 | Sygdom - sygemelding Sygdom (id 2)

19 | Pasning af egne bern Afmeldt - fritaget for tilmelding (id 19)
20 | Pasning af syge m.v. Afmeldt - fritaget for tilmelding (id 19)
21 | Vernepligt Andet (id 10)

79 | Sorgorlov Afmeldt - fritaget for tilmelding (id 19)

2.6: Fraveers-id 50 skal fritage for krav om CV og for krav om segbart CV

"Deltager 1 Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)’ (id 50) fritager efter reglerne i lov om
aktiv socialpolitik for krav om CV og for krav om seggbart CV. CV-krav i fraversperioden er
derfor @&ndret til "Intet krav om CV’. Ved idriftsattelse af release 2023-1 bliver der foretaget
datagenopretning af CV-kravet pa borgere med igangverende fraversforhold.

2.7: Datagenopretning af CV-krav pa borgere med fraveers-id 65

I release 2022-4 den 6. december 2022 blev det rettet, at "Uden for institutionens abningstid -
manglende pasningsmulighed’ (id 65) fritog for pligt til selvbooking. Fejlrettelsen gjaldt dog kun
fraveersforhold, som blev oprettet eller opdateret efter releasen. Ved idriftsaettelse af release
2023-1 vil der blive foretaget datagenopretning af fritagelser pa borgere med igangvarende
fraveersforhold.

2.8: Fraveaers-id 75 blev afsluttet ved modtagelse af *Ydelse stoppet’
’Kontaktforleb er hos a-kassen’ (id 75) blev ved en fejl afsluttet ved modtagelse af *Ydelse
stoppet’ fra ydelsessystemet (KY). Fejlen er rettet.

2.9: Afsluttet sygefraveer kunne ikke genibnes

Et afsluttet sygefravaer kunne ikke gendbnes af sygedagpengesystemet (KSD), hvis startdato
samtidig blev forsegt @ndret, og startdato 14 mere end 4 uger tilbage 1 tid. KSD kan fremover
gendbne sygefravar, selv om startdato bliver andret.
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3. CV-oplysninger

3.1: Andring af CV-krav for ikke-visiterede i kontaktgruppe 12 og 28

Ikke-visiterede borgere i kontaktgruppe 12 "Modtager af uddannelseshjelp’ og 28 *Uddan-
nelsespdlaeg - Overgangsydelsesmodtager efter LAB’ havde ved en fejl krav om sggbart CV i
stedet for ’Intet krav om CV’. Fejlen er rettet, og der vil i forbindelse med idriftsattelse af
releasen blive foretaget datagenopretning af CV-krav.

3.2: CV-soegning efter ’jobparate’ returnerede ogsa borgere, som ikke var jobparate
Ved CV-segning i jobcentret efter jobparate borgere returnerede ved en fejl ogsa borgere i
kontaktgruppe 13 ’Jobaftklaring’ i segeresultatet. Fejlen er rettet.

3.3: Borgere kunne ikke udsoges

Der har vaeret borgere, som ikke kunne fremsages ved CV-saggning. Fejlen skyldtes, at borgere
ikke blev opdateret med @ndrede geo-koordinater i DFDGs forretningsdomane JobSearch, som
handterer CV-oplysninger og CV-sggning. Fejlen er rettet, og der er lebende blevet foretaget
datagenopretning.

4. Jobordre

4.1: Omlaegning af webservice vedrerende Jobordrer

Webservicen CompanyRecruitmentService er omlagt til en ny webservice
Virksomhedsindsats.JobordreService. I den forbindelse er der blevet tilfojet yderligere
muligheder for at beskrive en jobordre, og dermed mulighed for et mere effektivt samarbejde
med andre jobcentre og a-kasser om formidlingen til job. Der er tilfojet folgende muligheder 1
webservicen:

o Tilfojelse af flere jobordretyper - se n@rmere nedenfor under pkt. 4.2

e Angivelse af arbejdstid - se naermere nedenfor under pkt. 4.3

e Markering for staende (langvarig) jobordre - se naermere nedenfor under pkt. 4.4

e Kopiering af jobordrer - se nermere nedenfor under pkt. 4.5

o Tilfojelse af flere arsager til formidlingsresultat - se nermere nedenfor under pkt. 4.6

4.2: Tilfejelse af flere jobordretyper
Der er blevet tilfojet yderligere muligheder for at beskrive en jobordre via forskellige
Jjobordretyper, saledes, at der kan soges arbejdskraft til andet end ordinzre job.

Kodelisten, der default har bestaet af vaerdien Ordiner job’ er blevet udvidet med nedenstaende
tre veerdier (Id 2, 3 og 4) og tilfejet en beskrivelse pa alle veerdierne (markeret med gront):

Id Navn Beskrivelse

Henvendelse om formidling af arbejdskraft til ordinart job, herunder
alle ordinzere lentimer. Fx ogsa deltidsjob, sméjobs og fleksjob
Learlinge og elevjob Lerlinge og elevjob herunder ogsé voksenlerling /voksenelev
Fleksjob Udelukkende fleksjob

Uddannelse — borgere som har IGU-aftale
(IntegrationsGrundUddannelse)

1 | Ordinzr job

AW

IGU-ansattelse
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Jobordretyperne Id 2 - Laerlinge og elevjob, Id 3 - Fleksjob og Id 4 - IGU-anszttelse kan kun
anvendes internt mellem myndighederne. Virksomhederne kan séledes i JobAG udelukkende
oprette og se jobordrer med type Id 1 - Ordinar job. Det betyder, at formidling til arbejdsgivere 1
JobAd og evt. fremsendelse af e-mail ved formidling kun kan ske pa jobordre af typen Id 1 —
Ordiner job. Hvis der skal formidles pa jobordre af typen laerlinge og elevjob, fleksjob eller
IGU-ansattelse er det jobcentret eller a-kassen selv, der star for kommunikationen til
virksomheden.

4.3: Angivelse af arbejdstid

Ud over at kunne angive, om der er tale om fuldtids eller deltidsarbejde — og ved deltidsarbejde
at kunne angive antal timer, giver webservicen frem over mulighed for ogsé at registrere hvornar
pa dagen arbejdstiden ligger:

Id Navn Beskrivelse

1 | Normal arbejdstid Jobbet er indenfor normal arbejdstid

2 | Morgenarbejde Jobbet er primeert (eller indeholder) morgenarbejde
3 | Aftenarbejde Jobbet er primeert (eller indeholder) aftenarbejde

4 | Natarbejde Jobbet er primaert (eller indeholder) natarbejde

5 | Weekendarbejde Jobbet er primaert (eller indeholder) weekendarbejde
6 | Skiftende arbejdstider Jobbet indeholder skiftende arbejdstider

I pkt. 3.1 1 ’Releasenote til Jobnet for Arbejdsgivere pr. 13. marts 2023’ beskrives, hvordan
arbejdsgivere registrerer arbejdstid.

4.4: Markering for stiende (langvarig) jobordre

Hvis en virksomhed lebende har behov for at fa formidlet kandidater inden for det enskede
arbejdsomrade, kan jobcentre/a-kasser markere med verdien 'Langvarig’. Herefter bliver
felterne:

Job startdato
Varighed

Jobcentrets svarfrist

e Max. antal kandidater

blendet af/gramarkeret, da oplysningerne i disse felter vil vare irrelevante. Hvis jobcentret/a-
kassen inden markering af ’Langvarig jobordre’ har udfyldt et eller flere af disse felter, bliver de
ikke gemt ved opdateringen.

4.5: Kopiering af jobordre

Hvis en jobordre senere skal gentages, kan status sndres til *Aben’, men i den situation vil alle
tidligere formidlinger fortsat veere pa jobordren. Jobcentre og a-kassers fagsystemer har
mulighed for at stille en kopieringsfunktion til rddighed, som medferer, at man undgér de
tidligere formidlinger pa jobordren.

4.6: Tilfejelse af flere drsager til formidlingsresultat

I forbindelse med en bedre opfelgning pd formidlingerne, har der fra jobcentrene vearet et onske
om at udvide listen over formidlingsstatus. Andringerne, der er markeret med grent, fremgar af
tabellen pd naeste side.
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Id Navn Beskrivelse

1 | Formidling afventer godkendelse Borgers formidling til virksomhed afventer tovholders godkendelse
Formidling tilgaengelig for - . . .

2 virksomhed Borgers formidling er tilgaengelig for virksomhed

3 Kandidat fjernet — ikke mere Borger er ikke leengere til radighed, fx ikke mere er ledig / er i
relevant beskeftigelsesindsats

4 | Ansat af virksomheden Kandidat er ansat i virksomhed

5 Ikke ansat af virksomheden —ikke | Virksomheden enskede ikke at ansette kandidaten, fx vurderes at
egnet match kandidat ikke er kvalificeret

6 Ikke ansat af virksomheden — har Virksomhed har ansat en anden
ansat en anden

7 Kandldat.ﬁernet. ) ] el Pa vej til andet job, pension m.v.
job, pension m.v.

8 Elz?gidat HepE i ket Tovholder vurdere kandidat ikke er kvalificeret

9 | Kandidat fjernet - fejloprettet Kandidat fjernet - fejloprettet

Ved statusskifte pa en kandidatformidling var en eventuel arsagsbemarkning ikke tilgaengelig
for alle parter p& jobordre. Fremover vil OpdateringsKommentar — Arsag til at kandidat
opdateres’ vere tilgengelig for alle aftagere via metoden GetJoborder (Get/v1/jobordre).

5. Planer

5.1: ZAndret validering pa virksomhedsrettet indsats med udgéet stillingsbetegnelse
Efter enske fra et jobcentersystem er det blevet muligt at opdatere en virksomhedsrettet
indsats/aktivitet, som er registreret med en stillingsbetegnelse, som er udgéet.
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Bilag 1: Eksempel pa Ungeindsats.pdf (konstruerede data)

Oplysninger om Letchi |
Udtrakket: 01-03-2023 14:18:54
Her finder du baggrundsoplysninger om Letchi 180501 I,

som kan bruges i din forberedelse af samtaler og tilrettel=ggelse af indsatser.
Oplysninger er ogsa udstillet for borgerens egen Jobnet-profil.

Overblik over borgerens uddannelser

Uddannelser og fag, borgeren har taget

Her kan du se kompetencegivende uddannelser, som borgeren allerede har
taget Det er et rigtigt godt udgangspunkt for borgerens videre vej i
uddannelse eller job.

Uddannelse - UU-Aalborg Afsluttet: 2022
Uddannelse - Kgbenhawns WVUC Afsluttet: 2017

Kilde: Ungedatabasen, Styrelsen for It og Laering

Uddannelser og fag, som borgeren tidligere er startet pa

Her kan du se uddannelser, borgeren er startet pa - selvom om borgeren
ikke har gjort dem fardige.

Uddannelse - FGU - Bio Afbrudt: 2022

Uddannelse - FGU Start: 2021

Kilde: Ungedatabasen, Styretsen for it ag Laerin

=N uodanne]se.
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SU-forsgg

Antal ungdomsuddannelser, der far nu er registreret pabegyndt med SU: 3

de: Uddannelses- og Forsiningsstyrelsen

i
B
p

Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Er borgeren tilmeldt, har gennemfgrt, - eller har afbrudt en FGU, kan du se
det her.

Sted Speciale Status Startdato Afbrudt dato
MitFGU Bio Afbrudt januar 2021 oktober 2022
Eilde: Uingedatabazen, Styrelsen for it og Laring

Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Er borgeren tilmeldt, | gang med, - eller har gennemfgrt en 5TU, kan du se
det her.

Sted Status Startdato Gennemfart dato
Uddannelse Gennemf@rt januar 2022 juni 2022

Kilde: Ungedatabasen, Styrelsen for it og Lering
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Overblik over borgerens job

Tidligere job

Her har du et overblik ower, hvar bargeren tidligere har arbejdet.
Oplysninger om borgerens tidligere job og fritidsjob kan give et indblik i de
erfaringer, vedkommende har, nar han/hun skal i uddannelse eller job.

Borgeren har ingen tidligere job

Kilde: indkomstregestret (eindkomst), SKAT

Overblik over gkonomisk hjaelp

Tidligere gkonomisk hjaelp fra det offentlige

Her far du et overblik over de perioder, hvor borgeren tidligere har faet
gkonomisk hjzlp fra det offentlige. Du kan ogsa se, hvis borgeren samtidig
med at hawve fiet pkonomisk statte fra det offentlige, har haft et job.

lob ved sid
Type Periode ° staen
af
Uddannekseshjzlp med maj 2019 - oktober Nei
aktivitetstillzg 2022 !
Kilde: ¥d 5. skr YT n for Arbejdsmarked og R ring
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