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Spergsmal til releasenoten kan rettes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pé e-
mailadressen spoc@star.dk

1. Generelt

1.1: Andringer i links til Politik om persondata og EURES
Pa velkomstsiden til JobAG er der foretaget folgende @ndringer:

do Jobnet for Arbejdsgivere o Privatlivspolicik

Til dig, der skal finde en ny medarbejder
Jobnet for Arbejdsgivere giver dig gratis adgang til servicetilbud, der hjzlper dig med at finds din naste medarbejder. Log ind for st f3 adgang.

g g Jo

Log ind med brugermnavn og

Opsl3 jobannoncer Rekruttering af Sgg i Cv-banken adgangskode:
kandidater
0,6 mio. visninger af Find din nye medarbsjder Bruge
jobannoncer den seneste Send en besked til dit lokals blandt 112,967 CV'er.
maned. Jjobcenter om dit behow for Adgangskode
arbejdskraft
Log ind

Glemt adgangskode?

) Eller log ind med MitID:
Relevante links
VITAS
Opret on ansggring for virksombedsrettede tilbud
Workindenmark
¥ejledning ol rekruttering af mtermational aroejdskraft

EURES-portal

Find relevante kandidater | den felles curapaishe OV bank

Vejledninger til Jobnet for Arbejdsgivers

Jobnet for Arbejdsgivere - Intro Sédan bauger du Jabnet for Arbe jdsgvere Log ind med MitlD

Jobservice Danmark
Hjxio il reknuttering, coivalificering m.m.

Styredsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - Vermundsgade 38 - 2100 Kgbenhavn @ - Telefon: 70 25 87 25 - E-mail: wirksombedssupport @star.dk - CVR: 55 56 85 10

Tilg=ngelighedserdaring

1. Linket "Politik om persondata’ er flyttet fra footeren til gverste hgjre hjorne og samtidig
omdebt til Privatlivspolitik. Linket navigerer fremover til star.dk:
https://star.dk/it/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/privatlivspolitik-for-jobnet-for-
arbejdsgivere-jobag/ - linket vises ud over forsiden pa alle sider i JobAG, nar man er logget
ind.

Kendt problem
Privatlivspolitik abner ikke i en ny fane.

2. Linket ’TEURES-portal’ er @ndret, sa det navigerer til forsiden af EURES for arbejdsgivere:
https://eures.ec.europa.eu/index _da

Pé siden *CV sggning’ findes under sggeresultatet boksen *Har du overvejet at sege 1 udlandet?’ —
se skermdump pa naste side.
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https://star.dk/it/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/privatlivspolitik-for-jobnet-for-arbejdsgivere-jobag/
https://star.dk/it/virksomheds-it/jobnet-for-arbejdsgivere/privatlivspolitik-for-jobnet-for-arbejdsgivere-jobag/
https://eures.ec.europa.eu/index_da

Har du overvejet at sgge i udlandet?

Opret en arbejdsziverkonto pa EURES-portalen og f&
direkte adgang til mere end 800,000 C\'er i EURES -
jobportalen

Lees mere om at sgge efter kandidater | ELRES
Opret digi EURES-jobportalen

Linket *Opret dig i EURES-portalen er @&ndret, sa det navigerer til forsiden af EURES for
arbejdsgivere: https://eures.ec.europa.eu/index_da.

1.2: Menupunktet 'Profil' er omdebt
Menupunktet 'Profil' er omdebt til 'Skift adgangskode', da den tidligere titel var misvisende, idet
punktet udelukkende handlede om, at man som kontaktperson kunne skifte sin adgangskode:

ﬁw Jobnet for A rbejd 5g ivere Privatlivepolitik

Til dig, der skal finde &n ny medarbejder Logget ind som:

-— Log ud *

Forside lobannoncer Jobordrer CW'er s~ Virksomhed ~  5kift adgangskode  Hjslp ~

# o o

Opret en jobannonce Rekrutteringsservice Sgg i Cv-banken

1.2: Andringer til menupunktet *"Hjzelp — Jobcentre og rekruttering mv.’
Under menupunktet *Hjaelp — Jobcentre og rekruttering mv.” er der fjernet en del links, hvilket
betyder at alle links kan vises pa én gang:

Forside  lobannoncer  Jobordrer  CW'er ~  Virksomhed ~  Skift adgangskode  Hijelp ~

Hjzelp og vejledninger

Jobcentre og rekruttering mv. I Jobcentre og rekruttering mv.

Nedenfar kan du finde information om, hvad jobcentrene kan hjzlpe dig med og gode rid omkrii  Vilkar for brug det, hwardan

du planlzgger den gode jobsamtale mv.
Alle links dbner i et nyt faneklad.

s Rekruttering via jobcenter

«  Lgntlskud ©l snssetelzs af ledi

s Mentorfunktionen

= Virksomhedspraktik

= Tilskud gl voksenl=rlings

»  Anssttelse =f person i fleksjob

« Jobrotstion og wddannelze af medarbejders

«  Assistance ved stere afskedigelser

« Find medarbejder i udlandet

Styredsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - Vermundsgade 38 - 2100 Kabenhavn @ - Telefon: 70 25 87 25 - E-mail: virksombedssupport@stardk - CVA: 55 56 85 10

slighedserkler
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De fleste links navigerer til artikler pa star.dk, et enkelt link — ’Find medarbejder i udlandet’ —
navigerer til Workindenmark.dk og linket *Rekruttering via jobcenter navigerer fortsat til
info.Jobnet.dk.

1.3: Registrering af stillingsbetegnelser

Nér en virksomhed skulle valge en stillingsbetegnelse 1 fx CV-sggning, oprettelse af jobordre eller
jobannonce og indtastede 3 karakterer fra stillingsbetegnelsen, fik de kun vist op til fem
stillingsbetegnelser selv om, der var langt flere stillingsbetegnelser og stillingsbetegnelser med
alias, der burde blive vist. Fejlen er rettet.

1.4: Registrering af postnummer

Nér en virksomhed skulle velge postnummer 1 en jobannonce eller CV-sggning og indtastede to
karakterer af enten selve postnummeret. eller bynavnet, fik de kun vist op til fem postnumre selv
om der var flere postnumre/bynavne der matchede de to karakterer. Fejlen er rettet.

1.5: Redigering af enheder fejlede ved upload af logo i en forkert sterrelse/format

Hvis en virksomhed foretog @ndringer i1 virksomhedens data og samtidig prevede at uploade et logo
med forkert filtype eller format, kunne de indtastede oplysninger ikke gemmes.

Fejlen er rettet sa @ndringer i arbejdsstedets eller virksomhedens data kan gemmes, selv om der
forseges upload af logo, der fejler pga. forkert storrelse eller format. Nar oplysningerne gemmes vil
der ske folgende:

e Hyvis virksomheden i forvejen havde registreret et korrekt logo, gemmes @ndringerne med
det oprindelige logo

e Hyvis virksomheden ikke i forvejen havde registreret et logo, gemmes @ndringerne uden det
ny-uploadede logo.

2. Jobannonce

2.1: Sletning af virksomhed med aktuelle annoncer

Nér en virksomhed skal slettes, skal alle jobannoncer ikke vaere aktuelle og dermed vist pa Jobnet,
inden sletningen kan finde sted. I releasen den 6. december 2022 blev dette implementeret, men det
viste sig, at séfremt en virksomhed havde afpublicerede annoncer, hvor afpubliceringen var sket for
mindre end én maned siden, kunne virksomheden ikke slettes, for end disse annoncer var blevet
slettet.

Der er derfor foretaget en @ndring, hvor virksomheden ved sletning far felgende oplysning og med
mulighed for at afslutte alle annoncer, sa sletningen kan gennemfores:

! Slet aktive jobannoncer f@rst

D kean ilcks sletie virksomheden, fgr alle sktive jobannoncer er afslutist. G2 6l jobannoncer eller kil pa "Afslut aktive jobannoncer” nedenfor

Afslut aktive jobannoncer

= Tilbags ol listen

Hvis arbejdsgiveren ensker at tjekke annoncerne inden sletning, skal han klikke pa *<Tilbage til
listen’.
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3. Jobordre

3.1: Tilpasninger til ’Jobordrer’

Webservicen CompanyRecruitmentService er omlagt til en ny webservice
Virksomhedsindsats.JobordreService. I den forbindelse er der foretaget tilretninger, der
udelukkende kan benyttes af jobcentre og a-kasser (se naermere i pkt. 4.1 — 4.6 1 ’Releasenote til Det
felles Datagrundlag - DFDG pr. 13. marts 2023”), men ogsd @ndringer til virksomhedernes
registrering af jobordre.

Der er pé jobordrer foretaget tilretninger i de to elementer:

e Opret jobordre
e Supplerende oplysninger — Datoer og vilkér

Opret jobordre

Under ’"Opret jobordre’, er alle obligatoriske felter omhandlende beskrivelse af jobordren blevet
samlet. Det betyder, at feltet *Antal stillinger, der skal besettes’ er flyttet fra omrédet *Supplerende
oplysninger — Datoer og vilkér’:

Opret jobordre 7]

Stillingsbstegnelss ellerjobtitc—l* o Ansvarligtjoh:er‘ter* o

Kabenhawn v

Beskriv opgaven, der skal udfgres *

Antal t2gn tlbage: 5000

Antal stillinger, der skal besssthes *

Jeg @nsker 3t modtage en =-mail, nér Jobcenterst formidler 2n kandidat 1l min jobordre. Fortryd m

Supplerende oplysninger — Datoer og vilkdr

Under ’Supplerende oplysninger — Datoer og vilkar’ er der foretaget nedenstdende andringer:

Supplerende oplysninger

Datoer og vilkar

] Langvarig jobordre o o

Job starrdato Warighed lobeentarsts svarfrist Mazs antzl kandidater

e - N o |

Arbejdstid Arbejdstidsforhold 2 Svarmids
| kke angivet W | | | Mormal arbejdstid ~ | kke angivet w |

1. Langvarig jobordre: Hvis en virksomhed lebende har behov for at fa formidlet kandidater
inden for det onskede arbejdsomride, kan virksomhederne satte flueben i feltet. Herefter
bliver felterne:
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Job startdato
Varighed

Jobcentrets svarfrist
Max. antal kandidater

e o o

blaendet af/gramarkeret, da oplysningerne i disse felter vil vere irrelevante. Hvis
virksomheden inden markering af 'Langvarig jobordre' har udfyldt et eller flere af disse
felter, bliver data fjernet ved afbleendingen.

Hjelpeteksten ved feltet indeholder folgende oplysninger:

Langvarig jobordre

En langvarig (ogsa kaldet en “staende jobordre”), er en jobordre du kan oprette, hvis din
virksomhed lgbende har behov for at fa formidlet kandidater ifm. gnsket arbejdskraft. En
langvarig jobordre vil ikke have et specifikt antal enskede kandidater eller forventet
ansaettelsesdato.

En langvarig joberdre har ikke en tidsafgraensning og kan vasre dben for formidling i 53 lang tid
din virksomhed @nsker, da din virksomhed |gbende vil kunne aftage arbejdskraft af den
pagzldende type.

Den langvarige jobordre skal ikke forveksles med en “kopiering af en eksisterende jobordre”

eller en “genoplivning af en eksisterende jobordre”, hvor begge typer af jobordre vil vere
tidsafgraenset og med et specifikt antal gnskede kandidater.

I oversigten over jobordre er der tilfejet en ny kolonne, der viser, om der er tale om en
stdende (langvarig) ordre eller e;j:

lobtitel /Beskrivelse ¥ontaktperson Status Zenests handling Kandidater Langvarig
20 Hisermurer Aben 10-02-2023 0 1a
17 Myopsldet stiling - 03-02-2023 - ordinger Ehen 09-02-2023 o e

Arbejdstidsforhold: Feltet er nyt og viser default vaerdien 'Normal arbejdstid', men det er for
arbejdsgiveren muligt at velge en eller flere blandt felgende vardier:

Normal arbejdstid
Morgenarbejde
Aftenarbejde
Natarbejde
Weekendarbejde
Skiftende arbejdstid

Se skaermdump pé naste side.
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Supplerende oplysninger

Datoer og vilkar

[ Langvarig jobordre o

Mazz. antal kandidater

lob stamdato Warighsd Jobeenterets svarfrist
20402-2022 H | Arbejdsdage |
Arbejdstid Arbejdstidsforhold
| kke =ngivet hd | | Antal hele timer | MNormal arbejdstid
Normal arbejdstid
Arbejdssted

Hyilket arbejdssted/P-nummer er ansvarlig for jobardren?

| Styrelzen for Arbejdsmarked og Rekruttering [ 1025239680

Arbejdsstedets navn *

| Styrelzen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Gade/vej *

Vermundsgade

| Morgenzrbejde

|| Aftznarbsjds

[ Matarbejde

|| Weekendarbejds

(7] Skiftende arbejdstid  Etage

Svzrméids

| kke =ngivet e |

Foyd faltar

Dgrangivelss, fxth

| a0

3.2: Jobordre kan kopieres
Hidtil har virksomheder kunne genoplive en tidligere jobordre ved at @ndre status til 'Aben’, hvis de
senere havde brug for en tilsvarende arbejdskraft. Nir en jobordre blev genoplivet skulle
virksomheden foretage tilretninger og evt. lukke tidligere formidlinger. Virksomheder vil fortsat
kunne genoplive tidligere jobordrer, men de vil fremover ogsa kunne kopiere tidligere jobordrer.
Dermed vil de starte "pé en frisk" med jobordren, da den vil vaere uden de tidligere
formidlingsoplysninger. Nar jobordren tilgas, er der mulighed for at kopiere den &bnede jobordre:

2 Tilbzge til listen

Jobordre - Poder (provetager)

Stotus: Lukket
Oprettelsesdato: 01-11-2022
E-mail ved formidling: Ia

Note til jobrenteret vedr. 2ndring i jobordrens stotus:
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

01-11-2022

Sratus pd lobordre:

G Rediger jobordre Lukket

Formidlingslog

Kontaktpersamn:
Ansvariigt jobcenter:

& Kopier jobordre

Opratizt af Baskrivelss Hzndlingstype Handlingsdato
Opretiet af virksomhedsn Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Oprettst 01-11-2022
Opretiet af virksomhedsn Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Status =ndret 01-11-2022

Ved kopiering kopieres alle verdier fra jobordren, der kopieres fra, med undtagelse af felterne:

Ansvarligt jobcenter: Hvis jobordren, der kopieres, var oprettet af virksomheden bibeholdes
det valgte jobcenter. Hvis jobordren, der kopieres, var oprettet af et jobcenter, blankes feltet
af, sa virksomheden skal udfylde feltet.
Job startdato, der default settes til d.d.
Jobcentrets svarfrist

Side 8/9



med mindre den kopierede jobordre var markeret som en langvarig jobordre. I den situation, er
felterne blendet af.

3.3: Nye formidlingsstatusser

Der er oprettet en rekke nye afslutningsdrsager, som jobcentre og a-kasser kan pafore
formidlingerne, nar arbejdsgiverne har taget stilling til de enkelte kandidater. Jobcentre og a-kasser
kan uddybe arsagen med en kommentar.

I pkt. 4.6 1 ’Releasenote til Det felles Datagrundlag - DFDG pr. 13. marts 2023 er alle
afslutningsérsager listet op.

3.4: Notificering af arbejdsgiver ved fjernelse af kandidat fra jobordre

Arbejdsgivere har modtaget e-mail om, at en kandidat er blevet fjernet fra jobordren, pa trods af, at
kandidaten ikke tidligere har varet gjort synlig for arbejdsgiveren. Fremover vil der ikke blive sendt
besked til arbejdsgiveren, hvis formidlingsstatus settes til Id3 — Kandidat fjernet — ikke mere
relevant og den forudgaende formidlingsstatus var forskellig fra Id2 — Formidling tilgengelig for
virksomhed.
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