NOTAT

Virksomhedsoverblikket

&
< i
]
&

Introduktion

Virksomhedsoverblikket er et vaerktej, der hurtigt kan give et overblik over virk-
somheder, der er relevante for udvalgte stillingsbetegnelser. Varktgjet er udviklet
til at understette den virksomhedsrettede indsats.

En del af oplysninger i Virksomhedsoverblikket er faktuelle virksomhedsoplysnin-
ger fra bl.a. cvr-registret. Andre oplysninger relaterer sig til den branche virksom-
heden er tilknyttet eller rekrutteringssituationen for en bestemt type arbejdskraft.

Oplysninger i Virksomhedsoverblikket skal understette arbejdet i jobcentret ved at
lave en liste af virksomheder, der er relevante at kontakte, ud fra de segekriterier
der er valgt.

Alle stillingsbetegnelser pd hele det danske arbejdsmarkedet
Alle ca. 900 stillingsbetegnelser for alle landets aktive virksomheder med mini-

mum én ansat som udgangspunkt i Virksomhedsoverblikket. Til sammen giver det
knap 200 mio. observationer, som der tages stilling til i Virksomhedsoverblikket.

Med det antal observationer vil der vaere omrader pa arbejdsmarkedet, der ikke be-
lyses lige godt. Det er derfor vigtigt, at Virksomhedsoverblikket benyttes som et
understottende verktej, men at brugeren beriger det med eget kendskab til det lo-
kale arbejdsmarked.

Antal virksomheder

Som udgangspunkt er alle virksomheder med i Virksomhedsoverblikket. Begrans-
ninger pa filsterrelser gor dog, at visse informationer bortfalder. Det vil derfor ikke
vaere muligt at finde alle aktive (primart mindre) virksomheder i et givent RAR-
omrade. [ 2018 forventer STAR at udvikle en funktionalitet der gor det muligt at
udsege alle virksomheder.

Fortrolighed
Det er ikke tilladt at benytte Virksomhedsoverblikket for andre end jobcen-

tre/arbejdsmarkedskontorer eller lignende. Det skyldes, at en reekke af informatio-
nerne 1 Virksomhedsoverblikket er fortrolige. Virksomhedsoverblikket ma derfor

kun benyttes af sagsbehandlere og lignende og ikke frit distribueres til f.eks. ledige.
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Hvordan bruger jeg Virksomhedsoverblikket

For at finde virksomheder skal der fra Virksomhedsoverblikkets startskeerm valges
et jobcenter og en stillingsbetegnelse. Virksomhedsoverblikket tager udgangspunkt
i en stillingsbetegnelse og kan eventuelt udvalges pa baggrund af balancestatus
f.eks. paradoks stillinger. Valget af eget jobcenter har ikke betydning for virksom-
hederne, men alene for den arbejdskraftsreserven som vises for den valgte stilling.
Hvis der veelges rengeringsassistent vil der komme et tal for hvor mange i jobcen-
tret der 1 deres CV har oplyst, at de kan bestride og seger job inden for stillingen
rengeringsassistent.

Det er muligt at praecisere sggningen til virksomheder i en given kommune eller
inden for et givent postnummer-interval. Som sidste mulighed kan det tilvaelges
kun at se virksomheder, der hverken har sléet stillinger op pa Jobnet inden for de
seneste 36 méneder eller har haft en person i stettet beskaftigelse 1 2016.

Figur 1
Startskaerm i Virksomhedsoverblikket
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Nér der trykkes pd KR laver den bagvedliggende Excel-motor en liste med virk-
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— pa baggrund af tilgeengeligt data — vurderes til at veere mest relevant i forhold til
den konkrete stillingsbetegnelse. Uanset virksomhedens placering pé listen skal op-
lysningerne anvendes som vejledende, nar der tages kontakt til en virksomhed.
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Gennemgang af informationer i virksomhedsoverblikket

I Virksomhedsoverblikket indgéar en reekke forskellige informationer. Ved at holde
musen over overskriften kan brugeren se en hjelpetekst, der giver en definition for
informationen med et eventuelt eksempel, seneste opdatering, kilden for oplysnin-
gen og andre eventuelle bemerkninger.

Figur 2 — Hjeelpetekst
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Oplysningerne i Virksomhedsoverblikket gennemgés med udgangspunkt i en sag-
ning efter chauffor, fragt, distribution, blandet korsel for RAR Hovedstaden.



Overordnede informationer

Overst 1 Virksomhedsoverblikket stir det angivet, hvilken stillingsbetegnelse man
har segt pa, hvilken balancestatus stillingen har og hvor mange, der er i arbejds-
kraftreserven for den specifikke stillingsbetegnelse i det valgte jobcenter.

Stillingsbetegnelserne svarer til de stillingsbetegnelser, som der anvendes i ar-
bejdsmarkedsbalancen. En virksomhed optraeder pé listen, hvis virksomheden vur-
deres at vere relevant for den sggte stillingsbetegnelse.

Balancestatus vil blive opdateret sammen med den halvarlige rekrutteringssurvey
mens arbejdskraftreserven opdateres manedligt.

Dernzaest indeholder Virksomhedsoverblikket faktuelle oplysninger om virksomhe-
derne som fx branche, antal ansatte og udvikling i beskaftigelsen det seneste ar.
Virksomheden er opgjort pa p-nummer-niveau. Informationerne er delvist fra
cvr.dk og delvist nogle, som STAR beregner.

Reakkefolgen af virksomheder er baseret pa hvor relevante virksomhederne vurde-
res at veere for den valgte stillingsbetegnelse. Hvis brugeren er interesseret i et
mindre geografisk omrade kan det tilvaelges pa startsiden — enten som postnum-
mer-interval eller en specifik kommune. Lav en ny segning med den nye geografi-
ske afgreensning.

Figur 3 — Overordnede informationer
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Virksomhedsnavn Kommune Postnr Branche Ansatte 12 mdr.

M. Larsen Vognmandsfirma A/S Brondby Vejgodstransport 4F 200-439  100-199  |for ansamttelsen.

FLYERS ApS Hoje Tastrup 2630  Vikarbureauer I 59 1020 rﬂﬁ::date"“g: STh sl v
VIGGO PETERSENS EFTF A/S Hpje Tastrup 2630 Vejgodstransport 100-199 50-99

Danske Fragtmaend Sjzelland Hpje Tastrup 2630  Vejgodstransport o~ 200-499 20-49

HCS A/S TRANSPORT & SPEDITION _ Glostrup 2600  Spediterer 2 200-499 50-99

SCT TRANSPORT A/S Gribskov 3250  Vejgodstransport 1 200-499 50-99




Oplysninger relateret til stillingsbetegnelse

Andelen af branchens stillingsopslag opger, hvor stor en andel stillingsopslagene
efter chauffor, fragt, distribution, blandet korsel udger af branchens samlede stil-
lingsopslag inden for de seneste 36 méaneder.

Antal jobopslag efter den sogte stilling opger det konkrete antal personer, som
virksomheden har sggt efter pa Jobnet til den givne stillingsbetegnelse inden for de
seneste 36 maneder. En stjerne indikerer, hvorvidt virksomheden har slaet en stil-
ling op de seneste 6 maneder.Virksomhedsoverblikket indeholder endnu ikke op-
sldede stillinger fra andre jobportaler.

I figur 4 udger opslag efter stillingsbetegnelsen chauffor, fragt, distribution, blan-
det korsel 62 pct. af de samlede stillingsopslag i branchen vejgodstransport, som
virksomheden Viggo Petersens EFTF A/S er i. Konkret har Viggo Petersens EFTF
A/S segt efter 39 personer til stillingsbetegnelsen chauffor, fragt, distribution,
blandet korsel og stjernen indikerer, at et eller flere stillingsopslag har veret inden
for det seneste halve ar. De 34 opslag kan daekke over 34 separate stillingsopslag
eller feerre stillingsopslag, hvor der soges efter mere end 1 person.

Andelen af branchens forgeeves rekrutteringer angiver, hvor stor en andel af de
forgaeves rekrutteringer efter den segte stillingsbetegnelse udger af branchens sam-
lede forgaeves rekrutteringer. I nedenstdende eksempel star chauffor, fragt, distri-
bution, blandet korsel for knap hver fjerde forgaeves rekruttering i branchen spedi-
torer, som HCS A/S Transport og Spedition er 1.

Estimeret antal ansatte for stillingsbetegnelsen opger, hvor mange det forventes, at
der arbejder i en stillingsbetegnelse i en given virksomhed. Tallet baseres pa den
branche, som virksomheden er en del af. F.eks. udger stillingsbetegnelsen, der sva-
rer til chauffor, fragt, distribution, blandet korsel ca. 40 pct. af den samlede be-
skeeftigelse i branchen vejgodstransport. Den information bruges sammen med
virksomhedssterrelse for at beregne, hvor mange personer det kan forventes, at
virksomheden har ansat i en given stillingsbetegnelse. Bemerk, at dette er et vejle-
dende tal og ikke en oplysning fra den specifikke virksomhed

Har virksomheden haft personer i stottet beskceftigelse angiver, hvorvidt virksom-
heden har haft personer i lentilskud eller virksomhedspraktik siden 2016.

Figur 4 — Informationer relateret til stillingsbetegnelse

Stillingsbetegnelse Balancestatus Arbejdskraftreserve i Brendby
Chauffar, fragt, distribution, blandet kgrsel Paradoks 4

Andelen af Antal jobopslag Andelen af Estimeret antal Har virksomheden haft
branchens efterdensggte  branchens forgeeves ansatte for stillings- personer i stottet
Virksomhedsnavn stillingsopslag stilling rekrutteringer betegnelsen beskaftigelse
M. Larsen Vognmandsfirma A/S 62% - 36% 191 Ja
FLYERS ApS 1% 128 0% - Ja
VIGGO PETERSENS EFTF A/S 62% 39 36% 70 Ja
Danske Fragtmaend Sjzlland 62% - 36% 112 Ja
HCS A/S TRANSPORT & SPEDITION 36% 47 24% 27 Ja
SCT TRANSPORT A/S 62% - 36% 98 Ja




Kontaktoplysninger for virksomheder
Hvis det vurderes, at en virksomhed er relevant at kontakte for en given stillingsbe-
tegnelse, har Virksomhedsoverblikket adresse og telefonnummer mv.

Figur 5 — Kontaktoplysninger

Stillingshetegnelse Balancestatus Arbejdskraftreserve i Brendby
Chauffer, fragt, distribution, blandet kersel Paradoks 4

Virksomhedsnavn P-nummer Adresse Telefonnr Email

M. Larsen Vognmandsfirma A/S 1017940658 Vibeholmsvej 16

FLYERS ApS 1012423205 Letland Alle 3

VIGGO PETERSENS EFTF A/S 1002643136 Letland Alle 3 43550510

Danske Fragtmaend Sjzelland 1014114331 Letland Alle 3 72527777 dfsjaelland@fragt.dk
HCS A/S TRANSPORT & SPEDITION 1002336140 Hvissingevej 100

SCT TRANSPORT A/S 1009736286 Staremosen 21 hanne@scttransport.dk
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