19. september 2022

Beskaeftigelsesradets anbefalinger for at flere
personer med handicap kommer i job

Udfordringsbilledet

Beskeftigelsesradet (BER) har dreftet deltagelse pd arbejdsmarkedet for personer
med handicap. Med den nuvarende situation pa arbejdsmarkedet, hvor der er stor
eftersporgsel efter medarbejdere, mener BER, at der er en gylden mulighed for, at
flere personer med handicap far fodfaste pa arbejdsmarkedet.

BER mener derfor, at der kan geres mere for, at arbejdskraftspotentialet for
personer med handicap udnyttes endnu bedre, jf- boks 1.

Centrale nggletal - Hvad er potentialet?

420.000 personer med handicap var i 2020 i beskaftigelse.!

33.000 personer med handicap segte job og var klar til at tage et job, herunder
fleksjob inden for 2 uger i 2020. 2

13.394 personer visiteret til fleksjob var ledige i juli 2022, svarende til en
fleksjobledighed pa 12,7 %. * Det er fire gange hejere end den ordinzre
ledighed.

*Handicap deekker over fglgende hovedkategorier: Mobilitetshandicap, sanse- og kommunikationshandicap, psykisk
handicap, kognitivt handicap, sygdom og andet.

BER mener, at der skal gares mere for at synliggere, at det er muligt at forene
arbejde med det at have et handicap. BER vil pege pa en raekke konkrete initiativer,
som kan bidrage med, at flere personer med handicap kommer i job. BER ser ogsa
gerne, at andre akterer bidrager, og at der afsattes midler til kampagner mv. i den
sociale reserve.

Beskaftigelsesradet anbefaler

Det er BER’s samlede vurdering, at en reekke malrettede initiativer kan hjalpe flere
personer med handicap i job. BER anbefaler derfor, at regeringen tager en raekke
initiativer, som beskrives pa de naste sider. BERs anbefalinger har fokus pa
personer med bade fysiske og psykiske udfordringer, og anbefalingerne vedrarer
bade de

lovgivningsmeessige- og styringsmessige rammer og fokus pé jobmatch via viden
og nedbrydning af holdningsmeessige barrierer.

Tema 1. Lovgivning- og styringsmeessige rammer

! DH p4 baggrund tal fra “Beskzftigelse og handicap 2020” (2021) fra VIVE
https://www.vive.dk/media/pure/16632/6080854

2 Samme kilde som note 1), afsnit 4.1

? Baseret pa tal fra jobindsats.dk



Anbefaling 1: Bedre muligheder for fastholdelsesfleksjob

Der geelder i dag serlige betingelser for fastholdelsesfleksjob og serlige
dokumentationskrav. For at man kan blive fastholdt pa sin nuvarende arbejdsplads
i et fleksjob, skal man dokumentere, at man har varet ansat 12 méneder under
overenskomstens sociale kapitel eller pé serlige vilkér. I dag gaelder
dokumentationskravet ikke for personer, der har 6 ar eller derunder til
folkepensionsalderen.

Det er en barriere for mange, der ellers oplagt ville kunne fortsette pa deres
hidtidige arbejdsplads i en fleksjobansattelse. BER ensker grundleggende et opger
med dokumentationskravet for fastholdelsesfleksjob.

Derfor anbefaler BER en nedsattelse af kravet til ansattelse under de sociale
kapitler og en udvidelse af perioden uden dokumentationskrav fra 6 ar til 12 ar eller
derunder til folkepensionsalderen.

Anbefaling 2: Hj=lpemidler skal kunne medtages fra uddannelse til job

BER anbefaler, at reglen om at hjaelpemidler bevilget under uddannelse skal
afleveres efter 3 maneder afskaffes, sa et hjeelpemiddel, der har varet i brug under
uddannelse kan tages med videre i forbindelse med jobsggning og arbejde.

Anbefaling 3: Ny model med tryghed og gennemsigtighed ift.
handicapkompenserende tiltag

BER finder, at usikkerhed om, hvilke kompetencer og hvilket stattebehov, en
person med handicap har, kan udgere en udfordring for nogle arbejdsgivere. Det
forhold, at personlig assistance, hjelpemidler mv. forst bevilges efter ansattelsen
kan udgere en udfordring.

BER anbefaler, at der i samspil med kommuner udvikles og gennemfores en model,
som forud for en ansattelse imegdekommer savel lediges som arbejdsgiveres enske
om gennemskuelighed og tryghed for bevilling af de nedvendige
handicapkompenserende tiltag.

Anbefaling 4: Manglende kendskab til regler og muligheder skal ikke vaere en
udfordring

Usikkerhed om, hvad et handicap konkret indebzrer, kan atholde virksomheder fra
at ansatte personer med handicap. Der skal derfor veere mere fokus pa vejledning
af virksomheder om udfordringer og begraensninger, hvis man ansatter en person
med et konkret handicap, og hvilke lgsninger og stettemuligheder der findes.

BER anbefaler derfor, at der skabes et bedre overblik over og en lettere indgang til
den samlede informations- og rddgivningsindsats. Alle relevante videns- og
radgivningsenheder (CABI, jobcentre, KLAPjob, handicaporganisationers
jobradgivning, STAR, Socialstyrelsen m.fl.) tilknyttes en falles portal.

En reekke handicaporganisationer har specialviden om jobrelevante behov hos de
personer med handicap, de har som medlemmer. Nogle — fx Dansk Handicap
Forbund — leverer i dag radgivning til bl.a. virksomheder og egne medlemmer med
handicap. BER anbefaler en styrkelse af dette ben i informations- og
radgivningsindsatsen.

BER anbefaler at satte fokus pa at styrke peer-to-peer radgivning, hvor
virksomheder deler erfaringer med ansattelse af medarbejdere med handicap med
andre virksomheder.



BER anbefaler endelig at styrke kendskabet til isbryderordningen, som ger det
muligt for virksomhederne at ansette nyuddannede personer med handicap i job
med lentilskud.

BER anbefaler, at der via den sociale reserve afsattes midler til udvikling og forseg
med portal, radgivning fra handicaporganisationer, peer-to-peer-netvaerk samt til
udbredelse af kendskabet til isbryderordningen.

Tema 2: Fokus pd jobmatch via viden og nedbrydning af holdningsmcessige
barriere

Anbefaling 5: Malrettet brug af hjeelpemidler og virksomhedsrettede forleb
Ledige med hyppige ledighedsforleb eller som har hyppige/langtidssygefravaer skal
efter behov tilbydes en afdekning af eventuelle jobrelevante funktionsnedsattelser,
s grundlaget styrkes for de rette hjelpemidler og virksomhedsrettede forleb.

For at styrke medarbejdernes mulighed for at fa kendskab til eventuelle
jobrelevante funktionsnedsaettelser hos ledige anbefaler BER, at oplysninger om
hvorvidt en borger har modtaget handicaptilleg under uddannelsen og lignende
relevante oplysninger, kan tilgds automatisk af jobcenteret efter samtykke med
borgeren.

Anbefaling 6: Brugen af Individuel Planlagt job eller uddannelse med Stette
skal udbredes

Evalueringen af Projekt Inklusion viser, at IPS er effektiv metode til at f4 personer
med alvorlige sindslidelser i beskaeftigelse og uddannelse sammenlignet med den
traditionelle jobcenterindsats. Med aftalen om ”En ny reformpakke for dansk
gkonomi” er der afsat 10 mio. kr. 1 2023-2024 til et ambassaderkorps, der skal
udbrede viden om IPS.

BER anbefaler, at brugen af IPS ber udvides og tages i anvendelse landet over og
ser gerne, at udbredelsen ogsé forankres 1 politiske aftaler (om psykiatriplanen
og/eller kommune-/regionsaftaler).

Anbefaling 7: Handicappolitisk topmede

BER bakker op om afholdelse af et arligt handicappolitisk topmede som foreslaet i
B 133 med det formal at satte fokus pa initiativer for at fa flere med handicap i job.
4 Det skal ske pa baggrund af en redegorelse for beskeaftigelsessituationen for
personer med handicap.

BER anbefaler, at der afsettes midler hertil pa den sociale reserve.

Anbefaling 8: Mal og styrket datagrundlag

For at holde fokus pa fremdrift i forhold til at ege beskeeftigelsen for personer med
handicap er det nedvendigt med klare politiske mal. Pt. er der et méal om 13.000
flere med sterre handicap i beskaftigelse 1 2025.

BER bakker op om klare og ambitigse politiske mél fremadrettet, men foreslar
ogsa, at datagrundlaget styrkes. Der er behov for at udvikle viden om handicap og
beskaftigelse baseret pa registerdata — ogsa gerne i en form, der kan anvendes til at
méle, hvor godt det gér lokalt. BER anbefaler, at afsaette midler pa den sociale
reserve til dette formal.

* https://www.ft.dk/ripdf/samling/202 1 1/beslutningsforslag/b133/20211_b133_beretning.pdf
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