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VITAS - Guide til virksomhedsbesgg

I VITAS kan du nemt og hurtigt udfylde en ansggning. Med virksomhedssupport er det muligt at
gennemfgre alle dele af en ansggning, mens du besgger virksomheden. Du kan under besgget udfylde
ansggningen, og med det samme fa arbejdsgiver til at godkende og saette underskrift, hvor det er
ngdvendigt, enten ved brug af elektronisk pen, arbejdsgivers MitID erhverv eller MitID privat.

I samme omgang kan du via jobcentermodulet godkende ansggningen, oprette en bevilling, somigen
skal underskrives af arbejdsgiveren via elektronisk pen eller MitID.

Skal en bevilling forlaenges eller ophgre, kan du ligeledes via virksomhedssupporten oprette en
forleengelse eller et ophgr. Medarbejderen saetter ogsd i disse tilfeelde deres underskrift via elektronisk
pen eller med MitID. Til sidst godkendes forlaengelsen/ophgret i jobcentermodulet.

Processen for udfyldelsen af en ansggning under et virksomhedsbesgg kan illustreres som nedenfor:
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Sa leenge du haradgang til VITAS og en computer, tablet eller lignende, kan du nemt foretage
sagsbehandling vedrgrende en ansggning om Igntilskud/virksomhedspraktik/voksenlaerling. Dette ggresii
samarbejde med arbejdsgiver, der blot skal saette sin underskrift i forbindelse med at godkende
ansggningen og bevillingen og evt. medarbejderrepraesentanten, som skal godkende hgringen.



Fglg guiden for at komme igennem hele sagsbehandlingsflowet for en VITAS ansggning under et
virksomhedsbesgg.

Trin 1: Start virksomhedssupport og udfyld ansggning for
virksomhed

Forste trin i processen for at gennemfgre et ansggningsforlgb er at oprette en ansggning pa vegne af
virksomheden via virksomhedssupporten.

Med virksomhedssupport udveelges en specifik virksomhed, som man gnsker at agere pa vegne af. Via
virksomhedssupport praesenteres man for samme ansggningsproces, som virksomheden, hvori man
opretter en ansggning pa vegne af virksomheden.

Tilgd virksomhedssupport

Find virksomhed (ud fra navn, CVR-nummer eller P-nummer)
Veelg ordning

Udfyld ansggning med borger
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Virksomhediupport

Trin 2: Arbejdsgiver underskriver ansggning

N&r ansggningen er faerdigudfyldt, og der er valgt hvilket jobcenter, som skal modtage ansggningen, kan
ansggningen underskrives af arbejdsgiveren.

Ansggningen kan underskrives med det samme ved at arbejdsgiveren anvender sit MitID eller via
underskrift, som sker ved hjeelp af elektronisk pen.

e Velg 'Arbejdsgiverunderskrift' pd ansggningens opsummeringsfane

e Valg enten underskrift med pen eller MitID
e F3 arbejdsgiver til at saette sin underskrift med pen eller MitID

Trin 3: Medarbejderrepraesentant underskriver hgring

Efter arbejdsgiver har underskrevet ansggningen, vil ansggningen enten blive sendt direkte til jobcentret
eller Anden Aktgr eller til medarbejderrepraesentanten, som skal hgres.

Safremt der ikke er hgring pa ansggningen, kan dette trin springes over - da ansggningen vil blive sendt
direkte til jobcentret/Anden Aktgr.



Hvis der er hgring pd ansggningen, kan medarbejderrepraesentanten underskrive i virksomhedssupport

via pen eller MitID (eller ved at oploade et bilag med ans@ggningen, som er underskrevet manuelt af
medarbejderrepraesentanten).

¢ Velg 'Godkend som medarbejderreprasentant’
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F& medarbejderrepraesentanten til at verificere oplysninger ved at besvare spgrgsmalene i hgringen
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Vezlg 'Medarbejderunderskrift’
Veaelg enten underskrift med pen, MitID eller Fil upload

F& medarbejderrepraesentanten til at saette sin underskrift med pen, MitID eller underskriv i en fil,
somuploades.



Medarbejderunderskrift

Du kan valge at underskrive medarbejderharingen med Pen-funktion direkte pa skarmen, MitiD eller mad en scannet underskrift. | det
tilfzzlde, at din medarbejderrepraesentant ikke kan underskrive digitalt med MitlD eller pen kan du valge at uploade hans underskrift i stedet.
print denne side ud via PDF ikon gverst pa blanketten og fi medarbejderreprazsentanten til at skrive under. Skan herefter dokumentet og
vedhafte filen her.

Godkend

Trin 4: Godkend ansggning i jobcentermodul

N&r ansggningen er underskrevet af virksomheden og evt. underskrevet af medarbejderrepraesentanten,
bliver ansggningen sendt til jobcentret/Anden Aktgr.

Du skal herefter forlade virksomhedssupporten og vende tilbage til jobcentermodulet. Fra
jobcentermodulet vil ansggningen nu fremga, og det er muligt at behandle ansggningen (godkende
ansggning, oprette bevilling og indsende bevilling — eller afvise den).

e Find ansggning pd ansggningslisten

e Abenansggningen
e Velg 'Godkend' nederst pd ansggningen

Trin 5 og 6: Opret og send bevilling

Efter ansggningen er blevet godkendt, kan bevillingen oprettes. Dette skerinaste skaermbillede, hvor
den godkendte ansggningen vises.

Nederst pd ansggningen er det muligt at oprette bevillingen eller at nedlaegge tilbuddet.

e \Vealg 'Opret bevilling'
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Ansggning om anszttelse med lentilskud (2022.0128300)
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Formal og krav
1. Virksomhedsn
2. Yderiigere virksomhedsoplysninger
3. Seillingen
4. Bargeren
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Gennemga bevilling og udfyld de resterende oplysninger
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Bavilling af Igntilskud (10-nv. 2022.0128300) Bevilling af lentilskud
1. Bevilling af Igntilskud fil anszzttelse af medarbejder Varighed og indhold
LA Lontilskudsparioden ber tage forbehold for borgerens eventuelle mélgruppeskift i den naere fremrid.
2. Virksomheden Startdato ¥ Slutdate * Ugentliz: timatal ¥
17-05-2002 B 14082023 = 30,00 [+]
3. Personen, der tilbydes ans=tretse
() Kemmunan & en frikommune
Frikommuner er fritaget for varighedskrav for bastemts mélgrupper. Hvis det vaslges at kommunen er frikommune, alideringer od & ighed. Det er j atder angives
4. lobcentret korreke varighed.
5. Malgruppe [] Indss=t arbejdsfrie dage
Stillingsbategnalse
6. Varighed agindhold
I = daziiz lader, institution for bam oz unze
Jobindholdet ®
palu
Ssmriige afialer for ansmnaisan
Feks. arbejdstid, uddannelse, opflgning, arbejdsindretning, skinshensyn og lignende.
Besked ol virksomhad €4
54 er bevillingen prete=t. Siframt du er uenig med indholdet | bevillingen b du afvise den inden den angivne startdato. | bevillingen kan du s2 de oplysninger, som skal bruges | forbindzise med ans=treisen, herunder| relztion £
udtssrdigeiss af ansaelsesbray {for narmers information am inghaid 52 heps// L Gk{Forms [RO710 3sp7id=120553).

Veer venligst opmzerksom p3, at bevillingen tideles under farudsastning af at der er udzrbejdet et ansattelsesbrav | forbindelse med ansaettelsen
Veer ogsh opmzzrksom pd, at du skal henvende dig i jobcenteret, hwis der er sket =ndringer i de angivne oplysninger | ansazningen. Detee s=idar fix aplysningsr om antallst of ordinzsrt ansatee sller personer i
Praktsk fra anspg da bide p3 det tidspunict

Bemaerk i dvrigt, at der er forskel pa £ timelgn have) (det tilskud til Isnnen, som arbejdsgiveren far for hver udbetalt igntime). Du kan se de aktuelle satser pa stardk under
E

Trin 7: Arbejdsgiver underskriver bevilling

Bevillingen er nu sendt tilarbejdsgiver. Sidste skridt for at afslutte ansggningsprocessen er
arbejdsgiverens underskrift pa bevillingen.

Bemaerk, hvis bevillingen er oprettet pd baggrund af en gremaerket ansggning (ansggning med specifik
borger), s vil bevillingen blive betragtet som godkendt af begge parter, ndr bevillingens startdato
indtreeffer, ogsd selvom virksomheden ikke godkender. For bevillinger oprettet pd baggrund af ikke -
gremarket ansggninger (ansggning uden borger), skal virksomheden altid selv godkende bevillingen.

Bevillingen godkendes og underskrives af arbejdsgiver fra virksomhedssupport ved hjzlp af elektronisk
pen eller ved brug af MitID.

e Tilgd virksomhedssupport
e Find bevillingen fra virksomhedens startside under 'Opgaver der afventer handling'.
Veelg 'Arbejdsgiverunderskrift' nederst pd bevillingen

e Veelg enten underskrift med pen eller MitID
e F3 arbejdsgiver til at seette sin underskrift med pen eller MitID
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Bevilling af virksomhedspraktik 2 A

Virksomheden Status
B’ Abventer podkende e hos virksombed

sullingen

Startdete 20-06-1008
Siurdeto: 17-07-2006

A

Underskrevet al
leboereer |

Bervillingen er et samiet dokument for, hvilke betingeiser og aftaler der er indgbet meller virksombed og jobcenter | forbindeise med
virksomheds praktikforiebet for den konkrete pen on. Virkso mheds praktiido dabet folger | avnig! de paekdendse regherne | ovgyvmin pen.

Erstatrang | forbindelse med tibud om % of op ak TR Lam vy ats fol gur reglerne | LAB § 113 o BAB
kapitel 15. 1 med yder ko «nmmm for feiger af arbepdsskader ved deftagelse | Tbud. Sagen behandies
efer reglerne | lov om wrbejdsskadeskring, Der ydes dig ke entatning ved tilbud om vejledning of oplvalificering, bwvii personen eher andre
regher &7 berethget 1l erstatning m.m. efter lov om wrbejdiskadeulring.

Forvoldes der skade pd andre personer eller andres ejend ele yder kommu nen erstatning m.m. for skader, som en persan forvolder pd andre
personer eller andrei ejendele under deltagetie | Nibud. £ vurdenss ved skade forvoldt ph andre penoner efier danik rens
s indelige regler. Hvii perionen er evitatningsanivarlig efter dmﬁ L et g efier mglerne i lov om
ETAIN S a0 vt It atnin g and vare? vurderes ved mmﬂmwmmnmdmprw i perionan ¢f
entatningansvarig efter dansk rets slmindelige erstatnings reghec. ydes entatning efter § 37 og 38 i lov om forilrn gafaler.
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