Eksempel fra Horsens Kommune med arshjul for TRIO samarbejde

DECEMBER JANUAR
Feelles sociale aktiviteter Sygefraveer i forgdende ar
Erfaringer fra det seneste ar og +  Feedback fra OMU/LMU pé input fra det foregdende ar
planer for det kommende ar +  Konkretisering af fokus og planer for TRIO arbejdet i
NOVEMBER det kommende ar
Arshjul for naesta &rs TRIO
arbejde + Feedback til FEBRUAR
LMU/OMU om TRIO arbej- Moderi

det i det seneste ar
Behov for nye omradetil-
tag i det kommende &r

MARTS

Handtering af sygefravaer

og tilbagevenden efter

sygefravaer

+  Erfaringer fra det forega-
ende ar og vurdering af
behov for forbedringer,
mere viden og muligheder
for gradvis tilbagevenden

iy,

OKTOBER

Evaluering af TRIO samar-

bejdet det seneste ar
Opfelgning pa respons fra

TRIO ARSHJUL
2021

kolleger o
Vurdering af behov for 8 meder / ar APRIL
mere viden/sparring Kultur og trivsel
Fokus og mél for det kom- «  Erfaringer fra det seneste ar
mende ar +  Evaluering af tavlemeder.
videndeling, omgangstone,
samarbejde, handtering af
SEPTEMBER travlhed m.v.
Deltagelse/samarbejde i TRIO . Yurdering af behov for nye
netvaerk tiltag
Erfaringer fra i ar samt vurdering JUNI - JULI - AUGUST MA]
af udbytte fra netveerk og fremad- Modefri Voldspolitik
rettede gnsker til netvaerk +  Erfaringer fra det seneste &r herunder forebyggende

indsatser og indrapportering af episoder
Vurdering af behov for yderligere forebyggende
tiltag

PUNKTER TIL HVERT TRIO-M@DE
Opfolgning fra sidst

Sygefravaersstatistik inkl. andel uden sygefravaer
Trivsel og arbejdsmilje

. Maneds-emner arshjul

Feedback fra TR, AMR og leder-netvaerk

Behov for sparring med HR eller Jobcenter?

No un hkwhN =

Formidlling fra medet: Hvad er det vigtigt at give videre til kol-
leger? Hvordan? Hvem gor det?
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