
Eksempel fra Horsens Kommune med årshjul for TRIO samarbejde 

JANUAR
Sygefravær i forgående år
• Feedback fra OMU/LMU på input fra det foregående år
• Konkretisering af fokus og planer for TRIO arbejdet i 

det kommende år

MARTS
Håndtering af sygefravær 
og tilbagevenden efter 
sygefravær
• Erfaringer fra det foregå-

ende år og vurdering af 
behov for forbedringer, 
mere viden og muligheder 
for gradvis tilbagevenden

APRIL
Kultur og trivsel
• Erfaringer fra det seneste år
• Evaluering af tavlemøder. 

videndeling, omgangstone, 
samarbejde, håndtering af 
travlhed m.v.

• Vurdering af behov for nye 
tiltag

MAJ
Voldspolitik
• Erfaringer fra det seneste år herunder forebyggende 

indsatser og indrapportering af episoder
• Vurdering af behov for yderligere forebyggende 

tiltag

JUNI - JULI - AUGUST
Mødefri

SEPTEMBER
Deltagelse/samarbejde i TRIO 
netværk
• Erfaringer fra i år samt vurdering 

af udbytte fra netværk og fremad-
rettede ønsker til netværk

OKTOBER
Evaluering af TRIO samar-
bejdet det seneste år
• Opfølgning på respons fra 

kolleger
• Vurdering af behov for 

mere viden/sparring
• Fokus og mål for det kom-

mende år

NOVEMBER
Årshjul for næstå års TRIO 
arbejde + Feedback til 
LMU/OMU om TRIO arbej-
det i det seneste år
• Behov for nye områdetil-

tag i det kommende år

DECEMBER
Fælles sociale aktiviteter
• Erfaringer fra det seneste år og 

planer for det kommende år

TRIO ÅRSHJUL
2021

8 møder / år

PUNKTER TIL HVERT TRIO-MØDE
1. Opfølgning fra sidst

2. Sygefraværsstatistik inkl. andel uden sygefravær

3. Trivsel og arbejdsmiljø

4. Måneds-emner årshjul

5. Feedback fra TR, AMR og leder-netværk

6. Behov for sparring med HR eller Jobcenter?

7. Formidlling fra mødet: Hvad er det vigtigt at give videre til kol-
leger? Hvordan? Hvem gør det?

FEBRUAR
Møderi
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