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LANDSTAL

Javikling i rekrutteringssituationen

Undersggelsens hovedresultater

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har undersggt virksomhedernes 200
rekrutteringssituation i september 2021 (opgjort ved seneste rullende halvarsperiode) .
Unders@gelsens resultater belyser omfanget og karakteren af virksomhedernes 150

rekrutteringsudfordringer. Undersggelsens hovedkonklusioner er, at:
+ Antallet af forgaeves rekrutteringer er i september 2021 opgjort til 110.000 (malt over 100
det seneste halvar), hvilket er det hgjeste antal siden foréret 2008. Antallet afspejler 50
den gkonomiske aktivitet ifm. gendbningen efter corona-krisen. I juni 2021 var
antallet af forgaeves rekrutteringer 65.450. 0

* 31 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsag var forgaeves (den forgaeves T oF o o o5 T o5 B B o5 B B o5 o®
rekrutteringsrate) i september 2021 (malt over det seneste halvar). Den forgeeves e EE 8

rekrutteringsrate i juni 2021 var 22,5 pct.

» 17 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsgg endte med at stillingen ikke blev
besat, mens 14 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsag blev besat med en
person, som ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.

* Der er variationer mellem de enkelte regioner i den forgaeves rekrutteringsrate. Den
er i september 2021 mindst i RAR Nordjylland og sterst i RAR Sjeelland.

+ Der er store forskelle mellem branchernes rekrutteringsudfordringer. De er péa
landsplan stgrst indenfor Hoteller og restauranter samt Bygge & anlseg og mindst g5no,
indenfor Undervisning samt Kultur og fritid.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.

. . . (o)
* 44 pct. af virksomhederne med rekrutteringsudfordringer melder om 40%
produktionstab afledt heraf. 30%
*Note: For at kunne sammenligne antal forgeeves rekrutteringer over tid vil resultaterne fra den hidtidige survey (dcekkende
rekrutteringssituationen i en to-mdneders periode) i kvartalsrapporten blive opregnet til halvarsniveau. 20%
/ndring i dataindsamlingsmetode fra 4. kvartal 2018 10%
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fra efteraret 2018 aendret 0%
dataindsamlingsmetoden bag rekrutteringssurveyen. Med den nye metode maélrettes oF oF oF o5 45 45 4T o5 4D D D D D o
dataindsamlingen via elektroniske jobopslag, og den person, der svarer pa = i iR R A

spargeskemaet, er den person, som har stdet for anseettelsen. Den nye metode ger det
muligt at forsimple spgrgeskemaet, malrette dataindsamlingen og lave mere praecise

opggarelser. Som noget nyt offentliggares rekrutteringssurveyen hvert kvartal baseret pa 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
en lgbende dataindsamling fra det seneste halve ar (rullende halvar). P& bagsiden er

A Kilde: Rekrutteri 2007-2021.
metoden beskrevet yderligere. e nerrurenngssurvey
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Figur 1: Udvikling i antal forgeeves rekrutteringer (1.000 personer)
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Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efteraret 2018 (se boksen for mere information).

Figur 2: Udvikling i andel forgeeves rekrutteringer (FRR)
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Note. Dataindsamlingsmetode er eendret fra efteraret 2018 (se boksen for mere information).
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Figur 3: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& RAR-omrader

RAR Nordjylland Hele landet

9.370 (29,4%)

109.940 (31,2%)

RAR Bornholm

060 (43%)

5.280 | ' RAR Hovedstaden
36.910 (30%)

RAR Sydjylland
14.190 (32,6%

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Figuren viser den samlede forgaeves

rekrutteringsrate (FRR) for hvert RAR-omrade.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Figur 4: Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR) opdelt pa ubesatte stillinger og
stillinger, der beseettes med en anden profil, fordelt pa brancher
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Note. Rekrutteringsforsgg i perioden december 2020 til og med maj 2021. Besat med en anden profil deekker
over virksomheder, som har svaret, at personen de ansatte ikke havde alle de gnskede kvalifikationer.
Branchen ‘Andet’ deekker over 'Energiforsyning’, 'Rastofindvinding’ og 'Vandforsyning og renovation'.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Tabel 1: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) fordelt pd brancher og RAR-omréder

RAR Hovedstaden| RAR Sjelland RAR Fyn RAR Sydjylland | RAR Vestjylland | RAR @stjylland | RAR Nordjylland |Hele landet

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri 23%
Bygge og anlaeg 35%
Handel 329%
Transport 30%
Hoteller og restauranter 49%
Information og kommunikation 34%
Finansiering og forsikring 15%
Ejendomshandel og udlejning 24%
Videnservice 24%
Rejsebureauer, rengaring og anden operationel

service 38%
Offentlig administration, forsvar og politi 229%
Undervisning 19%
Sundhed og socialvaesen 37%
Kultur og fritid 15%
Andre serviceydelser mv. 21%
Andet 28%
Alle brancher 30%

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Raten for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’, '‘Réstofindvinding’ og 'Vandforsyning og renovation’.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Rekrutteringssituationen pa RAR og brancher

Tabel 2: Forgaeves rekrutteringer (FR) fordelt pa brancher og RAR-omrader

RAR Hovedstaden| RAR Sjeelland RAR Fyn RAR Sydjylland | RAR Vestjylland | RAR @stjylland | RAR Nordjylland |Hele landet

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri 700
Bygge og anlaeg 1.600
Handel 4.320
Transport 1290
Hoteller og restauranter 4.380
Information og kommunikation 2.020
Finansiering og forsikring 590
Ejendomshandel og udlejning 260
Videnservice 1.590
Rejsebureauer, rengaring og anden operationel

service 4.240
Offentlig administration, forsvar og politi 4110
Undervisning 1.920
Sundhed og socialvaesen 8.140
Kultur og fritid 400
Andre serviceydelser mv. 1140
Andet 210
Alle brancher 36.910

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Antallet for hele landet er opgjort inklusiv Bornholm. Branchen ‘Andet’ daekker over ‘Energiforsyning’,

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 3: Forgaeves rekrutteringsrate for de 40 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar.

fing rekrutteringsrate rekrutteringer ting rekrutteringsrate rekrutteringer

butiksassistent 35% 5110 Murer 39% 1370
kontorassistent 9% 1250 servicetekniker, renggring og ejendomsservice 23% 570
renggringsassistent 37% 9360 account manager 47% 580
social- og sundhedshjeelper 44% 4090 akademisk medarbejder 19% 540
paedagogmedhjeelper 1% 919 Vvs-montgr 43% 800
lager- og logistikmedarbejder 18% 1330 bygningsmaler 43% 610
folkeskolelaerer 12% 460  Projektleder 1% 250
tomrer 35% 1850 Peedagog 32% 4.180
butiksmedhjeelper 38% g40 Specialarbejder, jord og beton 429% 1320
handicaphjeelper 28% ol  erneeringsassistent 19% 610
social- og sundhedsassistent 48% 0670 kekkenmedhjeelper 42% 2090
kok 28% 2290 bogholderi- og regnskabsassistent 28% 1460
elektriker 31% 19509  Programmgr og systemudvikler 20% 540
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 46% 3300 leege 29% 540
salgskonsulent 39% 1810  serveringsmedarbejder 73% 920
sygeplejerske 47% 3450 kontorfuldmeegtig 29% 310
fabriksarbejder 31% 780  mekaniker 37% 1510
bogholder 9% ogp  Socialrédgiver 21% 410
kontormedhjeelper 24% 510 Jurist 7% 170
tiener 65% 3450 cafemedarbejder 53% 770

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Tabellen viser de 40 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopggarelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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LANDSTAL

Produktionsbegraensning og stillingens karakter

Figur 7: Virksomheder, der oplever produktionsbegraensninger som fglge af

Figur 5: Stillingens karakter i jobopslaget, forgeeves rekrutteringer, rekrutteringsudfordringer, fordelt p& brancher
Hoteller og restauranter 70%
Delticd |1 >
Landbrug, skovbrug og fiskeri 67%
Aften-/nat-/weekend arbejde || NGEGTczcHGEIEINGEEEEE - Transport 64%
Andre serviceydelser mv. 63%
Tidsbegreenset stiling | RN 37
Information og kommunikation 59%
skiftende arbejdstider | [ N } I - Rejsebureauer, renggring og anden... 54%
Bygge og anlaeg 52%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
Note: Virksomhedernes besvarelse af stillingens karakter (andel af forgaeves rekrutteringsforsgg). Der er Andet 50%
mulighed for at svare i flere svarkategorier.
Kilde: Rekrutteringssurvey. Handel 44%
Alle brancher 44%
F|ggr 6: Hvilke kvalifikationer manglede Qen person som blev ansat og hvor Videnservice 40%
stillingen blev besat med en anden profil end gnsket
Ejendomshandel og udlejning 40%
Relevant erhvervserfaring 50% .
Undervisning 38%
Seerlige faglige kvalifikationer ) o "
Offentlig administration, forsvar og politi 36%
Relevant formel uddannelse )
Industri 35%
Relevant efter-/videre uddannelse .
Sundhed og socialveesen 32%
Personlige/sociale kompetencer
ge/ P Kultur og fritid 30%
Sprogkompetencer 69
prog b % Finansiering og forsikring 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Note. De virksomheder, som angiver, at de har besat stillingen med en person som ikke har de gnskede

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

kvalifikationer, er blevet bedt om at svare pa, hvorfor personen ikke havde de gnskede kvalifikationer. Der er Note: Figuren viser andelen af virksomhederne, der oplever produktionsbegraensninger, som falge af forgeeves
mulighed for at svare flere begrundelser. rekruttering (som andel af virksomheder, som har haft rekrutteringsudfordringer).

Kilde. Rekrutteringssurvey. Kilde: Rekrutteringssurvey.

—
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RAR HOVEDSTADEN

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Hovedstaden Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR)

Hoteller og restauranter 49%

Rejsebureauer, renggring og anden operationel... 38%
RAR Hovedstaden Sundhed og socialvaesen 37%
36.910 (30%) Bygge og anleeg P
Information og kommunikation 34%
Handel 32%
Alle brancher 30%
Transport 30%
Kilde: Rekrutteringssurvey.
Andet 28%
Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Hovedstaden Ejendomshandel og udlejning il
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30%
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018. Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021. Kilde: Rekrutteringssurvey.
I
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RAR HOVEDSTADEN

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

still Antal forgeeves Sillin Antal forgaeves
Hing rekrutteringsrate rekrutteringer 9 rekrutteringsrate|  rekrutteringer

butiksassistent 32% 1.980 elektriker 4% 30
kontorassistent 9% 500 jurist 7% 140
renggringsassistent 36% 2.120 paedagog 45% 2.510
paedagogmedhjaelper 13% 460 servicetekniker, rengaring og ejendomsservice 25% 230
social- og sundhedshjzelper 37% 920 programmgar og systemudvikler 25% 290
folkeskolelaerer 23% 320 leege 1% 40
kok 25% 930 koordinator 43% 160
lager- og logistikmedarbejder 17% 290 kakkenmedhjeelper 52% 1.150
akademisk medarbejder 21% 380 bogholderi- og regnskabsassistent 27% 710
tomrer 20% 200 specialkonsulent 12% 80
projektleder 18% 170 chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 58% 1.060
social- og sundhedsassistent 59% 3.910 socialradgiver 7% 40
tiener 69% 1.410 sygehusleege 24% 50
salgskonsulent 40% 410 fysioterapeut 0% 0
sygeplejerske 63% 1.790 mekaniker 38% 390

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomseetning baseret pd registerdataopgerelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pd mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR SJAELLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Sjeelland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Kilde: Rekrutteringssurvey.
Rejsebureauer, renggring og anden...

Sundhed og socialvaesen

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sjeelland

50% Videnservice
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20% Andre serviceydelser mv.
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.

Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR SJELLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stilli Antal forgeeves il Antal forgzeves
s rekrutteringsrate]  rekrutteringer 9 rekrutteringsrate| rekrutteringer

butiksassistent

social- og sundhedshjeelper
kontorassistent

tgmrer

renggringsassistent
folkeskolelaerer

lager- og logistikmedarbejder
social- og sundhedsassistent
butiksmedhjeelper
handicaphjaelper

chauffer, fragt, distribution, blandet karsel
elektriker

specialarbejder, jord og beton
kok

sygeplejerske

Note: Rekrutteringsforsgg i perioden december 2020 til og med maj 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.
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Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret p& mere end 10 surveysvar.

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Fyn

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Fyn
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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Figur 3:

Andet
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7.700 (32,2%)
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey

Den forgeeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt pd brancher
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RAR FYN

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stilli Antal forgaeves il Antal forgeeves
= e M S 2 rekrutteringsrate | rekrutteringer
5%

butiksassistent 5% socialrddgiver 0%

social- og sundhedshjzelper 35% 250 paedagog 17% 130
folkeskolelaerer 0% 0 akademisk medarbejder 12% 20
kontorassistent 21% 170 projektleder 25% 40
temrer 52% 270 omsorgsmedhjaelper 0% 0
lager- og logistikmedarbejder 12% 90 psykolog 1% 0
renggringsassistent 44% 800 kundeservicemedarbejder 15% 70
handicaphjeelper 53% 160 socialpaedagog 26% 30
social- og sundhedsassistent 29% 490

elektriker 52% 600

sygeplejerske 37% 200

chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 62% 390

salgskonsulent 3% 10

fabriksarbejder 38% 60

fjener 64% 230

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pa registerdataopgerelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Sydjylland

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Sydjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey
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RAR SYDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stilli Antal forgeeves Sl Antal forgzeves
e rekrutteringsrate | rekrutteringer 9 rekrutteringsrate | rekrutteringer

butiksassistent 57% bogholder 7%

lager- og logistikmedarbejder 20% 270  kundeservicemedarbejder 8% 40
renggringsassistent 34% 950 peedagog 12% 100
social- og sundhedshjeelper 21% 160  socialrédgiver 17% 20
kontorassistent 22% 280  bogholderi- og regnskabsassistent 2% 10
folkeskolelaerer 0% 0  mekaniker 35% 200
paedagogmedhjaelper 0% 0 fysioterapeut 4% 0
tomrer 56% 380  maskiningenigr 37% 80
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 21% 130 marketingmedarbejder 17% 30
butiksmedhjeelper 19% 120 leege 1% 10
handicaphjeelper 13% 40  programmgr og systemudvikler 17% 30
social- og sundhedsassistent 45% 770  socialpsedagog 22% 30
elektriker 21% 160  akademisk medarbejder 67% 90
salgskonsulent 30% 160  projektleder 10% 20
sygeplejerske 21% 110  ergoterapeut 57% 40

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pé registerdataopggrelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.

Styrelsen for Arbejdsmarked
m_[v og Rekruttering

SEPTEMBER 2021 21



06 RAR Vestjylland

ZZZZZZZZZZZZZZZ



50%
40%
30%
20%
10%

0%

RAR VESTJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Vestjylland

. 4

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Vestjylland

Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.
Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR VESTJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stillin Forgeeves Antal forgeeves Sill Forgaeves Antal forgaeves
9 rekrutteringsrate | rekrutteringer 1ing rekrutteringsrate rekrutterlnger

butiksassistent 60% tjiener 55%

fabriksarbejder 19% 50 socialradgiver 10% 10
social- og sundhedshjeelper 20% 60 peedagog 10% 60
lager- og logistikmedarbejder 16% 90 omsorgsmedhjeelper 61% 60
renggringsassistent 17% 160 plejehjemsmedhjeelper 96% 20
kontorassistent 9% 50

paedagogmedhjeelper 10% 10

temrer 62% 270

elektriker 48% 270

sygeplejerske 8% 30

salgskonsulent 16% 30

specialarbejder, jord og beton 59% 230

mekaniker 20% 90

bogholderi- og regnskabsassistent 23% 40

socialpaedagog 66% 30

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pé registerdataopggrelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR GSTIYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR @stjylland Figur 3: Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR), fordelt p& brancher
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Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR GSTIYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 1: Forgeeves rekrutteringsforsag for de 30 stillingsbetegnelser med starst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Stilin Antal forgaeves il Antal forgaeves
9 rekrutteringsrate rekrutteringer 9 rekrutteringsrate rekrutteringer

butiksassistent 23% tiener 73%

lager- og logistikmedarbejder 33% 380 programmgar og systemudvikler 7% 60
kontorassistent 9% 200 lege 16% 30
social- 0g sundhedshjzelper 49% 940 akademisk medarbejder 6% 30
paedagogmedhjeelper 14% 200 kekkenmedhjzelper 29% 150
rengaringsassistent 259, 1450 bogholderi- og regnskabsassistent 27% 240
tgmrer 17% 140 projektleder 0% 0
folkeskolelaerer 8% 50 socialradgiver 39 40
handicaphjzelper 35% 170 peedagog 30% 500
salgskonsulent 70% 880 psykolog 20% 20
elektriker 30% 230 fysioterapeut 0% 0
kok 23% 330 Jurist 5% 10
sygeplejerske 20% 190 sygehuslzege 6% 10
social- og sundhedsassistent 40% 1.230 socialpaedagog 23% 60
chauffer, fragt, distribution, blandet karsel 48% 650 ergoterapeut 0% 0

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pé registerdataopggrelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen kun celler baseret pd mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR NORDJYLLAND

Rekrutteringssituationen

Figur 1: FRR i RAR Nordjylland
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Kilde: Rekrutteringssurvey.

Figur 2: Udvikling i FRR, RAR Nordjylland
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Note. Dataindsamlingsmetode er endret fra efteraret 2018.

Kilde: Rekrutteringssurvey 2007-2021.
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Note: Figuren viser den forgeeves rekrutteringsrate.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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RAR NORDJYLLAND

Stillinger med stor jobomsaetning

Tabel 3: Forgeeves rekrutteringsforsgg for de 30 stillingsbetegnelser med stgrst jobomsaetning og mindst 10 surveysvar

Sulll Antal forgeeves il Antal forgeeves
" rekrutteringsrate | rekrutteringer 9 rekrutteringsrate| rekrutteringer

butiksassistent 37% specialarbejder, jord og beton 57%

temrer 32% 150 socialpaedagog 21% 20
social- og sundhedshjzelper 35% 220 bogholderi- og regnskabsassistent 12% 30
erieraesisiani 12% 120 kundeservicemedarbejder 13% 60
rengaringsassistent 55% 1.300 kekkenmedhjaelper 30% 230
lager- og logistikmedarbejder 0% 0 socialradgiver 10% 10
folkeskolelzerer 3% 10 leege 20% 30
chauffar, fragt, distribution, blandet kersel 8% 60 fysioterapeut 26% 40
paedagogmedhjzelper 0% 0 psykolog 21% 20
social- og sundhedsassistent 37% 720 akademisk medarbejder 22% 20
elektriker 21% 240 projektieder 2% 0
kok 52% 360 sygehusleege 24% 20
sygeplejerske 20% 80 paedagog 6% 50
salgskonsulent 9% 40 ergoterapeut 38% 40
tjener 76% 510 koordinator 7% 0

Note: Rekrutteringsforsag i perioden december 2020 til og med maj 2021. Tabellen viser de 30 stillinger med den hgjeste jobomsaetning baseret pé registerdataopggrelse.
Tabellen er sorteret efter jobomsaetningen. Tabellen indeholder kun celler baseret pa mere end 10 surveysvar.
Kilde: Rekrutteringssurvey.
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Om undersggelsen

Baggrund og formal

Rekrutteringssurveyen gennemfares af Hgjbjerre
Brauer Schultz for Styrelsen for Arbejdsmarked
0g Rekruttering.

Undersagelsen har til formal at belyse omfanget
og karakteren af virksomhedernes
rekrutteringsudfordringer i Danmark.

| undersggelsen er udvalgte virksomheder, som
har haft et elektronisk jobopslag, blevet spurgt
ind til, om rekrutteringen lykkedes, eller om den
var forgaeves.

| unders@gelsen er der tale om forgaeves
rekruttering, hvis virksomheden ikke far besat
stillingen eller hvis stillinger er blevet besat med
en medarbejder, der ikke havde de gnskede
kvalifikationer.

| undersggelsen er virksomhederne blandt andet

blevet spurgt om falgende:

* Hvorvidt rekrutteringsforsgget var forgaeves?

* Hvor mange personer, det i givet fald drejer
sigom?

»  Om den forgaeves rekruttering har betydet,
at virksomhederne har opgivet ordrer eller
aktiviteter?

Dataindsamling

Virksomhederne har responderet enten via
internettet eller via telefoninterviews.
Undersggelsens svarprocent er 51 pct.

Kvartalsrapporten baserer sig pa 11.000 svar
indsamlet fra april 2021 til september 2021 pa
baggrund af jobopslag opslaet i perioden
december 2020 til og med maj 2021.
Virksomhederne bliver spurgt om status pa deres
rekrutteringsforsgg ca. 3 maneder efter, at de
har slaet stillingen op.

De inviterede virksomheder er udvalgt i
overensstemmelse med en stratificeret
stikpraveplan, som er udvalgt med henblik pa at
daekke flest mulige stillingsbetegnelser i hvert
RAR-omréde.

Stikpreveundersggelsens resultater er
efterfglgende vaegtet og skaleret op for at veere
daekkende for hele arbejdsmarkedet i Danmark.
Det betyder, at fordelingen af
rekrutteringsfors@g er repraesentativ for hele
arbejdsmarkedet.

Stikpraveusikkerhed i undersggelsen

Der er en statistik usikkerhed i forbindelse med
stikpraveudveelgelse og opskaleringen af
undersggelsens resultater (antallet af forgaeves
rekrutteringer). Grundet relativt feerre jobopslag
under corona-krisen er usikkerheden i
resultaterne starre end seedvanligt.

Denne usikkerhed betyder, at den forgaeves
rekrutteringsrate pa landsplan med 95 procents
sandsynlighed ligger indenfor +/- 0,5 pct..-point.
af det samlede antal forgaeves rekrutteringer.

For RAR Bornholm er der, pa grund af en relativt
begraenset datamaengde, kun angivet én
overordnet forgaeves rekrutteringsrate.
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