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Spergsmal titeleasenotekan rettes tilStyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa spoc@star.dk

1. Generelt

1.1: Fejlbesked forsvandt ikke ved rettelse af forkert brugernavn eller adgangskode, nar tab
funktion anvendes til at fa felterne i fokus

Nar borgeren indtastede forkert brugernavn eller adgangskode i forbindelse agdley der

vist en fejbesked. Fejlbeskeden forblev synlig, nar borgeren anvendfertitionen til at fa feltet
6Brugernavnod ell er O6Adgangskoded i fokus, og
s- fejlbeskeden skjules ilgem,0Adgargslddéed@l! e
foretages indtastningdet pagaeldende felt

re

2. Borgerens forside

2.1: Ved tilmelding som ledig fik akasse medlemmer over 25 ar stillet spgrgsmal vedr.
kompetencegivende uddannelse

Nar borgere, der er medlem af ekasse og som er mellem 25 og 30ndeldte sig ledige, fik de

ved en fejl stillet spgrgsmalet, om devliaen kompetencegivende uddannelse eller €j. | henhold til
lovgivningen skal spagrgsmalet kun stilles til borgere, der er under 25 ar, og som er @afeetean
kasse. Fejlen er rettet.

2.2: Link til kommunens ydelsessystem blev ikke vist for borgere i kontaktgruppe 26 29
0Dine ydelserdo med | ink til kommunens ydel ses
borgerens forside for borgere ig@nde kontaktgrupper:

1T 26 O60Overgangsydel sesmodtager efter LABO
T 27 06Sel viog sBjrgml sjeseydel sesmodtager efter
1T 28 6Uddann®Veegprygdbygdel sesmodt ager efter L
T 29 60Overgangsydel sesmodtager efter | NLO

Fejlen er rettet.

3. Jobs@gnng

3.1:Nyt CV

Som led i aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats implementeres et Fgr@¥let mediet

nye CV er at ggre det lettere for alle at udfylde et CV pa Jobnet, samt at arbejdsgivere lettere kan fa
et overblik oveborgernekompetencemar de sgger ny arbejdskraft.

Det nye CVomfatter @& trenuveerend€ Vo e r :

1 MitCV
 Praesentationr€V
 RehabCV

Da flere kontaktgrupper skal benytte det samme tiléftesde enkelteelementeaf CV'et
afhaengig af borgeren, der logger pg hvilken konaktgruppépersonkategorborgeren tilhagrerSe
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Spergsmal titeleasenotekan rettes tilStyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa spoc@star.dk

naermere pkt. 4.17 4.14 1 Releasenote til Det feelles Datagrundlag (DFDG) pr. 7. decembe@ 2020

For

det tidli

ger e

0 Mi t

CVE gjaldt,

at

bevar esogbdtoDette er ikke et krav i det nye CV. Der bliver derfor ikke lsengere udsendt e

mai |
borgeren

efter 10
ikke logger pa Jobnet.

CV seettes ikkesggbart:

)l
)l

uger

uden

sggbart, nar kontaktgruppen lukkes.
1 For borgere, der ikke har en registreret kontaktgruppéovijerens CV automatisk saettes

ikke-sggbar efter tre manedd&r med mindre borgeren foretager en opdatering i CV'ets Hvi

det sker pabegyndes en ny tremanedersperiode

0 Mi t

CVoé/ Jobnetprofil

bl ev

| ogi n

pﬂ

sl et t

Jsmgbant,entis me d

Som udgangsmkt seettes CV'et automatisk ikkegbart, nar kontaktgruppen lukkes.
Det geelder dog ikke for jobparate, der har sat deres CV sggbart. Her vil deres CV forblive

et skérder ikke 1 8

automatisk sletning af det nye CMen kommende release vil der bliveplementeret sletteregler

for CV'er.

Pa Jobnet emhen@lobsggningbleveteendret De
OPr pseitVvadt eonsudg-ett,

tidl

ger e

nyd emesdogpiutnekit | DT &/e O

menupunkter
me d

nye CV. Det nye C\bmfatter nedenstadende to markerede omriatlag sgger job som' og '€V
oplysninger":

Forside > Jobsegning

Lzes hejt [£

Kontakt din a-kasse v

Kontakt dit jobcenter v

Jobs@agning
Find Job Jeg sager job som
Seg stillinger, der matcher din profil og se Angiv stillinger, som du seger. Det vil >
dine gemte job. forbedre dine jobforslag.
Joblog CV-oplysninger
Angiv job du har sagt eller planleegger at Angiv CV-oplysninger og lav et CV. >

s@ge.

Forberedelsesskema

Her kan du se din besvarelse af
forberedelsesskemaet.

Job | Europa

Angiv om dit CV skal vaere synlig for
arbejdsgivere i hele Europa.

Gode rad til jobsagningen

Find gode rad til jobsegning. Bemeerk, at
der abnes pa www.info.jobnet.dk

Andringer i forbindelse med det nye CV beskrives i falgende punkter:

= =4 =4 =4

Generelt om opbygning af tieye CVi se nedenfor undekt. 3.2
Generelt om funktionalitét se nedenfor undgakt. 3.3
CV-status og sggbarh&dse nedenfor under pkt. 3.4
Konverteringi se nedenfor under pkt. 3.5

Kontakt supporten v
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Spergsmal titeleasenotekan rettes tilStyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa spoc@star.dk

i Beskrivelse af de enkelte elementer

(0]

O 0000000000000 O0OO0

(0]

Kontaktinformation, profilbille@ og link til hiemmeside senedenfor under pkt. 3.
Derfor sgger jeg jobbetse nedenfor under pR.7

Introduktioni lidt om mig- se nedenfor under pk8.8

Arbejdserfaring se nedenfor under pk.9

Uddannelse se nedenfor under pi3.10

Kurser- se nedenfor under pk8.11

Certificering- se nedenfor under pk8.12

Kvalifikationer - se nedenfor under pk8.13

Karekort- se nedenfor under pk8.14

Sprog- se nedenfor under pk8.15

Frivilligt arbejde - se nedenfor under pk8.16

IT erfaringer- se nedenfor under pk8,17

Det kan jeg ogsase nedenfor under pk8.18

Hvad kan hjeelpe mig i jobbese nedenfor under pia.19

CV for borgere i rehabiliteringsforlagbse nedenfor under pkt. 3.20

Eksport tilpdf og Wordi se nedenfor wter pkt.3.21

Hvilke elementewises til hvilke borgere og i hvilkersekkefglgd se nedenfor
under pkt.3.22

CV pa EURES se nedenfor under pkt. 3.23

3.2: Generelt om opbygning af det nye CV

Det nye CV bestar af en reekke elemeritegraf rogle afelme nt er ne er en f ast
andre er valgfrie tilvalgelementer. Hvilke elementer, der er til radighed for den enkelte borger,
afhaenger af dekontaktgruppfpersonkategorisom borgeren tilhgrer.

For at fa et sggbart CV, skal falgende oplygeinvaere udfyldt:

1 ‘'Jeg s@ger job som’

(0]
(0]

med mindst én stillingsbetegnelse, som borgeren sgger job indenfor
Anseettelsesbetingelser

1 Kontaktoplysninger, hvor borgeren skal have registreret mindst én kontaktoplysning
1 Arbejdserfaring
1 Uddannelse

Nar borgerersea siden CV-oplysninger' farste gangisesfalgende’ se skaermdump pa nzeste side.
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Spergsmal titeleasenotekan rettes tilStyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa spoc@star.dk

JOBSBGNING PLANER OG AFTALER

Forside + Jobsagning = Cvoplysringer

CV-oplysninger
@ Gem som PDF —&
Karmani
+ Titfoj billede For at gare CVet
sagbart skal du udfyide-
Redigér ()

2700 Branshaj

TIf
E-mail: ikke angiver
Fadt: 1. januar 1934

“Hvad sager jeg jol
som?" pé siden Jeg seger
job son

o Kontakt din a-kasse  ~

Arbejdserfaring Kontakt supporten

+ Tife arbejdserfaring

Uddannelse

+ Tiltg) uddannelse

1. Elementerne 'Personoplysninger’, der indeholder kontaktoplysninger, 'Arbejdserfaring' og
‘Uddannelse’ er de faste elementer, der bl.a. skal udfylded fov'et kan gres sggbart. De
vises derfor altid som faste elementer.

Hvis borgeren er i et rehabiliteringsforlgb, vil han fa vist yderligere to elenieligner'
og 'Min hverdag'.

2. 'Tilfgj indhold til dit CV': Under dette punkt kan borgeneelgeandre elementer, sohan
finder relevante at udfylde. Nederst til hgjre i feltet kan borgeren klikke pa 'Se flere
elementer, og fa vist alle elementer, der kan tilvaelgésorgeren veelger, udfylder og
gemmeret element, vil elementet blive en del af CV'et, og det vilbliisti CV'et sammen
med de faste elementer.

3. CV status: Borgeren far her vist en status over CV'et. Hvis CV'et endnu ikke er klar til at
blive sggbart, oplyses han om de omrader, der mangler at blive udfyldt. | ovenstaende
skeermdump mangler borgeren dfylde 'Arbejdserfaring’, '‘Uddannelse’ og
stillingsbetegnelse i 'Jeg s@ger job som'. Hver information er et link til det ¢|edeen
mangler at blive udfyldt se skeermdump pa naeste side.
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Spergsmal titeleasenotekan rettes tilStyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa spoc@star.dk

CV status ~

CV ikke segbart for
arbejdsgivere
Laes om segbarhed [4

For at gere CV'et
sagbart skal du udfylde:

Uddannelse i dit CV
Arbejdserfaring i dit CV
"Ansxttelsesbetingelser”
pa siden Jeg_seger job
so0m

"Hvad seger jeg job
som?” pa siden Jeg seger
job som

Mobilnummer ogleller e-

mail pa siden Personlige
oplysninger

4. CV'et kan gemmes som PDF eller Word.

3.3: Generelt om funktionalitet i CV
Nar borgeren skal udfyldaler ajourfare CV'et, skal det enkelte element abnes. De faste elementer
vises med linket '+ Tilfgj [NAVN PA ELEMENT]"

Arbejdserfaring
+ Tilfej arbejdserfaring

Ved klik pa linket abnes indtastningsfeltiir de indtastede data gemneavigeres borgen
automatisk tilbage tiden'CV-oplysninger' hvor elementet vises foldet ud, sa borgeren kan tjekke
sine registreringer, og nederst vil der med guaete et flueben ogta 'Gemt(flueben ogordet

'Gemt' forsvinder, nar man tager skaermdurih@r elenentet er foldet ud vises muligheden for at
redigere eller slette det indtastede

Arbejdserfaring

+ Tilfgj arbejdserfaring

KOK Redigér (/)
Arbejdsgiver
Jun. 2013 - Aug. 2020 Slet ()

Arbejdsopgaver:

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetur adipiscing elit.

Ved sletning skal borgeren bekreefte, at data gnskes slettet, inden endelig sletning gennemfares.
Elementet foldes ind via pilen i hgjre side.

Veelger borgeren at foretagegistreringer i et af tilvalgselementerne, abnes for indtastningsfeltet,
nar der klikkes pa det gnskede eleniesé skaermdump pa naeste side.
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Spergsmal titeleasenotekan rettes tilStyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa spoc@star.dk

Tilf@] indhold til dit CV

Du kan tilfaje flere oplysninger til dit CV. Det bliver lettere for en arbejdsgiver at finde dig i CV-
databasen, jo flere oplysninger du tilfgjer.

+ + +

Kurser Certificeringer Kerekort
+ + +

Sprog Frivilligt arbejde T erfaring

Se flere elementer v

Nar der er fortaget en registrering i elementet, vises det fremover sammen med de faste elementer,
og fungeer pa samme made med mulighed for at folde ud odilfaje, redigere og slettédvis

borgeren efterfglgende sletter oplysningerne i elementet, fiernes det fra CV'et, og vises igen som en
valgmulighed under 'Tilfg] indhold i forhold til dit CV".

Oprettdse af et element

| alle elementerne er der i hvert enkelt felt, der skal/kan udfyldes, skrevet hjeelpetekster med
eksempler pa, hvordan feltet udfyldes.

| elementernéArbejdserfaring’, ‘Uddannelse’, 'Kurser', 'Certificeringer’, 'Kvalifikationereg 'l
erfaring' kan borgeren benytte autocomplete. Det betydeystatnset foreslamuligheder
efterhanden som der indtastes i feltet, hvis det indtastede indgar i en eller flevesatise som
systemet kender. Systemet vil kun foresirdier somborgeenikke alleredehar tilfgjet.
Nedenstaende skeermdump er fra 'Arbejdserfaring’

Stilling *

Rengeringsassistent. industri
Renggringsassistent. privat

Rengeringsinspekior

Fritekstfelter har alle et max antal karakterer, der kan benyttes. Nar borgeren begynder at indtaste i
et fritekstfelt, far han under feltet i hgjre side vist, hvor ma@gekterer, han fortsat kan arbejde
med:

Beskrivelse

Kursef har givet

e

Der er 1984 tegn tilbage

Der er dog mindre fritekstfelter, hvor der skal indtastes meget fé fordeksempelvis under
'‘Arbejdserfaring’, hvor der skal indtastes en stillingsbetegnelse. | disse felter teelles ikke ned, men
nar max antaér overskredet vises en fejlboesked om hvor mange karakterer, der er plads til og hvor
mange karakterer, der er overskredet med:

"Stilling” ma maksimalt vaere 100 tegn. Du har 26 tegn for mange
Nar borgeren foretager registrering i et element, skal registreringen afsluttes med klik pa knappen

'‘Gem'. | de elementer bvder kan oprettes flere registrererg fx 'Arbejdserfaring’, kan borgeren
ogsa veelge at klikke pa 'Gem og tilfgj hye skeermdump pa naeste side.
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GEM OG TILFEI NY | =» GEM | =

Vedklik pa'Gem' navigeres borgerengiten CV-oplysningermedfokus pa de netop registrerede
data, hvor deri nederste hgjre hjgrnases egrgntflueben og ordeGemt' {lueben ogrdet'Gemt'
forsvinder, nar man tager skaermdump):

KOK Redigér (/)
Kongens Keelder
Jul. 2007 - Okt. 2010 slet (@)

MALER Redigér (/)

Malermester Andersen
Feb. 1998 - Mar. 2002 Slet ()

| forbindelse med registrering af elementer, vil borgeren fa vist falgende besked, hvis han vaelger at
forlade regstreringen uden at gemme det indtastede, s& han har mulighed for at vende tilbage til

registreringen
Du har ikke gemt Ii

Du er ved at forlade Arbejdserfaring uden at gemme. Hvis du afslutter. mister du dine sendringer.

AFSLUT UDEN AT GEMME FORTSAT MED AREEJDSERFARING L_>

Hvor teksten i dialogen afspejler hvilket element, borgeren er ved at forlade. | eksemplet ovenfor er
det saledes redigeringssiden til elementet 'jidefaring der forlades.

Ved klik p- knappen O6FortspkPt med [el ementets
fortseette.

Ved klik p=- knappen 6Afslut uden at wuden at ¢
gemmes.

Sletning

Hvis borgeren klikker p- [|-overdigeenvisés3digended i et a

1
Vil du slette?

Vil du slette "Introduktion - lidt om mig” fra dit CV?

Klik pa fortryd, hvis du ikke @nsker at slette.

SLET FORTRYD = —>
[R—— N

Hvor teksten i dialognafspejler hvilket element/delelement, som borgeren er pa vej til at slette. |
eksempl et ovenfor er deil ischt e gler sweea ldveslettet.et 06 |
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\ ik p- knappen O6Fortrydd |l ukkes dial ogen

d kil
l et 6 s | e t/dementetnhelidloglulkese nt et

o
wn @

3.4: CV-status og-sggbarhed
Farend borgerens CV kan seetteghaat for arbejdsgivere, skal falgende elementer veere udfyldt:

Mobilnummer ellerema i | (p- siden O6Personlige oplysn
Arbejdserfaring (i CVobet)

Uddannel se (i CVodet)

Jeg sBger job som (p- siden 6Jeg sBger job
Ansaettelsesbetingelser (pa sidey'dgger job sorii'er default udfyldt)

= =4 =4 -4 -9

For borgere, der har krav om at have et sggbart CV, vil CV'et automatisk blive sat sggbart, nar
ovenstaende fem punkter er udfyldt.
Borger der ikke har krav om at have et sggbart CV, skal manuelt seette CV'et. sggbart

Status og sggbarhed vises i hgjre koldrfiettet CV gatus'. | nedenstaende skeermdump har
borgeren esggbart CV, der er godkendt afkassen eller jobcentret

CV status ~
CV godkendt (28-02,
2019) o
Lzes om CV-status [

CV sagbart for

arbejdsgivere
Lzes om sg@gbarhed [2

1. @verst vises status i forhold til godkendelse af Civaetkassen eller jobcentretoByeren
kan fa vist falgende veerdier:

o 6CV p-begynar@vederistartilsand
o 6Kl ar til godkendel seb6 vises, n-r CV'et
akasse eller jobcenter

o 6CV godknmmdit- -()ddéd vkasseeebejobcenterrhar andsendt besked
om, at CV'et er godkendt

o 6CV e godk e-Radse élleryobceneshar indsendt besked om, at CV'et
ikke kan godkendes

2. CV-sggbarhedeRkan veere 'CV sggbart for arbejdsgivere’ eller 'CV ikke sggbart for
arbejdsgivereafhaengigt af, om CV'et er sggbart eller ej.

| ovenstaende eksempel er der tale om en bongeret sggbart CV, og som lkaav om et
'Sggbart' CV, da borgeren ikke far vist et link til at gare CV'et 'lkke sggbart’. Nedenfor vises
den tilsvarende statdisr borgere, der ikke har etdv om et 'Sggbart' CV se skeermdump

pa naeste side.
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Spergsmal titeleasenotekan rettes tilStyrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa spoc@star.dk

CV status ~

CV sagbart for
arbejdsgivere
Laes om s@gbarhed [2

Ger CV ikke sagbart

Sa leenge CV'et ikke er sggbart, vil der i feltet blive vist en liste over de informationer, der
mangler far end CV'et kan ggres 'Sggbart'. Hvert punkt i listen enletilielementg der
mangler at blive udfyldt:

CV status ~

CV pabegyndt
Laes om CV-status [/

CV ikke sagbart for
arbejdsgivere
Lzes om s@gbarhed (2

For at gere CV'et
segbart skal du udfylde:

Uddannelse i dit CV

Arbejdserfaring i dit CV

For borgere uden krav otf8ggbartCV, fremkommer et link, nar alle de ovenfor listede
i nformationer er wudfyldt: O6GRBRr CV sBgbarteé
l i nket skift ekkaea ds flimelda rotGa8dr CV i

| forbindelse med C\status og CWsggbarhedsstatus findes links til mere information, som

hhv. 6LPs mere om CV statusé6é og O6LPs mere
browsefanetil siden https://info.jobnet.dk/jobsoeger/dptaktiske/mitcv-paajobnet/pa
info.jobnet.dk

Kendt problem
Nogle borgere vil fejlagtigtévist nedenstaende notifikation pa forsiden, selv om alle kreevede data er regist

m CV: Du mangler at udfylde dele af dit CV

Ga til CV

Fejlen forventes rettet i en kommende release.

Se naermere under pkk.61 4.8 i 'Releasenotd Det feelles Datagrundlag (DFDG) pr. 7. december
2020'.

3.5: Konvertering af informationer fra 'Mit C V ,8PraesentationsCV og CV for borgere i
rehabiliteringsforlgb

Ved overgangefrade gamle C\yper til det nye CV, er tidligere inastede plysningeri de

g a ml e a@antatesklevet konverteret over i daye CV.

| forbindelse med releasen vil den enkelte borger fa tilsendt erkBpiFaf 'Mit CV' i
beskedbakken pa Jobnet, da konverteringsprocessen inden for nogle omrader iagemadid
informationer, og der derfor kan veere et behov for en efterfalgende manuel tilretning.
Beskeden i Beskedbakken har fglgende indhold:
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" Keere Jobnetbruger

Du har faet et nyt CV pa Jobnet. Dit nye CV er mere brugervenligt, og du kan fx nuetlfgflede
pa dit CV og angive dine-irfaringeri og meget mere.

Vedheeftet er en PDF af dit gamle CV, sa du altid kan ga tilbage og finde dine oprindelige CV
oplysninger.

Find dit nye CV ved atklikke pAGU pl ysni ngerlousa®igmi igden 0
De oolysninger du har indtastet i dit tidligere Char vioverfart til dit nye CV. Fa af dine GV
oplysninger vil dog sédt anderledes ud i det nye CVeer seerligt opmaerksom pa falgende
punkter:

- Max antal tegn: Der erkommet begraensning pa, hvor mange tgnkan skrives i
fritekstfelterne. Har du tidligere haft lange beskrivelser i fx din faglige profil eller
kursusbeskrivelse, sa tjekn der er behov for at opdatere fritekstfelterne.

- Sprog: Du kan i dit nye CV angive dine sprogkundskaber pa fire niveaued For st - el s
6Talebd, O6LPsed og O6Skrived. Husk at opdat e
niveauer

- Kontaktoplysninger: For at dit CV karggres sggbart for arbejdsgivere, skal du som
minimum angive en synlig-mailadresse eller telefonnumme @it CV under
kontaktoplysninger.

Derudover er der nogle mindre aendringer i det nye CV:
- Har dutidligereangivet fx taxakgrekort eller truckcertifikat under karekort, vil disse nu sta

under ocertifikatero. Du harrekoogé&8- mulig
- Anden erfaring har bPndret navn til ofrivil
- Faglig profil harendretnavin til oOintroduktiono.

- Erhvervserfaring har Pndret navn til oar be

- Websidehar aendretnavn til"links" og star nu under dine kontaktoplysninger

Har du spgrgsmal til dit nye CV, kan du kontaBtsbnesupportenVi haber, at du bliver glad for
dit nye CV pa Jobnet

Det generelle princip for konverteringen har veeret:

1. Hvi s borgeren al ene halWNbe esformediotesne et CV u
kovertere@V4ad.ra OMit

2. Hvi s borgeren al ene havde -O\pa,e t-mftemalicdetne CV u
konverteret fOV®O.0PrbPsentations

3. Hvis borgeren b-de haCdeé opgr entdetr-C&H&Br ©¥ euwnr
konverteres CMnformatio n e r n e CfVrbg d&Migt med wundtagel se af
konverteres fQVab:0Pr bPsentations

Profilbillede

IT-erfaring

Derfor sgger jeg jobbet

Andre erfaringer

Hvad kan hjeelpe mig i jobbet

Mine evner (hvis borgeren er i et aktivt rehabiliteringsforlgb)

~oooow

| de enkeltepunkter3.6- 3.20 nedenforbeskrives mere detaljeret, hvordan tidligere indtastede CV
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oplysninger overfares til det element, som det pageseldende afsnit beskriver.

Sedesudemaermere under pk#.13i 'Releasenotél Det feelles Datagrundlag (DRE) pr. 7.
december 2020'.

3.6: Kontaktoplysninger, profilbillede og link til eksterne sider
@verst pdsiden 'C\foplysningerVises borgerens kontaktoplysninger og evprofilbillede:

CV-oplysninger
Gem som PDF Gem som Word
A (3) g

<+ Tilfej billede

veenget 298 e Redigér @

Tif: +4512345678
E-mail: ikke angivet
Fedt: 1992

star.dk [4

1. @verst vises kontaktoplysninger i form af:

Navn

Adresse

Mobilnr.

E-mail

Fodar

Link til ekstern sidé fx link til Linkedin, ellerenportfolio side Linket dbnes i en
ny fane.

~0ooow

Data, der er markeret som skjult for arbejdsgiver, vises med markeringen '(skjules for
arbejdsgiver)'.

Hvis borgeren har adressebeskyttestattedorgerensiavnmed ordet
'Kontaktinformation'og adressevisesikke:

Kontaktinformation g

+ Tilfa billede

TIf: +4512345678 Redigér (7)
E-mail: star@eksempel.dk

Fadt: 1986

2. Kontaktoplysninger og link til ekstetmemmesidé&an redigeres via linket ‘Redigérse
skeermdump pa naeste side.
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Forside > Jobspgning > CV-oplysninger > Redigér kontaktoplysninger L=s hajt [4

Rediger kontaktoplysninger
Oplysninger pa CV’et

Oplysninger fra CPR-registret
Borgers navn(e): Bekhal

2500 Valby
Fadt:

E-mail og mobilnummer
Du kan eendre eller tilfgje e-mail og mobilnummer under Personlige oplysninger. 0

E-mail: ikke angivet
Mobilnummer: +4512345678

Skjul oplysninger for arbejdsgiver e ~
Links 0

Link

I http:/fwww.star.dk/ I

Titel pa link

‘ STAR.dk |

0 +_Tilfej endnu et link

GEM |—>

A. Siden visewverstoplysningerne fra CPRRegistret, deikke kan redigeredHvis
borgeren har en beskyttet adresse, vises falgende under 'Oplysninger fra CPR
registret”:

Oplysninger fra CPR-registret
Beskyttet adresse: Ja
Fadt: 1. januar 1986

Via linket 'Peronlige oplysninger' kan borgeren aendre eller tilfgje mobdfeller
e-mail.

B. Borgeren har mulighed for at skjule oplysgerne om adresse (ikke postnummer
og by) og fadselsdato ved klik pa& 'Skjul oplysninger for arbejdsgiver'

Kendt problem
Nar adressen skjules for arbejdsgiver, skjules den fulde adresse. Der skal dog vises post
bynavn.Det forventes implementereén kommende release.

Hvis borgeren har registreret bade mobilnummer-otpé, far han ligeledes
mulighed for at skjule én af disse.

Nedenfor vises mulighederne for at skjule data, foragdy, der kun har
registreret en kontaktoplysning (mobilnuraneller email):

ISkqu oplysninger for arbejdsgiver Al

Skjul felgende oplysninger fra CPR-registret?
M gade 27, 5. 506

[] Fadselsar
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Borgee, der har registreret bade mobilnummer agail, far ogsa mulighed for at
skjule den ene kontaktinformation

[Skiul oplysni for arbejdsgiver ~]

Skjul felgende oplysninger fra CPR-registret?

] igade 2, st. tv

[] Fedselsar

Skjul e-mail eller mobilnummer?

Minimum mobilnummer eller e-mail skal veere synlig pa CV'et, sa en potentiel arbejdsgiver kan kontakte

dig.

O E-mail
(O Mobilnummer

(®) Skjul ingen af dem

C. I feltet 'Link' kan borgeren angive den side, han gnsket, latk til en ekstern
sidei fx LinkedIn - skal pe@ pa.
Han skal desuden i feltet 'Titel pa link' indskrive den titel, han gnsker at vise under
sine kontaktoplysningeng som linker til den eksterne hjemmesidan kan
saledes "gemme" en url under en mere sigende titel.

D. Borgeren kan tilfgje flere lirkved klik pa '+Tilfaj endnu et link'. Hvis borgeren
opretter mere end et link, vil der ud for de enkelte link blivemisligheden for at
slette linket vidinket 'Slet link'.

3. Borgeren kan tilfgje et profilbilledé sit CV ved klik pa '+Tilfgj billede'

Forside > Jobsagning > CV-oplysninger > Tilfej profilbillede Lzes hejt (4

Tilfgj profilbillede

Tilfaj et profilbillede. Et nyere og vellignende billede er med til at give arbejdsgiver et helhedsindtryk af,
hvem du er.

i
1
1
:
1
1 < Indszet billede
1
|
1
1
1
|

Det er frivilligt at tilfgje et billede pa dit CV, og du kan til enhver tid slette billedet igen. Billedet vil blive
vist for potentielle arbejdsgivere. nar de sgger i cv-databasen, samt sagsbehandlere i jobcenter/a-kasse.

Laes mere om behandlingen af dine oplysninger, herunder opbevaring af data, under
privatlivspolitikken for Jobnet.dk (4

Ved klik pa '+Indseet billede' kan borgeren hente det gnskede billetler kun
muligt at indseette en fil i et billedformat og fx ikke pdée skeermdump pa naeste
side.
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Forside > Jobsagnin

sninger - Tikoj profilbilede Lems heje

Tilfej profilbillede

Tiligj et profilbillede. Et nyere og vellignende billede er med til at give arbejdsgiver et helhedsindtryk af,
hvem du er.

-

Skift billede

Billedet kan herefter redigeres i forholddiétudsit, borgeren gnsker & vist, ved

traek i sidekanterneEndringerne afspejles med det samme i det lille billede. Billedet
gemmes ved klik pa knappen 'Gem'.

Nar der er tilfgjet et billede sendres linket undentaktoplysninger til 'Redigér’, og pa
redigeringssiden tilfgjes @bk til 'Slet billede'.

Konvertering:

1 Huvis borgeren i 'Mit CV' havde registreret savel fastnettelefon, mobirogik og
efterfglgende havde valgt at skjule mobil email, konverteres dette til det nye CV, pa
trods af, at borgerne i det nye CV ikke kskjule begge kontaktoplysninger. Borgerens ¢
vil pa trods af de manglende kontaktoplysninger fortsat kunne vises som sggbart. | f(
'Status' vil denne situation blive vist pa falgende made:

CV status A

Klar til godkendelse
Lzes om CV-status [4

CV sagbart for
arbejdsgivere
Lzes om segbarhed [4

For at gere CV'et
s@gbart skal du udfylde:

Mobilnummer og/eller e-
mail pa siden Personlige
oplysninger

Selv om CV er sggbart, vises oplysningen om, at der mangleaktoplysninger. Hvis
borgeren redigerer sit CV, vil det blive sat 'lkke sggbart' indtil der findes én synlig
kontaktoplysning.

9 Hvis borgeren i 'Mit CV' havde registreret et link til en ekstern hjemmeside, konverte
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linket, men vises med hele urlerix http://www.star.dk da der i 'Mit CV' ikke kunne
indskrives en titel, der kunne skjule urlen.

1 Profilbillede konverteres fra 'Praesentatidzig'et.

3.7: Derfor sgger jeg jobbet

El ement et O0Der f or bogg@&ameutighed torg amalette kreeksakt jobsogreng
med en motiverende beskrivelse til en given arbejdsgilementet vises ikke for arbejdsgiveren
nar denne udsgger CV/enen udelukkende pden pdf som borgeren kan danne

Elementeer valgfritog vises derfor i bunden af @G under 'Tilfgj indhold til dit CV', indtil det er
valgt, udfyldt og gemt

'Derfor sgger jeg jobbet' kan benyttes af alle med undtagelse af borgere, @daéiliterings
forlab.

Ved kil ik p- 0jebbdbknadpeni bursd@ndilenes fglgensjde hvor der er en
indledende tekst om tankerne bag elementet

1. 'Til T navn pa virksomhed' Da elementet benyttes til at malrette CV'et til en bestemt

arbejdsgiver, kan borgeren indtaste virksomhedens navn, men det er ikke et obligatorisk felt

Derkan indtastes op til 250 karakterer

2. ®vorfor sgger jeg jobb8td e r e ttil bbrgerensddslkyivelsee Fellein indeholde
op til 4000karakterer

3. &kjul 'Derfor sgger jeg jobbetpdf-visningd Borgeren kan veelge at skjule oplysningerne i
deres pdfi fx hvis de benytter CV'et til at sgge en anden type job.

4. Inspiration til udfyldelse af felterne er foldet ud farste gang, borgeren abner for registrering

i se skeermdump péa naeste side.
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