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1 Hjeelpemiddelbevilling for ordinaert ansatte

VITAS giver mulighed for at oprette hjeelpemiddelbevillinger for ordinzert ansatte. | modsaetning til de fleste
gvrige ordninger startes hjelpemiddelbevillinger pa jobcentret, dvs. uden en ansggning (hverken fra
virksomheden selv eller virksomhedssupport), mens virksomheden skal godkende hjalpemiddelbevillingen
via en mail med et link, der genereres fra VITAS. Jobcentret kan ophgre en hjelpemiddelbevilling.

Bemaerk, at der endnu ikke er integration mellem de kommunale sagsbehandlingssystemer og
hjeelpemiddelbevillingerne i VITAS.

1.1 Opret hjeelpemiddelbevilling i jobcenter
Jobcentret kan oprette hjeelpemiddelbevillinger fra menuen ”Bevillinger”:

Oivitas
Herlev (T13])

#  Ansggninger Tilbud  Bevillinger Forlengelser Opher  Sgg
. Bevillinger
- Tillzgsbevillinger

Opgaver
Cpret bevilling

285 it team

Sendte kladder @
Ansggninger m [;

”Opret bevilling” fgrer til siden ”Opret bevilling til borgere i ordinaer anszettelse”:
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A Ansggninger  Tilbud Bevillinger ¥  Forleengelser Ophgr  Sgg Statistik — Virksomhedssupport =

Opret bevilling til borgere i ordinaer anszettelse

For at oprette bevillinger om mentor, hjzlpemidler eller personlig assistance til borgere i ordinser ansattelse,

herunder fleksjobansatte, skal du benytte disse flows.

Hj=lpemiddel

Personlig assistance

Ved opretielse af tilleegsbevillinger, der knytter sig ©il en borger i et filbud skal du benytte indgangen via
tilleegsbevillinger. De findes bade under menupunktet “Bevillinger” og som en knap i bunden af bevilling om
tilbuddet.

Vaelg knap "Hjeelpemiddel” for at oprette hjelpemiddelbevilling.
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1.1.1 Fane 1: Bevilling af hjzelpemiddel

Valg beslutningsdato:

2. Virksomheden

3. Borgeren

4. Jobcentret

5. Funktionsnedsasttelse

6. Hjzelpemiddel

7. Samlet tilskud

Bevilling af hjeelpemidler til borgere i ordinzaer anszettelse,
herunder fleksjobansatte

Jobcentret kan yde tilskud til udgifter 6l hjelpemidler i form af
undervisningsmaterialer, arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger.
Hjeelpemidler kan bevilges, nar hjslpemidlet kompenserer for en borgers barrierer
som felge af funktionsnedsattelse, der giver sig udslag i forbindelse med
arbejdsopgaver i ansattelsen.

Jobcentret kan bevilge hjzlpemidlet enten som tilskud, hvor hjzlpemidlet tilfalder
virksomheden/uddannelsesinstitutionen/borgeren eller som udlan, hvor
hjelpemidlet skal tilbageleveres til jobcentret, nar tilbuddet/ansazttelsen opherer,
eller der ikke lzzngere er brug for hjzlpemidiet.

Tilskud til hj=lpemidler kan gives uden hensyn til persanens eller eegtefallens
indtaegts- og formueforhold. Er der tale om et hjelpemiddel, der kategoriseres som et
arbejdsredskab eller undervisningsmateriale, skal der indhentes et samtykke fra
borgeren il at virksomheden kan handle pa borgerens vegne i en kortere periode,
mens bevilling af hj=lpemidlat sker.

Sagsidentifikation * Beslutningsdato *

2015.0000403 ‘ 11-12-2019 ﬁ
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1.1.2 Fane 2: Virksomheden

VITAS - Versionsnote 30 pr. 2/1 2020, rev 2

Fremsgg virksomheden, hvorefter en raekke felter autoudfyldes fra CVR. Tilret data og udfyld manglende

felter, herunder kontaktperson:

1. Bevilling af hjzlpemiddel

3. Borgeran

4_ Jobcentret

5. Funktionsnedsattelse

6. Hjizlpemiddel

7. Samiet tilskud

: .
CVR-nummer, P-nummer, adrasse eller navn pa virksomhead

[a]

Virksomheden

Virksomhedens navn ¥

CVR-nummer P-nummer Teleforrummer ®

| |
Gade/vej *

| |
Husnummer * Etag= ejlighed

| | | | | |
Postnr * E

| | | |
Yderligera oplysninger om virksomhedsn

Arbejdsstedsadresse

Gade/vej *

| |
Husrummer ¥ Erags Lejlighad

| | | | | |
Pastrr ¥ By ¥

Ansvarlig kontaktperson for bevillingen

Fornzvn ¥

Efternavn *

£-mail ®

Telafon ®
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1.1.3 Fane 3: Borgeren

Fremsgg borgeren og udfyld evt. e-mail og telefon:

. Bevilling af hjselpemiddel Borgeren

CPR-nummar ¥

2. Virksomheden b | Hent oplysninger Fjern oplysninger

Fornawvn Mellemnawvn Efternavn
. Jobcentret .

E-mail Telefon
. Funktionsnedsztelse

Gade/vej
. Hiz=lpemiddel |

Husmummer Etags Lejlighed
. Samilet tilskud | |

Pastnr By
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1.1.4 Fane 4: Jobcentret

Felterne er forudfyldte. Tilret om ngdvendigt:

- Bewilling af hjzlpemiddel

2_Virksomheden

3. Borgeren

. Funktionsneds=ttelse

. Hiz=lpemiddel

. Samiet tilskud

Jobcentret

Jobcenter

‘ Harlaw

Gade/vej #

VITAS - Versionsnote 30 pr. 2/1 2020, rev 2

HerlewBygads

Husnummer ¥ Etags

Lejlighed

E |

Postr ¥ By ®

‘ 2720 ‘ Herlev

Kontaktperson i jobeentret

Fornzvn ¥ thernavn ¥
— |-
E-mail Telefon
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1.1.5 Fane 5: Funktionsnedsattelse

Her indtastes informationer om den ansattes funktionsnedsaettelse:

1. Bevilling af hjz=lpemiddel

2_Virksomheden

3. Borgeren

4_lobcentret

6. Hjz=lpemiddel

7. Samlet tilskud

Funktionsnedszsttelse &_J'

Det er en betingelse for at give diskud £l undervisningsmaterialer, arbejdsredskaber eller mindre
arbejdspladsindretninger, 2t hj=lpemidlet kompenszrer for en borgers barrizrer zom falge afen
funktionsnedsstelze der giver sig udslzg | forbindelze med zrbejdzopgaver | ansetralzen.

Seskriv funktionsneds=trslsen og d=ns indvirken pd arbejdat, herunder beskrivelse af, hvad borgeren aflastes for og
rwordzn %

Hvilket sygehus/rwilken l=ge/hvilken myndighed har vazret involveret i undzrsagelze, behandling, genoptraning og

lignamde

Bemeerk: Indholdet pa fane 5 er skjult for virksomheden, da den kan indeholde personfglsomme

oplysninger.
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1.1.6 Fane 6: Hjeelpemiddel

Her vaelges hjzelpemidlet. Antallet af felter afhaenger af valg af hjeelpemiddel:

1. Bevilling af hjz=lpemiddel Hj=lpemiddel
Hjelpemidlet ma ikke vere s=dvanligt forekommende pa virksomheden. Hermed menes, at hjeelpemidlet ikke ma
veEEre et arbejdsredskab, der allerede forefindes pa virksomheden i forbindelse med tilsvarende opgaver eller pd

2_Virksomheden

tilsvarende virksomheder rundt om i landet.

Det er ligelzdes =n betingels= for alle typer =f hj=lpemidler, =t udgiften B hj==lpemidlet ligger ud over, hvad
3. Borgeren virksomhedsn foruds=ttes at afholde.3om vdgangzpunkt foretzger joboentret udradning af det billigsts og bedst
egneds hjslpemiddel.

4._lobeentret Valg hjzmlpemidier ¥
® Undervisningsmateriale
) Arbejdsredskaber

L RBETETR RN () Arbejdspladsindretning

Undervisningsmatarizle *
I 6. Hizlpemiddel

) Undervisningsmaterizle i form af it-udstyr

D) Undervisningsmateriale i gvrigt
7. Samlet tilskud
Da der ertzle om et hj=lpemiddel, som enten er "undervisningsmateriale” eller "arbejdsredskab” betyder det, at

borgeren er part i sagen, jf ge=ldende lovgivning. Nar borgeren er part i sagen, =r det som udgangspunkt borgeren,

der har partsrettighedsr og kan klzge over en afggralse mow

Da denne bevilling foretages af den relevante virksomhed igannem VITAS, skal borgeren siledes afgive fuldmagt til
virksomheden i den korte periede, hvor bevillingen gennemferes. Virksomhedsn vil modtzge den ferdige bevilling, og
borgeren vil modtage en kopi haraf. Fuldmagren apherer, nir bavillingen er afsluttet i VITAS og der er lavet en
afggrelse i sagen. Nar fuldmagten ophgrer, er borgeren igen part i sagen.

|| leg erklzerer herved, at der er indhentet fuldmagt fra borgersn 1l brug for bevilling af hjzlpemiddel i VITAS. *

Indsa=t evt. henvizning til journzinummer =ller lignends

Bemaerk at der for hjeelpemidler som er undervisningsmateriale eller arbejdsredskaber skal indhentes en
fuldmagt fra borgeren. Bade indhentning af fuldmagt og journalisering heraf skal ske uden for VITAS, men
det skal angives i VITAS at dette er sket.

| Ipbet af fgrste kvartal 2020 udkommer en vejledning til at indhente fuldmagt fra borger vedr.
hjeelpemidler. Vejledningen udkommer som en del af den samlede kompensationsvejledning.

1.1.7 Fane 7: Samlet tilskud

Det samlede tilskud indtastes pa fane 7, som beregner det samlede tilskud. Herefter kan bevillingen sendes
til arbejdsgiver til godkendelse:
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1. Bevilling af hjz=lpemiddel Samlet tilskud & )
Velg ejerskzb #
2_Virksomheden ) Hj=lpemidiet er til lins

0 Hj=lpemidlet er til permanent sje

3. Borgeren Miaks pris

4_lobcentret
Standzto ® Slutdate ¥

_ | |
5. Funktionsnedszttelse

Leveras/installeres =f joboentret #

D

B. Hjzlpemiddel

O Nej

Virksamheden skal overdrage hjzlpemidiet tlbzge ol jobcentret ved tilbuddets fanssettzlzens opher *

0 Je

O Nej

Betales efter faktura *
oz
O Nej

Kommentar

oo

1.2 Virksomhed godkender hjelpemiddelbevilling

Nar bevillingen er sendt til virksomheden, modtager virksomheden en e-mail med henvisning til bevillingen,
og bevillingen optreaeder pa virksomhedens forside i VITAS.

Virksomheden kan abne bevillingen i read-only tilstand, og virksomheden kan derefter godkende eller
afvise bevillingen:

53 er bevillingen oprettet. Sdfremt du er uenig med indholdet i bevillingen bar du afvise den.
For at anmode om udbetaling af tilskud, g4 til NemRefusion
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1.2.1 Virksomhedssupport

Styrelsen for Arbejdsmarked
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| virksomhedssupport, hvor jobcentermedarbejderen eks. sidder sammen med en
virksomhedsrepraesentant, kan virksomheden godkende ved at underskrive med pen eller NemID:

1.3

1. Bevilling af hjzlpemiddel

2. Viirksomheden

3. Borgeren

4. Jobcentret

5. Funktionsnedszettelse

6. Hjselpemiddel

7. samlet tilskud

Vis bevilling v

b

b

Underskriv som virksomhed

Jobcenter ophgrer hjelpemiddelbevilling

Jobcenter kan ophgre en bevilling, som er godkendt af virksomheden:

1. Bevilling af hjeelpemiddel

2. Virksomheden

3. Borgeren

4, Jobcentret

5. Funktionsnedsasttelse

6. Hjzelpemiddel

7. Samlet tilskud

Vis bevilling W

W
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Knappen "Ophgr” aktiverer fanen "Ophgr”:

Opher | *

©}

Bevilling

Meddelelse om opher af hjzlpemiddelsbevilling (2019.0000403)

Ansvarlig kontaktperson for bevillingen Jobcenter

adners and Herlev q

Tif: 123 HerlevBygade 30, 27530 Harlew
2730 Herlav E-mazil: D

Borgeren Periode for hjzlpemiddel Status
E=F.---” Staredsto: 12-12-2019 Godkendt af virksamhed
Khomeini Fanu Suneenart Slutdato: 31-12-2019

Underskrevat af

mhed: ..|'ce'sv=--l'i'_ med pen og verificerst afh (11-12-2019 15:59)

enter: (11-12-201% 15:52)

Afslutning=dato for forigbet *

12-12-2013
Godkend

Virksomheden modtager en e-mail om at bevillingen er ophgrt, og bevillingen optreeder med status
"Lukket” fra ophgrsdatoen:

Sog
Type Ordning
Ansggninger og tilbud | Lentilskud |
Bevillinger . | Virksomhedspraktik |
Voksenlzrling |
Fleksjok |
Mentor |
Personlig Assistance |
Hj=lpemidler v
G
Brste orrige [ =ste Sidste
Alle status ¥ Alle ¥
B — L Godkendt af Hj=lpemidler Khomeini Panu  Seuiimmeas 2019.0000403

HERLEV Herlew . virksomhed Sunsenzrt
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2 Tilpasning af eksisterende ordninger til LAB

Teksterne pa de eksisterende ordninger pa VITAS er generelt opdaterede, sa de afspejler lovgrundlaget
med de nye regler i LAB. Tekstaendringerne er ikke gengivet i denne versionsnote.

Herunder beskrives funktionelle aendringer pa ordningerne.

2.1 Voksenleaerling

e Satser er opdaterede jf. den nye LAB.

o Der erikke laengere spzerring, nar elevens alder er under 25 ved Uddannelsesaftalens
pabegyndelsesdato. VITAS giver fra 2. januar 2020 en advarsel i stedet, og sagsbehandler skal
verificere alderskrav.

e Arbejdsgiver far fra 2. januar 2020 ogsa en klagevejledning ved delvis medhold, fx hvis tilskuddet
ikke bevilges for hele den periode, som der oprindeligt er ansggt om.

e Voksenlzerlings opholdskommune afggr fremover hvilket jobcenter, der skal behandle ansggningen.

2.2 Virksomhedspraktik

e Savel private som offentlige virksomheder skal fremover vaelge, om der er tale om
virksomhedspraktik eller nytteindsats. Tidligere skulle kun offentlige virksomheder foretage dette
valg.

e Varighedsregler er tilpassede til de nye regler i LAB.

e Virksomhedens indberetning af data til rimelighedskravet er @ndret jf. nye regler i LAB. VITAS
indlaeser data fra eIndkomst. Virksomheden kan indtaste en bemaerkning til rimelighedskravet.

e For ”Ansattelsesforhold i virksomheden” skal der angives antallet af ordinzert ansatte for de sidste
4 maneder. Seesonudsving udgar.

e Antal ansatte opggres i fuldtidspersoner samt antal personer.
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Ansaettelsesforhold i virksomheden

Felterne nedenfor er autoudfyldt med virksomhedens oplysninger til elndkomst-registeret og
Beskeeftigelsesministeriets oplysninger om personer i tilbud. Bemazerk, at data for den/de seneste maned(er)
kun er maskinelt valideret, hvorfor der evt, skal foretages manuel efterregistrering af virksomheden! Bemasrk
endvidere, at hvis der er tale om en nystartet virksomhed, som ikke har eksisteret i fx de fa@rste 2 mdr. skal
dette angives i bemaerkningsfeltet. Der skal herefter faretages en manuel beregning fra virksomhedens
starttidspunkt.

Antal ordinaert ansatte i alt opgjort i fuldtidspersoner og antal personer (antal hoveder).
Bemaerk! At ansatte med l@ntilskud (herunder Igntilskudsansatte efter integrationsloven), fleksjobansatte,

ansatte voksenlarlinge, ansatte i seniorjob, jobrotationsvikarer samt ansatte personer under 18 ar taller
ikke med som ordinzert ansatte).

Antal fuldtidspersoner Antal fuldtidspersoner Antal personer/hoveder
Tilpasses/udfyldes af virksomhed E-indkomst data E-indkomst data
November 2015 0,00
Oktober 2015 0,00
September 2019 0,00
August 2019 14,00 14 705
Gennemsnit 14

Antal personer i Igntilskud/virksomhedspraktik

Nuvarende forhold

Antal personer som det yderligere er tilladt at have ansat i lgntilskud/virksomhedspraktik
(Galder ikke de personer som jf. lovgivningen ikke er omfattet af forholdstalskravet.)

Nuvarende forhaold 2

Virksomhedens eventuelle bemaerkninger til opgerelsen af rimelighedskravet

e Virksomheden skal ikke lazengere besvare spgrgsmal vedr. afgraensning pa P-nr.

e Virksomheden skal angive stillingsbetegnelse og arbejdssted for tillidsrepraesentant /
medarbejderrepraesentant.

e Der kan ikke laves nye bevillinger pa ansggninger indsendt fgr 1. januar 2020. Ansggningerne skal
afvises, og virksomheden skal indsende ny ansggning baseret pa ny LAB-lov.

e Formal med virksomhedspraktik er omlagt fra fritekstfelt til afkrydsningsfelt. Valgmuligheder
afhaenger af kontaktgruppe jf. LAB.

2.3 Lgntilskud
e Varighedsregler er tilpassede til LAB.
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e Virksomhedens indberetning af data til rimelighedskravet er aendret jf. LAB. VITAS indlaeser data fra
elndkomst. Virksomheden kan indtaste en bemaerkning til rimelighedskravet. Som ved
virksomhedspraktik.

e Virksomhedens indberetning af data til merbeskaeftigelseskravet er a&ndret jf. LAB. VITAS indlaeser
data fra elndkomst. Virksomheden kan indtaste en bemaerkning til merbeskaeftigelseskravet.
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Merbeskaeftigelseskrav

Anseettelse med Igntilskud skal medfgre en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Anszettelsen kan derfor som
hovedregel ikke ske som fglge af en fratreedelse eller en afskedigelse.
Lees mere »

Antallet af ordinzrt ansatte er pd forhdnd udfyldt med oplysninger for de seneste 12 maneder trukket fra
elndkomst og DFDG (Det feelles datagrundlag fra Beskaeftigelsesministeriet). Antallet er cpgjort som
fuldtidsheskeeftigede (brakdele af drsvark).

P& dette grundlag er det gennemsnitlige antal ordina@rt ansatte for de seneste 12 mdr. angivet. Dette
gennemsnit er vurderet i forhaold til den senest opgjorte maned. Ved at sammenheolde den seneste opgjorte
maneds antal ordingert ansatte i forhold 1l gennemsnittet oplyses, hvorvidt merbeskeftigelseskravet er
apfyldt/ikke opfyldt den seneste méned forud for ansggningen.

Safremt virksomheden manuelt gnsker at rette | oplysningerne kan dette ske | 1. kolonne "Tilpasses/udfyldes
af virksomhed”™. Dette kan fx vaere tilfeeldet, hvis virksomhedans oplysninger til elndkomst er forsinket.
Virksomheden bedes ved rettelser tilfgje kommentar herom i bemaerkningsfeltet.

Antal ordinzrt ansatte i alt opgjort i fuldtidspersoner og antal personer [antal hoveder).

Bemeerk! Ansatte med offentligt tilskud tzller ikke med. {Dvs. ansatte med lgntilskud, fleksjobansatte,
ansatte voksenlzerlinge, ansatte i senicrjob, jobrotationsvikarer, samt personer i
virksomhedspraktk/nytteindzats).

Antal fuldtidspersoner Antal fuldtidspersoner Antal personer/hoveder
Tilpasses/udfyldes af virksomhed E-indkomst data E-indkomst data
Mowember 2019 40000 ‘ - | -
Oktober 2019 39000 ‘ - | .
September 2018 [ ‘ i | )
August 2019 37367,00 ‘ 37367 | 17411
Juli 2015 3745200 ‘ 374532 | 17085,91
Juni 2019 27742.00 ‘ S | 1730415
Maj 2019 37848,00 ‘ 37848 | 17094, 56
April 2018 27629,00 ‘ 37539 | 17017,22
Marts 2019 36614,00 ‘ 26614 | 1333281
Februar 201% 35790,00 ‘ 35790 | 1845287
lanuar 2019 38579,00 ‘ 3|579 | 17996,74
December 2018 36714,00 ‘ 35714 | 16338 42
Gennemsnit 37E12.08

Virksomhedens eventuelle bemzzrkningsr til opggrelsen af merbesk=figelseskravet.
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e Virksomheden skal ikke leengere besvare spgrgsmal vedr. afgransning pa Pnr.

e Virksomheden skal ikke laengere besvare spgrgsmal vedr. om en ansat uden Igntilskud er fratradt
en tilsvarende stillingen inden for de sidste 3 maneder.

e Offentlige virksomheder skal ikke lzengere besvare spgrgsmal om hvorvidt virksomheden har ansat
det antal ordinaere medarbejdere, der er angivet i det aktuelle budget. Offentlige virksomheder skal
i stedet besvare samme spgrgsmal om merbeskaeftigelseskrav som private virksomheder.

e Virksomheden skal angive stillingsbetegnelse og arbejdssted for tillidsrepraesentant /
medarbejderrepraesentant.

o Der kan ikke laves nye bevillinger pa ansggninger indsendt fgr 1. januar 2020. Ansggningerne skal
afvises og virksomheden skal indsende ny ansggning baseret pa LAB.

2.4 Tillegsbevilling til hjeelpemidler

e Sagsbehandler skal angive, at der er indhentet fuldmagt fra borgeren, hvis der er valgt
"Undervisningsmateriale" eller "Arbejdsredskaber". Der er mulighed for at indseette henvisning til
journalnummer eller lignende.

3 Generelle forbedringer

e Det er ikke muligt at anvende samme NemlID til at underskrive bade som virksomhed og som
medarbejderrepraesentant.





