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Udvikling i målgruppen for reformen 
af  førtidspension og fleksjob



0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

1
. 

k
v
t 

2
0
1
2

2
. 

k
v
t 

2
0
1
2

3
. 

k
v
t 

2
0
1
2

4
. 

k
v
t 

2
0
1
2

1
. 

k
v
t 

2
0
1
3

2
. 

k
v
t 

2
0
1
3

3
. 

k
v
t 

2
0
1
3

4
. 

k
v
t 

2
0
1
3

1
. 

k
v
t 

2
0
1
4

2
. 

k
v
t 

2
0
1
4

3
. 

k
v
t 

2
0
1
4

4
. 

k
v
t 

2
0
1
4

1
. 

k
v
t 

2
0
1
5

2
. 

k
v
t 

2
0
1
5

3
. 

k
v
t 

2
0
1
5

4
. 

k
v
t 

2
0
1
5

1
. 

k
v
t 

2
0
1
6

2
. 

k
v
t 

2
0
1
6

3
. 

k
v
t 

2
0
1
6

4
. 

k
v
t 

2
0
1
6

1
. 

k
v
t 

2
0
1
7

2
. 

k
v
t 

2
0
1
7

3
. 

k
v
t 

2
0
1
7

4
. 

k
v
t 

2
0
1
7

1
. 

k
v
t 

2
0
1
8

2
. 

k
v
t 

2
0
1
8

3
. 

k
v
t 

2
0
1
8

4
. 

k
v
t 

2
0
1
8

1
. 

k
v
t 

2
0
1
9

2
. 

k
v
t 

2
0
1
9

3
. 

k
v
t 

2
0
1
9

4
. 

k
v
t 

2
0
1
9

1
. 

k
v
t 

2
0
2
0

2
. 

k
v
t 

2
0
2
0

3
. 

k
v
t 

2
0
2
0

Førtidspension Ressourceforløb Ledighedsydelse Fleksjob

3

Antal personer i reformens målgrupper
Antal fuldtidspersoner på førtidspension, ressourceforløb, ledighedsydelse og i fleksjob, 

1. kvt. 2012 – 3. kvt. 2020.

Anm.: Pr. 1. januar 2020 er folkepensionsalderen hævet til 66 år. Som følge heraf øges antallet af personer, der modtager andre offentlige ydelser end folkepension, alt andet lige. Derudover indgår

senior pension som en delmængde af førtidspension i opgørelsen, hvilket alt andet lige medfører en stigning i antal personer der modtager førtidspension siden ordningen trådte i kraft 1/1 2020.    

Kilde: Jobindsats.dk

Pensionsalder hævet 

til 66 år
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Reformgruppens andel af befolkningen i den arbejdsdygtige alder
Andel personer i den arbejdsdygtige alder på førtidspension, ressourceforløb 

ledighedsydelse og fleksjob, 1. kvt. 2012 – 3. kvt. 2020.

Anm.: Den arbejdsdygtige alder defineres her som 18-64 år for perioden 1. kvartal 2012 til og med 4. kvartal 2018. I 1. kvartal 2019 er aldersgruppen udvidet til også at inkludere 65-årige pga. den forhøjede folkepensionsalder. 

Pr. 1. januar 2020 er folkepensionsalderen hævet til 66 år. Som følge heraf øges antallet af personer, der modtager andre offentlige ydelser end folkepension, alt andet lige.

Kilde: Jobindsats, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Reformgruppens andel af befolkningen i den arbejdsdygtige alder

Reformgruppens andel af befolkningen i den 

arbejdsdygtige alder under 40 år. 1. kvt. 2012 –

3. kvt. 2020.

Reformgruppens andel af befolkningen i den 

arbejdsdygtige alder over 40 år. 1. kvt. 2012 –

3. kvt. 2020.

Anm.: Den arbejdsdygtige alder under 40 år defineres som 18-39 år for alle perioder. Den arbejdsdygtige alder over 40 år defineres som 40-64 år for perioden 1. kvartal 2012 til 4. kvartal 2018. I 1. kvartal 2019 er gruppen over 40 år udvidet til 

også at inkludere 65-årige pga. den forhøjede folkepensionsalder. Pr. 1. januar 2020 er folkepensionsalderen hævet til 66 år. Som følge heraf øges antallet af personer, der modtager andre offentlige ydelser end folkepension, alt andet lige.

Kilde: Jobindsats, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Borgere på offentlig forsørgelse
Antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, 3. kvt. 2018 – 3. kvt. 2020.

Anm.: A-dagpenge mv. omfatter a-dagpenge, kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse og særlig uddannelsesydelse. Kontanthjælp og Integrationsydelse er inklusiv integrationsprogrammet. Opgørelsen omfatter alle ydelser 

bortset fra barsel og fleksydelse (efterløn til fleksjobbere). Pr. 1. januar 2020 er folkepensionsalderen hævet til 66 år. Som følge heraf øges antallet af personer, der modtager andre offentlige ydelser end folkepension, alt 

andet lige.

Kilde: Jobindsats.dk

2. kvt 2020 3. kvt 2020

Udvikling 3. kvt. 2018 -
3. kvt. 2020

3. kvt 2018 4. kvt 2018 1. kvt 2019 2. kvt 2019 3. kvt 2019 4. kvt 2019 1. kvt 2020
Fuldtids
personer

Pct.

A-dagpenge mv. 75.788 78.819 86.552 75.366 79.335 82.500 95.910 119.832 112.164 36.376 48%

Kontanthjælp mv. 123.326 123.659 122.348 120.389 113.807 114.591 115.064 121.814 110.404 -12.922 -10%

- Kontanthjælp 72.870 72.540 72.347 70.376 67.909 67.869 68.156 70.114 65.420 -7.450 -10%

- Uddannelseshjælp 33.837 35.278 35.140 35.840 32.964 33.999 34.267 38.491 32.995 -842 -2%

- Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 16.619 15.841 14.861 14.173 12.934 12.723 12.641 13.209 11.989 -4.630 -28%

Sygedagpenge 60.508 68.784 72.848 68.631 64.001 72.687 82.625 76.592 75.404 14.896 25%

Jobafklaringsforløb 20.492 21.083 21.043 21.404 21.531 21.964 21.958 19.945 16.651 -3.841 -19%

Revalidering og forrevalidering 4.570 4.551 4.333 4.106 3.801 3.849 3.622 3.398 3.024 -1.546 -34%

Ressourceforløb 22.672 22.947 22.983 23.042 22.767 22.740 22.564 22.185 21.816 -856 -4%

Ledighedsydelse 15.492 14.918 15.578 15.380 16.356 16.033 16.926 18.765 18.237 2.745 18%

Fleksjob 74.146 75.450 76.158 78.128 79.315 80.579 81.286 81.178 81.827 7.681 10%

Førtidspension 204.868 204.694 205.808 208.530 210.816 211.327 213.332 218.366 221.917 17.049 8%

Efterløn 46.355 45.726 45.614 45.997 46.789 45.421 45.479 48.722 50.871 4.516 10%

I alt 648.217 660.631 673.265 660.973 658.518 671.691 698.766 730.797 712.315 64.098 10%



Antal personer på førtidspension –
bestand og tilkendelser
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Bestanden af førtidspensionister er faldet

Antal førtidspensionister på ny og gammel ordning, primo året, 2004-2020

Anm.: Opgørelsen er foretaget i uge 1 hvert af årene. Det bemærkes, at faldet i bestanden af førtidspensionister under den gamle ordning i årene omkring 2004-2006 ikke kun skal ses som et udtryk for, at tilkendelserne 

stoppede, men også at afgangen fra ordningen øgedes som følge af ændringen i folkepensionsalderen fra 67 til 65 år over årene 2004-2006. Pr. 1. januar 2020 er folkepensionsalderen hævet til 66 år. Som følge heraf øges 

antallet af personer, der modtager andre offentlige ydelser end folkepension, alt andet lige.

Kilde: KMD’s systemer og egne beregninger 
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Tilgang til førtidspension, fordelt på over og under 40 år
Tilgang til førtidspension og gennemsnitlig alder på tilkendelsestidspunktet, 

1. kvt. 2007 – 3. kvt. 2020.

Kilde: Jobindsats.dk samt egne opgørelser af alder
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Ressourceforløb
- tilgang, indsats og afgang
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Tilgang til ressourceforløb
Antal påbegyndte ressourceforløb, 1 kvt. 2013 –3. kvt. 2020.

Kilde: Jobindsats.dk
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Virksomhedsrettede tilbud og ordinære timer
Andel personer berørt af virksomhedsrettet indsats og/eller ordinære timer i 

ressourceforløb, 1. kvt. 2013 – 3. kvt. 2020, hele landet, pct.

Anm.: Antal personer berørt af virksomhedsrettet indsats og/eller ordinære timer fremgår i parentes

Kilde: Særkørsel
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Virksomhedsrettede tilbud og ordinære timer
Andel personer berørt af virksomhedsrettet indsats og/eller ordinære timer i 

ressourceforløb, 3. kvt. 2020, jobcentre, pct.

Anm.: Antal personer berørt af virksomhedsrettet indsats og/eller ordinære timer fremgår i parentes. Beregningen laves som antal personer berørt af virksomhedsrettet indsats og/eller ordinære timer, som andel af alle ressourceforløbsmodtagere.

Kilde: Særkørsel
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Passivandel
Andel passive borgere i ressourceforløb. Januar 2014– september 2020. Hele landet, 

pct.

Anm.: Målingen opgør antal personer, der modtager ressourceforløbsydelse i den pågældende måned, som i løbet af deres ydelsesforløb (eller seneste år af ydelsesforløbet for modtagerne af ressourceforløbsydelse med over 12 

måneders anciennitet) ikke har været i et aktivt tilbud. Mentorordning tæller ikke med som aktivt tilbud.

Kilde: Jobindsats
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Afgang fra ressourceforløb
Forsørgelsesstatus for ressourceforløbsmodtagere 13 uger efter afsluttet 

ressourceforløb, alle afsluttede forløb 2. kvt. 2013 – 1. kvt. 2020.

Anm.: Der skal være tale om mindst 1 kalendermåneds fravær af ressourceforløbsydelse, før det registreres som et afsluttet forløb. Det betragtes som et nyt forløb hvis ressourceforløbsydelsen genoptages efter der i en forudgående 

sammenhængende kalendermåned ikke har været udbetalt ressourceforløbsydelse. Hvis en person senest på et nedslagstidspunkt efter forløbets afslutning dør, udvandrer eller overgår til folkepension (fylder 65 år) fjernes personen, som 

indgår i opgørelsesperioden på nedslagstidspunktet. Hvis personen dør, udvandrer eller overgår til folkepension 3 måneder efter forløbets afslutning, vil forløbet dog indgå i opgørelsen på nedslagstidspunktet 1 måned efter forløbets 

afslutning. ”Uddannelse” omfatter modtagere af SU og lærlinge under 30 år. ”Andet” omfatter død, udvandring, folkepension, orlov, barselsdagpenge, servicejob, ydelser efter lov om social service (f.eks. tilskud til pasning af syge). 

”Kontanthjælp” omfatter både borgere på kontanthjælp og borgere på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv.

Kilde: Jobindsats.dk

2. kvt. 2013  - 1. kvt. 2020

Under 40 år Over 40 år Alder, samlet

Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Lønmodtagerbeskæftigelse 420 5% 286 2% 706 3%

Uddannelse 297 4% 16 0% 313 1%

Fleksjob 1.352 18% 1.793 11% 3.145 13%

Ledighedsydelse 1.127 15% 1.789 11% 2.916 12%

A-dagpenge 7 0% 21 0% 28 0%

Revalidering/forrevalidering 138 2% 54 0% 192 1%

I alt 3.341 44% 3.959 24% 7.300 30%

Førtidspension 3.040 40% 9.754 60% 12.794 53%

Selvforsørgelse 381 5% 538 3% 919 4%

Kontanthjælp 229 3% 1071 7% 1.300 5%

Uddannelseshjælp 128 2% 0 0% 128 1%

Ressourceforløb 298 4% 397 2% 695 3%

Sygedagpenge/jobafklaringsforløb 102 1% 133 1% 235 1%

Andet 155 2% 493 3% 648 3%

I alt 1.293 17% 2.632 16% 3.925 16%

I alt 7.674 100% 16.345 100% 24.019 100%



Fleksjobordningen 
– tilgang og beskæftigelse



17

Tilgang til fleksjobordningen
Tilgang til fleksjobordningen, 1. kvt. 2012 – 3. kvt. 2020.

Anm.: Målingen opgør antal 16-66-årige, der inden for den valgte periode for første gang tilgår fleksjobordningen dvs. enten kommer i fleksjob eller modtager ledighedsydelse.
Kilde: Jobindsats.dk
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Fleksjobordningen
Antal fuldtidspersoner i fleksjobordningen, 1. kvt. 2012 – 3. kvt. 2020

Kilde: Jobindsats.dk
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Andel i fleksjob
Antal fuldtidspersoner på ledighedsydelse og andel i fleksjob, 1. kvt. 2012 – 3. kvt. 

2020.

Kilde: Jobindsats.dk
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Fleksjobbeskæftigelse
Andel beskæftigede i fleksjobordningen, 3. kvt. 2020, jobcentre, pct.

Anm.: Tal i parentes angiver antal fuldtidspersoner i fleksjob.

Kilde: Jobindsats.dk
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Antal fleksjobansatte på ny ordning, jan. 2013 – sep. 2020.

Fleksjob fordelt på timer (ny ordning)

Kilde: Jobindsats.dk Kilde: Jobindsats.dk

Antal fleksjobansatte på ny ordning fordelt på timer, 

under 40 år, jan. 2013 – sep. 2020

Antal fleksjobansatte på ny ordning fordelt på timer, 

over 40 år, jan. 2013 – sep. 2020
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Progression blandt borgere i små fleksjob
Andelen af personer der er startet i et fleksjob på 10 timer eller derunder, og som 

minimum har været i fleksjob i 1 år, der øger deres effektive timetal, jan. 2015 – sep. 

2020.

Anm.: Tallet i parentes angiver hvor mange personer der har oplevet progression. Målingen omfatter personer, der har været i fleksjob indenfor den valgte periode og har 

haft 1 år i fleksjob, hvor der har været registreret arbejdstimer. Personens timetal i de seneste tre måneder sammenholdes med personens timetal i de første tre måneder 

af fleksjobforløbet. Hermed afgøres om personen pt. arbejder flere, færre eller samme antal timer, sammenholdt med da de startede i fleksjobbet. 

Kilde: Jobindsats.dk
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Tilgang til fastholdelsesfleksjob
Antal personer, som har påbegyndt et fastholdelsesfleksjob, jan. 2011 – sep. 2020

Anm.: Antallet er opgjort som personer, der er startet i deres første fleksjob, og som har fået udbetalt løn fra samme virksomhed inden for 2 måneder, før de startede i fleksjobbet.

Kilde: eIndkomst, AMFORA og KMD-aktiv (særkørsel).
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