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1. Pategning af det samlede regnskab

Fremlzggelse

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pé finansloven, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
(CVR-nr. 55568510. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og 29626146. Tvargaende it-
understgtning i beskeftigelsesindsatsen), er ansvarlig for, herunder de regnskabsmassige forklaringer, som
skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2022.

Pategning

Det tilkendegives hermed, jvnfgr § 39, stk. 4 i bekendtggrelse nr. 116 af 27, februar 2018 om statens
regnskabsvasen:

1. at drsrapporten er rigtig, dvs. at rsrapporten ikke indeholder vesentlige fejlinformationer eller
udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i arsrapporten er fyldestggrende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflzggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sadvanlig praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer en pkonomisk hensigtsmessig forvaltning af de midler og
ved driften af de institutioner, der er omfattet af drsrapporten.

Kgbenhavn, den 7/3 2023

Direltgr Jens Erik Zebis

Kgbenhavn, den / 2023

Departementschef Spren Kryhlmand



2.Beretning

2.1 Praesentation af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsens officielle navn er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen er en del af Beskaeftigel-
sesministeriet.

Virksomheden bestar af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, inklusive tre regionale arbejdsmar-
kedskontorer. Styrelsen er ansvarlig for Workindenmark-centret og Specialfunktionen Job og Handicap.

Styrelsens beliggenhed er:
Vermundsgade 38
2100 Kebenhavn @

Yderligere oplysninger om styrelsen kan findes pa www.star.dk.

Mal
Styrelsen har samme méal som Beskaeftigelsesministeriet: Flest muligt i job pé et baeredygtigt arbejdsmarked.

Kerneopgaver

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for at implementere og folge op pa beskaftigelses-
politikken i Danmark. Styrelsen understatter derudover beskeeftigelsesministerens arbejde i forbindelse med
politikformulering, lovarbejde og i forhold til Folketinget.

Styrelsen forbereder og implementerer politiske initiativer og reformer og understotter gennem effektiv sty-
ring, at reformernes mal bliver naet. Herudover udvikler og formidler styrelsen viden, som understetter betje-
ningen af ministeren og en effektiv beskeaftigelsesindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings kerneopgaver er sammenfattet i falgende hovedformal pé Fi-
nansloven 2022:

0. Generelle feellesomkostninger til ledelse og administration samt hjelpefunktioner.

1. Borger- og virksomhedsservice gennem bl.a. samarbejdsmodeller pa voksen- og efteruddannelsesomra-
det samt afgerelser om arbejdsleshedsforsikring og klagesagsbehandling.

2. Implementering og tilsyn med beskaftigelsesindsatsen via gkonomisk incitamenter, love og regler, ud-
vikling og vedligeholdelse af nationale digitale verktejer og dialogorienterede aktiviteter.

3. Politikforberedende arbejde med fokus pa at prasentere og belyse forslag til, hvordan der opnés sterst
mulig effekt 1 forhold til, at flest mulige borgere kommer fra offentlig forsergelse i job og ud- dannelse,
og at virksomheder har adgang til kvalificeret arbejdskraft.

4. Viden og formidling ved at udvikle og formidle ny viden om arbejdsmarkedet, beskaftigelsesindsatsen
og den sociale sikringsindsats.

Kerneopgaven for virksomheden *Tvergéende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen’ er it-understetning
og applikationsvedligehold af de statslige systemer pa beskaftigelsesomradet, som kommuner, job- centre og
a-kasser anvender i administrationen af beskaftigelsesindsatsen.

Kerneopgaverne er uddybet i afsnit 2.3 Kerneopgaver og ressourcer.

Hovedkonti
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er en styrelse under Beskaftigelsesministeriet. Styrelsen admi-
nistrerer i finanslovs- og regnskabssammenhang to virksomheder:


http://www.star.dk/

Virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (CVR nr. 55568510) omfatter driftsbevillinger pa
folgende hovedkonti:

§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
§ 17.41.31. Validering af atypisk sygefravaer

Virksomheden "Tvargéende it-understetning i beskaftigelsesindsatsen” (CVR nr. 29626146) omfatter drifts-
bevillingen pa hovedkontoen:

§ 17.46.73. Tveergéende it-understatning i beskeeftigelsesindsatsen

Afrapporteringen for virksomheden ”Tvargéende it-understetning i beskeftigelsesindsatsen” er omfattet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arsrapport.

Arsrapporten omfatter aktiviteterne i ovennzvnte virksomheder. Foruden driftsbevillingerne varetager styrel-
sen forvaltningen af en rakke tilskudsordninger mv., jf. tabel 12.2a i afsnit 3.7 (a) samt regnskabsmeessige
forklaringer i bilag 4.9.

2.2 Ledelsesberetning

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejde har i 2022 veeret praget af mange politiske udspil, for-
handlinger og aftaler.

Styrelsen har 1 2022 bl.a. understettet regeringens politiske dagsorden med bidrag til forhandlingerne om
Danmark Kan Mere I, anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen og aftale om et nyt kon-
tanthjelpssystem. Dertil har handteringen af fordrevne fra Ukraine fyldt meget med blandt andet job-match-
arrangementer og lebende handtering af ydelsesspergsmal. Styrelsen har ogsa bidraget til at overvage og mo-
nitorere situationen med data. Styrelsen har 1 2022 desuden bidraget til at understette arbejdet i Reformkom-
missionen med faglige indspark samt aftalen om en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse
problemer.

Styrelsen har i 2022 ligeledes haft stort fokus pé at understette implementering af politiske aftaler. I aftalen
om ligestilling af orlovsrettighederne mellem foraldrene og eremarket foreldreorlov har styrelsen i 2022
sikret, at det formelle er pa plads med bekendtgerelse og vejledninger. Dertil har styrelsen bistaet Udbetaling
Danmark (UDK) i implementeringen af reglerne og arbejdet pa at sikre valide data for at kunne folge udvik-
lingen.

12022 er styrelsen kommet godt i gang med arbejdet med det skarpede tilsyn, der er et redskab til at opfange
og forebygge udfordringer i kommunernes beskaftigelsesindsats. I 2022 blev ingen kommuner omfattet af
skaerpet tilsyn. Styrelsens lokale arbejdsmarkedskontorer har labende gennem 2022 igangsat 20 taskforcefor-
lob i risikokommuner”, der har udfordringer i forhold til manglende afholdelse af tilbud og samtaler.

P& implementeringsfronten har styrelsen desuden fulgt teet med i implementeringen af aftalen om tidlig pen-
sion. Styrelsen har bedt UDKSs interne og eksterne revision om at have sarlig fokus pé sagsomradet i revisi-

onsplanen for 2022. Dertil har styrelsen arbejdet pa at sikre valide data pa omradet, og der har lebende veret
teet dialog mellem styrelsen og UDK for at sikre, at ordningen virker efter hensigten.

Styrelsen har i 2022 for alvor taget fat pa det strategisk vigtige projekt for at modernisere styrelsens it-porte-
folje. Projektet skal sikre, at de forskellige digitale veje ind i vores beskaftigelsessystem bliver teknisk mo-
derniseret og samlet pa én fzlles fremtidssikret driftsplatform. I 2022 blev projektet risikovurderet i Statens
it-rdd, og projektet fik den normale risikovurdering. Der blev endvidere truffet beslutning om en driftsplat-
form, som kan understotte de tekniske behov. Styrelsen har desuden udfaset brugen af analyse- og datahand-
teringsprogrammet SAS i regi af it-moderniseringen. Der er saledes ikke behov for SAS-licenser i moderni-
seringsprojektet 1 2023 og frem.



Styrelsen har i 2022 haft et stort fokus pé at skabe mere synlighed om virksomhedernes jobordrer og jobcen-
trenes arbejde med at formidle relevante kandidater til virksomhederne. Styrelsen har i 2022 implementeret
nye malinger pé jobindsats.dk, der viser antal jobordrer og kommunernes formidling af kandidater. Dertil har
styrelsen gennemfort aktiviteter for alle jobcentre for at vejlede og inspirere ledere og medarbejdere til at ar-
bejde strategisk, vidensbaseret og systematisk med jobformidling. Styrelsen har bl.a. gennemfort netverks-
meder med arbejdsmarkedschefer og aftholdt meder med teamledere og virksomhedskonsulenter. Styrelsen
har ligeledes udmentet puljen til styrket fokus pd jobformidling i kommuner og a-kasser, hvor 29 projekter
har modtaget penge. Overordnet har der varet en samlet stigning i antallet af jobordrer pé 5 pct. fra 2021 til
2022.

Styrelsen har i 2022 bevaret sit fokus pa at understette jobcentrenes arbejde med at hjelpe borgere langt fra
arbejdsmarkedet til ordinare lontimer eller uddannelse. Styrelsen har i 2022 igangsat en lang reekke aktivite-
ter, der understotter, at udsatte ledige far ordinare lontimer eller uddannelse. Igen 1 2022 kan der ses en stig-
ning i antallet af udsatte ledige, der er kommet i i beskeeftigelse, ordinere timer eller ordinar uddannelse.

Pa de indre linjer har styrelsen lebende igennem 2022 arbejdet for at opbygge flere interne evalueringskom-
petencer og styrke bredden i styrelsens analysekompetencer, sa styrelsen kan lose flere evalueringsopgaver
internt. Endelig har styrelsen 1 2022 fastholdt fokus pé finansiel kontrol og compliance pa kontrolomradet.
Styrelsen har fulgt op pa risici og implementeret relevante vejledninger pa omradet. Dertil har styrelsen i
2022 arbejdet videre med organisering og governance af kontrolmiljeet, bl.a. i samarbejde med departemen-
tet og de ovrige enheder i BM.

2.2.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering — okonomiske resultater

Tabel 1.a: Okonomiske hoved- og negletal for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
[Hovedtal

(mio kr.) 2021 2022|2023
Regnskab | Regnskab [Budget
|IResultatopgerelse
Ordinere driftsindtegter -368.,6 -341.4 -338.3
Ordinere driftsomkostninger 339,4 337,7 3452
Resultat af ordineere drift 29,2 -3,7 6,9
Resultat for finansielle poster -36,6 -9,6 0,9
Arets resultat 2354 -8,9 1,9
|Balance
g{;l)aegsaktiver i alt (materielle og immateri- 15.9 15.4
Omsatningsaktiver (excl. likvider) 29,8 31,3
Egenkapital -113,3 -114,8
[Langfristet geeld -16,4 -13,2
[Kortfristet gaeld -33,7 -35,3
|[Finansielle negletal
[Udnyttelsesgrad af 1anerammen, pct. 40,8 39,5 38,8
Bevillingsandel, pct. 97,1 99,3 97,9
|Personaleoplysninger
[Antal arsverk 382,0 380,1 376,0
Arsveerkspris i kr. 600941 617.613
Lonomkostningsandel, pct. 64,0 70,0
Lonsumsloft (excl. lensumsopsp. og IDV) 260,0 2448
Lonforbrug under lonsumsloft 228,6 2344 247,1




Kilde: Statens Koncern System (SKS), FL22 samt beregninger af nogletal pa baggrund

heraf. Budgettal 2023 svarer til styrelsens forelebige grundbudget for 2023 inkl. forven-

tede tilleegsbevillinger. Budgetteret merforbrug forventes finansieret ved traek pa virk-

somhedens overforte overskud. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.

Anm.:

- Saldi pa balancen er angivet som i tabel 8a, dvs. inkl. manuel korrektion vedr. forudbetalt len mv.
- Etnegativt fortegn angiver et overskud, positivt fortegn angiver et underskud for finanséret.

Bemcerkninger til resultatopgorelsen

Arets resultat for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering under ét udviser et overskud pa 8,9 mio. kr.
Overskuddet er markant mindre end overskuddet i 2021, hvilket skal ses i sammenheng med, at styrelsens
aktivitetsniveau er pd vej tilbage til et niveau som for Covid-19. Der har sdledes veret genoptaget udgifter til
fysiske arrangementer samt driftsudgifter i sterre grad. Aktiviteter i seerligt Workindenmark har dog fortsat
veret pavirket af Covid-19 pga. restriktioner i udlandet. I 2022 har lebende driftsudgifter til bl.a. Statens It
desuden veret lavere end forventet. Dernest er enkelte analyser og evalueringer mv. blevet forsinket. Endvi-
dere er arets resultat pavirket af en relativt hoj personaleomsztning. Arets resultat svarer til en afvigelse pa 2,6
pct. 1 forhold til styrelsens nettoudgiftsbevilling for 2022. I den anden retning, har udgifterne til nye facility
management-leveranderer vaeret hgjere end forventet.

Virksomhedens samlede resultat for 2022 bestar af et overskud pé 9,8 mio. kr. vedrerende § 17.41.01. Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering og et underskud pa 0,9 mio. kr. pa § 17.41.31. Validering af atypisk
sygefravaer (VAS).

Arets resultat fordeler sig saledes pa hovedkonto §17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering:

Regnskabet for § 17.41.01.10. Almindelig virksomhed viser et mindreforbrug pa 11,9 mio. kr.
Regnskabet for § 17.41.01.60. Koordination- og aktersamarbejde viser et merforbrug pa 2,2 mio. kr.
Regnskabet for § 17.41.01.90.: Indtegtsdaeekket virksomhed viser, at kontoen er i balance.
Regnskabet for § 17.41.01.97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter viser, at kontoen er i balance.

For §17.41.31. VAS udviser regnskabet et merforbrug pa 0,9 mio. kr, som skyldes, at systemet er
lukket ved udgangen af 2022, og restverdien er afskrevet.

Der henvises i gvrigt til de regnskabsmeessige forklaringer i kapitel 3.

Bemarkninger til nogletallene:

Udnyttelsesgrad af laneramme: Udnyttelsesgraden af [anerammen er et udtryk for, om styrelsen har holdt sig
inden for rammerne af likviditetsordningen. Udnyttelsen af lanerammen er opgjort som summen af immateri-
elle og materielle anlaegsaktiver i pct. af virksomhedens l&neramme og opgeres under ¢t for de to hoved-
konti, der indgar i virksomhedens balance: § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og §
17.41.31. VAS. Ultimo 2022 udger udnyttelsesgraden 39,5 pct. ud af [anerammen pa 38,9 mio. kr. mod 40,8
pct. 12021. Faldet fra 2021 til 2022 skyldes straksafskrivninger af enkelte anlaeg, herunder restverdien af it-
systemet til VAS.

Bevillingsandel: Nogletallet belyser den indtaegtsforte bevillingsandel af de samlede ordinzre driftsindtagter.
Bevillingsandel for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings virksomhed udger 99,3 pct.

Arsveerkspris: Nogletallet viser de gennemsnitlige personaleomkostninger pr. arsveerk, der i 2022 udgjorde
617.613 kr. (ekskl. overhead). Nogletallet illustrerer virksomhedens gennemsnitlige lenniveau, der bl.a. af-
hanger af sammensa&tningen af personalet. Stigningen i arsvaerksprisen i forhold til 2021 skyldes primeert
PL-regulering i 2022 samt et storre antal teamchefer.

Lonomkostningsandel: Negletallet illustrerer, hvor stor en del lenomkostningerne udger af driftsindtegterne i
styrelsens virksomhed. Lenomkostningsandelen udger 70 pct. i 2022.



Vurdering af drets resultat
Det er styrelsens vurdering, at det samlede regnskabsresultat for styrelsens driftsbevillinger under ét er til-
fredsstillende set i lyset af genoptagelsen af fysiske arrangementer og dermed egede driftsudgifter.

2.2.2 Tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen — okonomiske resultater

Tabel 1.b: Okonomiske hoved- og negletal for virksomheden
Tvaergaende it-understotning i beskzeftigelsesindsatsen

Hovedtal

(mio.kr.) 2021 2022 2023
Regnskab | Regnskab | Budget

Resultatopgerelse

Ordinere driftsindtaegter -150,1 -162,4 -181,6

Ordinzre driftsomkostninger 135,5 142,2 177,0

Resultat af ordineere drift -14,7 -20,2 -4,6

Resultat for finansielle poster -14,7 -20,2 -4,6

|Arets resultat -7.9 -14,7 1,5

Balance

|Anlaegsaktiver i alt (immaterielle anlaegsaktiver) 119,7 102,9

Omsatningsaktiver (excl. likvider) 5,9 10,5

Egenkapital -38,5 -53,2

Langfristet geeld -125,1 -102,0

Kortfristet geeld 282 -34,3

Finansielle nogletal

[Udnyttelsesgrad af lanerammen, pct. 49,0 42,1 46,0

Bevillingsandel, pct. 99,3 99,2 99,1

Kilde: Statens Koncern System (SKS), FL22 samt beregninger af negletal pa baggrund heraf. Bud-
gettal 2023 svarer til styrelsens forelebige grundbudget for 2023 inkl. forventede tillegsbevillin-
ger. Budgetteret merforbrug forventes finansieret ved traek pa virksomhedens overforte overskud.
Afvigelser i sammentzallinger skyldes afrunding.

Anm.:

- Saldi pé balancen er angivet som i tabel 8b, dvs. incl. manuel korrektion vedr. kortfristet geeld.
- Et negativt fortegn angiver et overskud, positivt fortegn angiver et underskud for finansaret.

Bemcerkninger til resultatopgorelsen

Virksomheden omfatter dels bevilling til it-understetning af beskaftigelsesindsatsen pa landsplan og dels be-
villing til varetagelse af det nationale systemejerskab for Electronic Exchange of Social Security Information
(EESSI) i Danmark.

Driftsomkostningerne omfatter drift, vedligeholdelse og udvikling af de statslige systemer pé beskeaftigelses-
omradet, som kommuner, jobcentre og a-kasser anvender i deres administration af beskaeftigelsesindsatsen,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1294 af 20. september 2022 om organisering og understettelse af beskaftigelsesind-
satsen. Systemerne omfatter bl.a. Jobnet, Det falles datagrundlag (DFDG), Min Plan, VITAS mv. I driftsom-
kostningerne indgér ogsa afskrivninger pa systemerne pa i alt 40,1 mio. kr.

Bevillingen til EESSI er anvendt til implementering og drift af et nationalt knudepunkt og et sagsbehand-
lingssystem, der gor det muligt at afsende og modtage data mellem EU/E@S-lande.



Arets resultat for 2022 viser et overskud pi 14,7 mio. kr., der er sammensat af et overskud p4 knap 11,8 mio.
kr. vedrerende underkonto 17.46.73.10. It-understotning og et overskud pa 2,9 mio. kr. vedrerende underkonto
17.46.73.20. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI).

Overskuddet vedrerende underkonto 17.46.73.10. It-understotning kan primert tilskrives lavere driftsudgif-
ter end budgetteret for 2022, herunder bl.a. udgifter til Statens It. Derudover har styrelsen bl.a. haft lavere ud-
gifter til udbud og overgang til ny leveranderkontrakt med eksterne it-leveranderer.

EESSI-projektet har varet berort af vaesentlige periodeforskydninger, idet planlagte tiltag 1 2022 ikke er star-
tet op fra EU’s side. Dette har overordnet set resulteret i udskydelse af opgaver fra 2022 til 2023 og derved
lavere omkostninger end budgetteret i 2022.

Der henvises i gvrigt til de regnskabsmaessige forklaringer i kapitel 3.

Bemarkninger til nogletallene:

Udnyttelsesgrad af laneramme: Udnyttelsesgraden er opgjort som summen af immaterielle anlaegsaktiver i
pct. af virksomhedens laneramme. Ultimo 2022 udger udnyttelsesgraden 42,1 pct. af den samlede léne-
ramme pa 244,3 mio. kr. Den er faldet de seneste ar pa grund af et hejt afskrivningsniveau, der som planlagt
har veret hejere end udviklingsniveauet. I de kommende &r forventes udnyttelsesgraden dog at stige som
folge af en igangverende it-modernisering.

Bevillingsandel: Nogletallet belyser finanslovsbevillingens andel af de samlede ordinaere driftsindtagter.
Bevillingsandelen udger 99,2 pct. 1 2022.

Styrelsen udferer indtegtsdekket virksomhed vedrerende aktiviteter, der ligger i naturlig forleengelse af sty-
relsens ordinare aktiviteter vedrerende EESSI. Aktiviteterne omfatter udvikling, drifts- og supportydelser
mv., som styrelsen kan levere i forbindelse med de bererte danske myndigheders tilkobling til det nationale
EESSI-knudepunkt og sagsbehandlingssystem. Indtegten fra indtaegtsdaeekket virksomhed udger 1,4 mio. kr.
12022, svarende til de opgjorte omkostninger.

Ydelserne faktureres til kostpris.

Vurdering af drets resultat
Det er styrelsens vurdering, at arets resultat for virksomheden *Tvargéende it-understetning i beskeftigelses-
indsatsen’ er tilfredsstillende.

2.2.3 Virksomhedens omfang

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for drifts- og reservationsbevillinger under finans-
lovens 17.3. Arbejdsmarkedsrelateret forsergelse, 17.4. Arbejdsmarkedsservice, 17.5. Fastholdelse og 17.6.
Sociale pensioner, Boligstette og Barnetilskud mv.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings samlede driftsbevillinger udgjordes 1 2022 af en samlet ud-
giftsbevilling pa i alt 508,5 mio. kr. og en samlet indtaegtsbevilling pa 8,3 mio. kr. Tilskudsordningerne og de
lovbundne ordninger, der forvaltes af styrelsen, udgjorde en samlet udgiftsbevilling pa 596,4 mio. kr. og en
samlet indtegtsbevilling pa 0,1 mio. kr. 1 2022.



Tabel 2: Styrelsens hovedkonti (mio. kr.)

Bevilling Overfort
Finansarets Regnskab | overskud
bevilling i alt ultimo
| alt Udgifter 967,6 137,3 1.104,9 816,0 1.739,6
a
Indtegter -8,4 - -8,4 -10,2
i Udgifter 4779 30,6 508,5 486,1 160,2
& Indteegter 8,3 - 8,3 9,6
. ) Udgifter 489,7 106,7 596,4 329,9 1.579,4
[Administrerende ordninger
[ndtegter -0,1 - -0,1 -0,6
Kilde: Statens Koncern System (SKS).
Styrelsens driftsbevillinger omfatter nedenstaende hovedkonti pé finansloven:
Tabel 2.a: Styrelsens driftsbevillinger (mio. kr.)
Bevilling Over-
. . fort
Finansarets | peongkab | over-
FL TB bevilling i i)
alt ultimo
Lalt Udgifter 477,9 30,6 508,5 486,1 160,2
a
Indtaegter -8,3 - -8,3 -9,6
17.41.01. Styrelsen for Ar-| Udgifter 3343 10,6 345,0 336,6 108,7
bejdsmarked og Re-
kruttering Indteegter -6,8 - -6,8 -8,1
17.41.31. Validering af | V981" 1.0 ; 1.0 Lo -
atypisk sygefravaer Indtaegter
17.46.73. Tveergaende It- | Udgifter 142,5 20,0 162,5 147,7 51,5
understetning i beskeef-
tigelsesindsatsen Indteegter -1.S B -L.S -1.4

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

Bevillings- og regnskabstal for lovbundne ordninger og tilskudsordninger er sammenfattet i tabel 12.2.a 1 af-

snit 3.7 (a).
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2.3 Kerneopgaver og ressourcer

Tabel 3.a: Opgaver og ressourcer for § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.41.31. Va-

lidering af atypisk sygefraveer

Opgave (Belob i mio. kr.) Bevilling! inﬂd‘;ggierz OmkKostninger> ﬁlfzrsd:wlf:rfsku d
0. Generelle faellesomkostninger -121,8 -0,2 127,6 5,6

1. Borger- og virksomhedsservice -40,3 -0,1 30,8 -9,6

2. Implementering og tilsyn -131,9 -7,4 126,2 -13,1

3. Politikforberedende arbejde -14,7 -0,5 15,9 0,7

4. Viden og formidling -29,5 -0,1 36,0 6,5

5. Systemmeessig understetning til valide-

ring af atypisk sygefraveer -1,0 ) 1.9 0.9

I alt -339,2 -8,2 338,4 -8,9

Kilde: Statens Koncern System (SKS), lokalt datavarechus (LDV). Afvigelser i sammentellinger skyldes afrunding.

Note:

1) Indtegtsfort bevilling er opgjort som arets bevilling inkl. TB. Den indtegtsforte bevilling er fordelt i henhold til fordelingsneg-

len i tabel 6 pé finansloven for 2022.

2) @vrige indtegter omfatter de regnskabsforte bruttoindtaegter for § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

3) Omkostninger omfatter de regnskabsforte bruttoudgifter for § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.41.31. Valide-

ring af atypisk sygefraveer.

Tabel 3.b: Opgaver og ressourcer for § 17.46.73. Tvaergiende it-understotning i beskzeftigelsesindsatsen

.. e Ovrige . Andel af arets
B . kr. L
Opgave (Belob i mio. kr.) Bevilling ot Omkostninger overskud
1. It-understatning og applikations-
Vedligehold -161,0 -1,4 147,7 -14,7
[I alt -161,0 -14 147,7 -14,7

Kilde: Statens Koncern System (SKS).
Note:

1) Indtegtsfort bevilling er opgjort som arets bevilling inkl. TB.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings overordnede kerneopgaver er borger- og virksomhedsservice,
implementering og tilsyn, politikforberedende arbejde samt viden og formidling, jf. finansloven for 2022.

Der er anvendt 127,6 mio. kr. under styrelsens virksomhed til opgaver vedrerende generel ledelse, administra-
tion og hjcelpefunktioner (generelle feellesomkostninger jf- tabel 3.a), hvilket er 5,6 mio. kr. hgjere end budget-
teret for 2022. Foruden generel ledelse og administration omfatter disse opgaver blandt andet generelle it-om-
kostninger, kommunikationsopgaver samt sekretariatsarbejde, puljeadministration og budget- og regnskabsfor-
valtning for styrelsens samlede bevillinger pa finansloven. Afvigelsen skyldes blandt andet, at styrelsen i efter-
aret 2022 flyttede eksterne it-leveranderer i STAR City ind i styrelsens lokaler i Haraldshus, hvilket har medfert
ekstra udgifter til ombygning samt keb af inventar i indevaerende ar der ikke var budgetteret med pa FL22.

Styrelsens samlede udgifter til borger- og virksomhedsservice udger 30,8 mio. kr. 1 2022, jf. tabel 3.a. Det er
9,6 mio. kr. mindre end budgetteret for 2022. Styrelsen arbejder igennem de regionale arbejdsmarkedskontorer
med at understette en sammenhangende virksomhedsindsats og bistar virksomheder med international rekrut-
tering via Workindenmark. Derudover administrerer styrelsen reglerne vedr. EQS-arbejdsleshedsforsikring og
afger konkrete sager i tilknytning hertil. Styrelsen behandler desuden klager over arbejdsleshedskassernes af-
goarelser og har dermed kontakt til borgere og virksomheder. Styrelsens mal er at sikre en rettidig og korrekt



sagsbehandling i overensstemmelse med galdende regler og politiske aftaler. Afvigelsen kan primeert tilskri-
ves, at en raekke aktiviteter i eksempelvis Workindenmark har veeret pavirket af Covid-19 i udlandet, hvorfor
de ikke har kunne afholdes.

Styrelsen har anvendt 126,2 mio. kr. til implementering og tilsyn med beskaftigelsespolitikken pa landsplan,
hvilket er 13,1 mio. kr. mindre end budgetteret for 2022.

Styrelsen understetter implementering af beskeeftigelsespolitikken og den sociale sikringspolitik. Opgaverne
omfatter desuden tilsyn med beskaftigelsesindsatsen i blandt andet kommuner og a-kasser og den overord-

nede styring af beskaftigelsesindsatsen med love og regler, ekonomiske inci tamenter og digitalisering, der
understotter implementeringen af reformer pé beskaeftigelsesomradet mv. Afvigelsen kan primeert tilskrives
folketingsvalget i efteraret, der satte en raekke aktiviteter pa hold.

Styrelsen har anvendt 15,9 mio. kr. til opgaver i forbindelse med politikforberedende arbejde, svarende til 0,7
mio. kr. mere end budgetteret for 2022. Styrelsen understetter politikudviklingen og forberedelsen af politiske
udspil, aftaler og reformer pé beskaftigelsesomradet og det sociale sikringsomrade i form af hhv. ministerbe-
tjening, lov- og regelarbejde samt konsekvensberegninger og analyser i tilknytning til arbejdet.

Der er desuden anvendt 36,0 mio. kr. pé styrelsens opgaver vedrerende viden og formidling, svarende til 6,5
mio. kr. mere end budgetteret for 2022. Det indeberer blandt andet udarbejdelse og vedligeholdelse af statistik
om arbejdsmarkedet samt udvikling af ny viden om beskaftigelsesindsatsen baseret pa evidens. Mélet er at
sikre viden om, hvad der virker med henblik pé at styrke ministerens og Folketingets beslutningsgrundlag,
samt at understette at aftaler, reformer m.m. fér de tilsigtede effekter. Afvigelsen skyldes primeert et storre in-
ternt ressourceforbrug til disse opgaver end det niveau, der blev lagt til grund ved budgetteringen af FL22.

Derudover er omkostningerne under bevillingen til validering af atypisk sygefraveer opgjort til 1,9 mio. kr. for
2022, svarende til 0,9 mio. kr. mere end bevillingen for 2022. Afvigelsen skyldes nedlukningen af VAS, som
forudsat ved grundbudget 2022 via traek pa opsparingen.

For virksomheden 7Tveergdende it-understotning i beskceftigelsesindsatsen er ressourceforbruget opgjort til
147,7 mio. kr., hvilket svarer til et mindreforbrug pa 14,7 mio. kr. i forhold til bevillingen for 2022, jf. tabel
3.b. Ressourcerne er anvendst til drift, vedligeholdelse og udvikling af digitale lesninger og forretningssyste-
mer, der understotter beskaftigelsesindsatsen pé landsplan og til det felleseuropiske it-system EESSI (Elec-
tronic Exchange of Social Security Information).
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2.4 Malrapportering

12022 var fastsat 7 mél for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Mélene vaegter mellem 5 og 25
pct. Den samlede malopfyldelse er pa 96 pct.

Det er styrelsens vurdering, at det samlede resultat for 2022 er meget tilfredsstillende. Resultatkrav og

maélopfyldelse fremgér af tabel 4.

2.4.1. Oversigt over drets mdlopfyldelse
Tabel 4: Arets resultatopfyldelse

Kerneopgave 1 — Borger og virksomhedsservice

Mal 3 (15 pct.) Modernisering af styrel-
sens IT portefolje

Delmal:
1) Projektet er risikovurderet i Statens it-
rad inden udgangen af 1. kvartal.

2) Der forelegger en skriftlig aftale om
design af den nye driftsplatform med SIT,
og nar

milepalene for etablering af en ny feelles
driftsplatform i materialet til Statens it-rdd
er overholdt.

3) Opfyldt, hvis alle SAS licenser direkte
iregi af it-moderniseringen er udfaset ul-
timo 2022.

Malet er opfyldt.

1)

2)

3)

Delmalet er opfyldt: Projektet blev risikovurderet i januar
2022 og processen med anbefalingsbrev og svar afsluttet i fe-
bruar 2022. Projektet blev godkendt og fik den “normale” risi-
kovurdering.

Delmalet er opfyldt: SIT bekraftede pa et styregruppemeode
juni 2022 pa baggrund af forste halvars analyse, at de kunne
levere en it-platform til understettelsen af den enskede malar-
kitektur. SITs it-platform er testet i efteraret 2022, og det er
bekraeftet, at den kan understotte styrelsens tekniske behov.
Platformen udbygges lobende i projektets lgbetid jf. materialet
til Statens it-rad.

Delmélet er opfyldt: Brugen af SAS i STAR City er omlagt til
MS SQL og brugen af SAS i det statistiske datavarehus er om-
lagt til WPS. Der er ikke behov for SAS licenser i modernise-

ringsprojektet i 2023 og frem.

100 pct.
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Mal 4 (15 pct.)*
Mangel pé arbejdskraft -Fokus pa
jobordrer

Delmal:

1) Styrelsen har gennemfort netvaerksme-
der for alle

jobcentre der informerer om malingerne
og guide

2) Styrelsen har udmentet puljen til job-
centre og a-kasser

3) Styrelsen afholder inden arets udgang
landsdekkende arrangementer for alle

landets kommuner, der felger op pa virk-
somhedsindsatsen og implementering af

Malet er opfyldt.

1) Delmalet er opfyldt: Styrelsen har gennemfort netverksmeder
med arbejdsmarkedschefer for alle jobcentre i forste halvar af
2022. Styrelsen har desuden i forste halvar af 2022 gennem-
fort meder med teamledere for virksomhedsindsatsen samt
virksomhedskonsulenter for alle jobcentre. P4 mader er bl.a.
malingen af jobordrer samt guide om god virksomhedsservice
blevet praesenteret og droftet.

2) Delmalet er opfyldt: Styrelsen har i 2022 udmentet puljen til
styrket fokus pé jobformidling i kommuner og a-kasser fra tre-
partsaftalen om mangel pé arbejdskraft. 29 projekter har mod-
taget penge fra puljen, og styrelsen folger lobende op pa frem-
driften og afholder lgbende sparringsmeder.

tiske af taler.

arbejdet med jobordre (vagter 20 pct.) 3) Delmalet er opfyldt: Styrelsen har i 2. halvéar af 2022 gennem- 100 pet.
fort arrangementer med teamledere for virksomhedsindsatsen
Opgorelse af antallet af jobordrer pd samt virksomhedskonsulenter for alle jobcentre. PA maderne
landsplan: er bl.a. jobordrer, metodenotat og den evrige virksomhedsser-
Ud over status pé delmal 1, 2 og 3 afrap- vicepakke blevet droftet.
porterer styrelsen ogsa pa antallet af
jobordrer ultimo 2022 ift. primo 2021. Opgorelse af antallet af jobordrer pd landsplan:
Der har pé landsplan vearet oprettet i alt 32.211 jobordrer i perio-
den marts til december 2021 og 33.695 jobordrer i perioden marts
til december 2022.
Der har saledes varet en samlet stigning i antallet af jobordrer pa 5
pct. fra marts til december 2021 til marts til december 2022.
(Marts 2021 er valgt som udgangspunkt for opgerelsen, da jobcen-
trenes interne jobordrer forst indgar i data herfra).
Kerneopgave 2 — Implementering og tilsyn
Mail 2 (20 pct.)*
Understottelse og implementering af poli- | Malet er delvist opfyldt. 81 pct.
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Delmal 2.1

Implementering og understottelse af afta-
len om ligestilling af orlovsrettighederne
mellem foreldrene

og eremarket foreldreorlov.

Delmal 2.1 opfyldes, hvis delmél a) til d)
opfyldes:

a) Har udmentet bemyndigelsesbestem-
melser i bekendtgerelsesform ift. ligestil-
ling af orlovsrettighederne mellem forzl-
drene og eremarket foreldreorlov senest
medio april 2022.

b) Har udarbejdet en juridisk vejledning
medio maj 2022.

c¢) Labende igennem 2022 har bistéet Ud-
betaling Danmark ift. eventuelle sporgs-
maél vedr. deres implementering af reg-
lerne, herunder ift. enkel kommunikation
og IT-understottelsen.

d) Lebende igennem 2022 har sikret va-
lide data pé barselsomrédet for at sikre, at
udviklingen kan folges.

Delmaél 2.1 er delvist opfyldt (tre ud af fire delmal).

a)

b)

d)

Delmalet er opfyldt: Styrelsen har den 5. april 2022 udstedt
bekendtgerelse der udmenter bemyndigelsesbestemmelser i
ift. ligestilling af orlovsrettighederne mellem foraldrene og
oremarket foreldreorlov.

Delmalet er opfyldt: Styrelsen har den 11. maj 2022 udarbej-
det en juridisk vejledning om barselsreglerne for foraeldre med
born fodt efter 2. august 2022.

Delmalet er opfyldt: Styrelsen har lobende igennem 2022 har
bistdet Udbetaling Danmark ift. eventuelle spergsmal vedr.
deres implementering af reglerne, herunder ift. enkel kommu-
nikation og IT-understettelsen.

Delmalet er ikke opfyldt: Styrelsen har lebende i 2022 arbej-
det pa at sikre valide data om personer og udgifter pa barsels-
dagpenge, men grundet valgudskrivelse og udfordringer med
det leverede data, er mélingerne ikke offentliggjort endnu.

75 pct.
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Delmal 2.2
Udvelgelse af kommuner til skaerpet til-

syn mv. i
2022%

Delmal 2.2 opfyldes, hvis delmél a) til d)
opfyldes.

a) Udtager kommuner, der leverer darlige
resultater og manglende afholdelse af
samtaler 1 2021 til skaerpet tilsyn i foraret
2022. Styrelsen indhenter en redegorelse
samt en genopretningsplan fra kommu-
nerne, og beder kommunerne udarbejde
en ekstern sagsgennemgang.

b) Felger op og tager kontakt til kommu-
ner, der leverer darlige resultater og
manglende afholdelse af tilbud. Styrelsen
anmoder om en redegerelse fra kommu-
ner, der har leveret utilfredsstillende re-
sultater i 2021, og borgmesteren indkaldes
til mede med Beskaftigelsesministeren
(light model).

c) Styrelsens regionale arbejdsmarkeds-
kontorer (AMK) tilbyder og igangsatter
task force indsats for risikokommuner”,
der skal hjelpe kommunerne til at leve op
til fokusmalene.

d) Styrelsen har inden érets udgang gen-
nemfort minimum 18 taskforce forleb i
kommuner, der har udfordringer ift. ind-
sats og resultater. Styrelsen kommunike-
rer aktivt om tre kommuner, der har ryk-
ket sig med indsatsen.

Delmaél 2.2 er opfyldt.

a) Delmalet er opfyldt: Ingen kommuner blev omfattet af skeer-
pet tilsyn i 2022 pa baggrund af indsatsen i 2021.

b) Delmalet er opfyldt: 8 kommuner blev i 2022 omfattet af den
serlige light-model vedr. genopretningen af indsatsen der geel-
der 12021 og 2022. Kommunernes redegerelser er modtaget i
styrelsen og sendt til ministeren i august 2022. Pa baggrund af
kommunernes redegearelser besluttede aftalekredsen, at mini-
steren aftholder mede med én kommune. Madet ndede ikke at
blive kalendersat for valget. Siden valget har den padgeldende
kommune genoprettet deres indsats, og det er pt. under afkla-
ring, hvorvidt medet forsat skal atholdes.

c) Delmalet er opfyldt: Arbejdsmarkedskontorerne har labende
igangsat taskforce indsats i “risikokommuner” (de kommuner,
som leverer darlige resultater og manglende afholdelse af til-
bud og samtaler, forud for den arlige opgerelse i april 2023) i
2022.

d) Delmalet er opfyldt: Arbejdsmarkedskontorerne har i 2022
gennemfort 20 taskforce forleb i kommuner, der har udfor-
dringer ift. indsats og resultater. Arbejdsmarkedskontorerne
har kommunikeret aktivt om taskforce forlabene i Fredericia,
Jammerbugt og Slagelse Kommune.

100 pct.
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Delmal 2.3
Opfolgning pa implementering af aftalen | Delmal 2.3 er delvist opfyldt (to ud af tre delmal).
om tidlig pension*
a) Delmalet er opfyldt: Styrelsen har fulgt implementeringen af
Delmal 2.3 opfyldes, hvis delmél a) til c) tidlig pension i tilsynet for 2022 ved at bede Udbetaling Dan-
opfyldes. marks (UDKs) interne og eksterne revision om at have sarlig
fokus pé sagsomradet i revisionsplanen for 2022. Som led i
a) Ved udforelsen af tilsynet i 2022 har udarbejdelsen af tilsynsbrevet for 2022 har styrelsen indhentet
fokus pa implementering og drift af tidlig serskilte data vedr. overholdelse af genvurderingsfristen pé 4
pension i tilsynsbrevet for 2021 som laves uger i klagesager om tidlig pension. Da fristen ikke er blevet
12022. overholdt vil styrelsen i 2023 lgbende fa en status pa overhol-
delsen.
b) Udarbejder i lobet af 2022 to malinger
pa Jobindsats.dk, der viser hhv. antallet af | b) Delmaélet er ikke opfyldt: Delmalet er ikke opfyldt grundet
afgorelser 1 sager om tidlig pension og an- valgudskrivelse. Styrelsen har i1 2022 1. halvar offentliggjort 66 pet
tallet af modtagere af tidlig pension, ma- en ny maling pa Jobindsats, der viser antal personer og fuld- ‘
lingerne opdateres manedligt pa Jobind- tidspersoner, der modtager tidlig pension. Opgerelsen vedr.
sats.dk. Derudover felges udviklingen i afgerelser i sager om tidlig pension blev dog forsinket grundet
antallet af ansggere tet ved méanedlige op- valgudskrivelse, og er forst offentliggjort primo februar 2023.
dateringer af statusslides til ministeren.
Statusslides forventes udfaset i takt med, |c) Delmalet er opfyldt: Der er i 2022 holdt lebende meder pa
at der bliver offentliggjort mélinger om mellem styrelsen og UDK om implementeringen af tidlig pen-
tidlig pension pé Jobindsats.dk. sion. Styrelsen har lebende medvirket til at afklare fortolk-
ningspunkter og hjulpet UDK med fastleeggelse af praksis.
c) Afholder kvartalsvise meder med
UDKSs administration med henblik pa at
folge, om der er uforudsete problemstil-
linger, som skal lgses, med henblik pé at
ordningen virker efter hensigten.
Mal 5 (10 pct.)
Ordinzre timer og uddannelse for udsatte | Mélet er opfyldt.
ledige.
1) Delmalet er opfyldt: Mélet er, at flere udsatte ledige far fodfee-
Delmaél ste pa arbejdsmarkedet eller far en relevant uddannelse og op-
1) 20 pct. af malgruppen pa landsplan har gores pa grundlag af data fra 3. kvartal 2022. I 3. kvartal 2022
ordinare timer eller har 23,9 pct. af malgruppen beskaftigelse, ordinare timer el- 100 pct.
kommer i ordinzr uddannelse ler ordinzr uddannelse.
2) Styrelsen gennemforer aktiviteter, der |2) Delmalet er opfyldt: Styrelsen har i 2022 aftholdt ti aktiviteter,
understetter, at udsatte ledige far ordinare der understotter, at udsatte ledige far ordinaere lentimer eller
lentimer eller uddannelse. uddannelse.

Kerneopgave 3 — Politikforberedende arbejde

17



Mal 1 (25 pct.)

Lebende understottelse af regeringens po-
litiske dagsorden. Mélopfyldelsen vurde-
res pa tre delmal, som er samarbejde, ret-
tidighed og kvalitet.

Malet er opfyldt.

Styrelsen har i 2022 bl.a. understettet regeringens politiske dagsor-
den med bidrag til forhandlingerne om Danmark Kan Mere I, ny-
tenkning af beskaftigelsesindsatsen og et nyt kontanthjaelpssy-
stem, handtering af fordrevne fra Ukraine samt bidrag til reform-

kommissionens arbejde. 100 pct.
Styrelsen har ved udgangen af 2022 udarbejdet en samlet redege-
relse for styrelsens indsats og bidrag til de tre delmal om samar-
bejde, rettidighed og kvalitet i arbejdet. Samlet vurderes styrelsen
at have levet op til alle delmal i kraft af en god rettidighed, kvalitet
i leverancer og samarbejde.
Kerneopgave 4 — Viden og formidling
Mail 6 (5 pct.)
Opbygning af evalueringskompetencer Malet er opfyldt.
Delmal: 1) Delmalet er opfyldt: Styrelsens direktion har i ferste kvartal
1) Styrelsen har i 1. kvartal 2022 har ud- 2022 godkendt en governancemodel for arbejdet med evalue-
viklet en governancemodel, der setter ret- ringer. Modellen skal sikre bedre beslutningsprocesser om-
ning for arbejdet med evalueringsopgaver kring forslag til nye evalueringer.
i styrelsen.
2) Delmalet er opfyldt: Styrelsens direktion har i ferste kvartal
2) Styrelsen har i 1. kvartal 2022 har ud- 2022 godkendt en strategi for at sikre nedvendige kompeten-
arbejdet en strategi for at sikre ngdven- cer til opgavelasningen. Den prioriterede raekkefolge ift. eva- 100 pct.

dige kompetencer til opgavelgsningen.

3) Styrelsen har ultimo 2022 oversendt en
orienteringssag til departementet, som in-
deholder en bred status pa arbejdet med
evalueringsopgaver og udvikling af kom-
petencer hertil i styrelsen.

lueringskompetencer i styrelsen er besluttet at veere: Data og
analyse, evalueringsdesign og praksisanalyse/erfaringsopsam-
ling (survey og interview). I 2. halvar 2022 har styrelsen gen-
nemfort en reekke kompetenceudviklingsaktiviteter i henhold
til strategien.

3) Delmalet er opfyldt: Styrelsens direktion har godkendt orien-
teringssag om arbejdet med evalueringer. Sagen er oversendt
til departementet i december 2022.

Generelle fellesomkostninger
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Mal 7 (10 pct.)
Finansiel kontrol og compliance pa kon- | Mélet er opfyldt.

trolomrédet
1) Delmalet er opfyldt: Styrelsen har fulgt op pé alle de risici,
Delmal: som fremgar af oversigtsark over vasentlige risici i fase 2 af
1) Styrelsen har fulgt op pa de risici fra projektet, og hvor styrelsen er angivet som ansvarlig.
det eksterne review, som fremgar af over-
sigtsark over vasentlige 2) Delmalet er opfyldt: Styrelsen har implementeret @konomi-
risici i fase 2 af projektet, og hvor styrel- styrelsens vejledninger om:
sen er angivet * Intern finansiel kontrol
som ansvarlig. * Kontrol af rettigheder tildelt pa tveers af systemer
* Funktionsadskillelse
2) Styrelsen har implementeret de eksiste- * Losningsarkitektur for betalingsafledende systemer
rende vejledninger om: Kontrol af ret-
tigheder tildelt pa tveers af Styrelsen har 1 2022 arbejdet videre med organisering og
system og Intern finansiel kontrol, herun- governance af kontrolmiljeet pé det finansielle omréade i sty-
der forsvarslinjer. Derudover skal styrel- relsen. Der er blandt andet etableret forsvarslinjer i styrelsens
. . . - . . . . 100 pct.
sen implementere kommende vejlednin- kontrolmilje, som er formaliseret i regnskabsinstruksen og i
ger og cirkulerer pa omradet, som traeder styrelsens daglige arbejde.
i kraft i 2022.

Dertil er der i samarbejde med departementet og de avrige en-
heder i BM udarbejdet en koncernfzlles model for den lo-
bende overvagning af risikoeksponeringen.

Styrelsen har i 2022 derudover gennemgaet rettigheder og ret-
tighedskombinationer i styrelsens gkonomistyringssystemer
med henblik pa at sikre, at ingen brugere i STAR har konflik-
tende rettigheder.

Styrelsen har desuden i 2022 foretaget en gennemgang af
DKRS og TAS og udfyldt @konomistyrelsens tjekliste for op-
fyldelse af minimumskrav til losningsarkitektur for betalings-
afledende systemer.

2.4.2. Uddybende analyser og vurdering
Nedenfor gennemgas det vaesentligste opfyldte resultatmal (md/ 1) samt det delvist opfyldte mal (mdl 2).

Mil 1: Lebende understottelse af regeringens politiske dagsorden

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejde har i 2022 veret preeget af mange forskellige politi-
ske processer, udspil, forhandlinger og aftaler. Det folger blandt andet af, at 2022 har veret et uforudsige-
ligt ar, som blandt andet har varet praeget af krigen i Ukraine. Dette mal har derfor haft saerligt fokus for
styrelsen, og dertil har mélet den hejeste veegt 1 mél og resultatplanen.

Styrelsen har i 2022 understottet regeringens politiske dagsorden med bidrag til bl.a. aftale om Danmark
Kan Mere I, handtering af fordrevne fra Ukraine og anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesind-
satsen. Dertil har styrelsen bidraget til generel udvikling af beskaftigelsessystemet, bl.a. ved at understotte
Reformkommissionens arbejde samt forberede forhandlinger om kritiske reformgennemgange og aftale om
en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer.

Malopfyldelsen har taget udgangspunkt i en vurdering af, at styrelsen har leveret rettidigt, i en tilfredsstil-
lende kvalitet, og at samarbejdet har veret tilfredsstillende.
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M3l 2: Understottelse og implementering af politiske aftaler
Malet bestér af tre delmél, hvor delmal 2.1 og 2.3 kun er delvist opfyldt.

Delmadl 2.1 Implementering og understottelse af aftalen om ligestilling af orlovsrettighederne mellem forceldrene
og oremcerket forceldreorlov.

Delmal 2.1 er delvist opfyldt da delmél 2.1.d) ikke er opfyldt. Malet indebeerer, at styrelsen lebende igennem
2022 har sikret valide data pa barselsomréadet for at sikre, at udviklingen kan folges. Der er endnu ikke offentlig-
gjort malinger pa jobindsats vedr. barselsdagpenge. Mélingen over antal personer pa barselsdagpenge er klar,
men forsinket grundet valg. Dertil har styrelsen arbejdet pa en maling over udgifterne til barselsdagpenge, hvor
der er problemer med dataleverancer. Styrelsen arbejder fortsat pa at fa retvisende data og offentliggere hurtigst
muligt.

Delmdl 2.3 Opfolgning pd implementering af aftalen om tidlig pension

Delmél 2.3 er delvist opfyldt, da delmal 2.3.b) ikke er opfyldt. Mélet indebzrer, at styrelsen i lebet af 2022 ud-
arbejder to malinger pa Jobindsats.dk og udarbejder méanedlige opdateringer til ministeren. STAR hari 1.
halvar 2022 offentliggjort en méling pé Jobindsats, der viser antal personer og fuldtidspersoner, der modta-
ger tidlig pension. Opgerelsen vedr. afgerelser i sager om tidlig pension blev dog forsinket grundet valg, og
blev derfor ferst offentliggjort primo februar 2023.

2.5 Forventninger til det kommende ar

Tabel 5.a: Forventninger til det kommende ér for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Mio. kr. Regnskab 2022 Grundbudget 2023

Bevilling og evrige indtaegter -3473 -3443
Udgifter 338,5 346,2
IResultat -8,9 1,9

Kilde: Statens Koncern System (SKS) og egne beregninger.
Anm:: Budgettet angiver styrelsens forelabige grundbudget for 2023, inkl. forventede tilleegsbevillinger.
Det budgetterede merforbrug forventes finansieret ved track pa virksomhedens overfarte overskud.

Tabel 5.b: Forventninger til det kommende ar for virksomheden Tvargéiende it-understetning af be-
skeeftigelsesindsatsen

Mio. kr. IRegnskab 2022 Grundbudget 2023

Bevilling og evrige indtaegter -162,4 -181,6
Udgifter 147,7 183,1
IResultat -14,7 1,5

Kilde: Statens Koncern System (SKS) og egne beregninger.
Anm:: Budgettet angiver styrelsens forelgbige grundbudget for 2023. Det budgetterede merforbrug forventes finansieret
ved trek péd virksomhedens overforte overskud.

Styrelsen vil i 2023 fortsat arbejde med Beskeeftigelsesministeriets falles strategiske mal: Flest muligt i job
pa et beredygtigt arbejdsmarked. Et klart fokus pé job er den rede trdd i styrelsens arbejde — bade i forhold
til politikforberedelse, implementering, tilsyn, viden og digitalisering.

Styrelsen vil igen 1 2023 have et klart fokus pa at understette implementering af eksisterende og kommende
politiske aftaler, ligesom styrelsen vil understotte regeringen, Folketingets partier og arbejdsmarkedets par-
ter ift. politiske udspil og forhandlinger. Derudover vil styrelsen fortsat have stort fokus pa det strategisk
vigtige moderniseringsprojekt af styrelsens it-portefolje. I lobet af 2023 skal de ferste systemer sattes i
drift, og et af de storre fagsystemer skal i test.

12023 vil styrelsen fortsat have fokus pa at sikre en effektiv drift af det skeerpede tilsyn i trdd med de poli-
tiske intentioner om, at sterre kommunal frihed skal felges af gget tilsyn og opfelgning pa udfordringer
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med beskeaftigelsesindsatsen. Styrelsens regionale arbejdsmarkedskontorer vil ligeledes fortsatte samarbe;j-
det med kommunerne og igangsette forebyggende taskforce indsats for kommuner med begyndende udfor-
dringer.

12023 har styrelsen en klar satsning om at forbedre og mélrette den eksterne kommunikation, sa styrelsen
bedst muligt understetter indsatsen i kommuner og a-kasser. Styrelsen vil bl.a. se pa indholdet og formen af
kommunikationen og antallet af kommunikationskanaler. Malet er, at styrelsens viden og redskaber rammer
kommuner og a-kasser bedst muligt i deres beskaftigelsespolitiske indsats, og nér ud til de medarbejdere,
der arbejder med de berorte borgere og virksomheder.

Styrelsen vil ogsa fortsatte med at producere og udstille ny viden. 1 2023 vil styrelsen serligt have fokus
pa lediges jobsggning, ordingre timer og veje til job samt unges trivsel. [ 2023 vil styrelsen ogsa — i samar-
bejde med departementet — gennemga Beskaeftigelsesministeriets governance- og tilsynsmodel i forhold til
Ydelsesrefusionssystemet (YR).

Endeligt vil styrelsen 1 2023 fortsette arbejdet for at vaere en gron og baeredygtig organisation. Styrelsen vil
implementere en ny governancemodel for styrelsens grenne arbejde, sé der labende folges op pa, om der
kan gares mere for at veere en gren styrelse. Styrelsen vil ogsa fortsat have fokus pa at vaere en arbejdsplads
med hgj trivsel og et lavt sygefraver.
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3. Regnskab for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
samt Tvaergdende it-understgtning i beskaeftigelsesindsatsen

3.1 Anvendt regnskabspraksis

I dette afsnit afrapporteres det omkostningsbaserede regnskab for folgende virksomheder:

- §17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (inkl. § 17.41.31. Validering af aty-
pisk sy- gefraver).
- §17.46.73. Tvaergaende it-understetning i beskaeftigelsesindsatsen

Regnskabet er aflagt i overensstemmelse med Finansministeriets bekendtgerelse nr. 116 af 19. fe-
bruar 2018 om statens regnskabsvesen samt retningslinjerne i Finansministeriets @konomisk Ad-
ministrative Vejledning (QAV).

Kilder til regnskabsdata er hhv. SKS, Navision, SB og LDV samt styrelsens tidsregistreringssystem for s
vidt angér feriepengeforpligtelse, over-/merarbejde mv.

3.2 (a) Resultatopggrelse mv. for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

3.2.1 (a) Resultatopgorelse

Dette afsnit omhandler afrapporteringen af regnskabet for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering. Virksomheden omfatter § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.41.31.
Validering af atypisk sygefraveer med § 17.41.01. som virksomhedsbarende hovedkonto.

Tabel 6.a: Resultatopgerelse for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

2021 2022 2023
Mio. kr. Regnskab Regnskab Budget
Ordinzre driftsindtaegter
Bevilling -357,9 -339,2 -337,3
Salg af varer og tjenesteydelser 9,2 -0,5 -1,0
Eksternt salg af varer og tjenester -0,7 -0,5 -1,0
Internt salg af varer og tjenester -84 - -
Tilskud til egen drift -1,5 -1,8 -
Gebyrer - - -
Ordinzere driftsindtzegter i alt -368,6 -341,4 -338.3
Ordingre driftsomkostninger
Zndring 1 lagre - - -
Forbrugsomkostninger - - -
Husleje 18,2 19,4 20,7
Forbrugsomkostninger i alt 18,2 194 20,7
Personaleomkostninger
Lenninger 207,1 208,1
Pension 32,1 33,1
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2021 2022 2023
Mio. kr. Regnskab Regnskab Budget

Lonrefusion -9,6 -7,
Andre personaleomkostninger -0,3 1,2
Personaleomkostninger i alt 2293 234,7 247,1
Af- og nedskrivninger 5,0 4,4 4,5
Internt keb af varer og tjenesteydelser 27,9 25,8 26,7
Andre ordinzre driftsomkostninger 59,0 53,4 46,2
Ordinzre driftsomkostninger i alt 3394 337,7 345,2
Resultat af ordinzer drift -29.2 -3,7 6.9
Andre driftsposter

Andre driftsindtaegter -74 -59 -6,0

Andre driftsomkostninger -
Resultat for finansielle poster -36,6 -9,6 0,9
Finansielle poster

Finansielle indtaegter - -0,1 -

Finansielle omkostninger 1,2 0,8 1,0
Resultat for ekstraordinzere poster -35,4 -8,9 1,9
Ekstraordinzre poster

Ekstraordinzere indtaegter - - -

Ekstraordinzere omkostninger - - -
Arets resultat” -35,4 -8,9 1,9

Kilde: Statens Koncern System (SKS). Budget angiver styrelsens forelabige grundbudget for 2023 inkl. for-
ventede tilleegsbevillinger. Afvigelser i sammentallinger skyldes afrunding.
Anm: Et negativt fortegn angiver et overskud, positivt fortegn angiver et underskud.

Det samlede resultat for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er et overskud pé 8,9 mio. kr. Forkla-
ringer pa Arets resultat er specificeret i afsnit 2.2.1. Arets resultat er sammensat af et overskud pé 9,8 mio.
kr. vedr. § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og et underskud pé 0,9 mio. kr. pa ho-
vedkonto § 17.41.31. Validering af atypisk sygefraver.

3.2.2. (a) Resultatdisponering
Af arets overskud overfores 8,9 mio. kr. til opsparingen.

Tabel 7.a: Resultatdisponering af arets overskud for virksom-
heden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

mio. Kkr. 2022
Disponeret til bortfald 0,0
IDisponeret til udbytte til statskassen 0,0
IDisponeret til overfert overskud 8,9

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

Ultimo 2022 udger det samlede overforte overskud 108,7 mio. kr., jf. tabel 9a. Heraf kan 97,1 mio. kr. henfe-
res til et overfort overskud pa § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, mens 13,5 mio. kr.
kan henfores til et overfort overskud pd § 17.41.31. Validering af atypisk sygefraver.
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3.2.3 (a) Tilbageforte henscettelser og periodiseringsposter

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har hensattelser til personalemaessige forpligtelser sdsom are-
mélsforpligtelser og lenforhandlinger. Hensattelserne er opgjort og reguleret i forbindelse med arsafslutnin-
gen for 2022, og udger herefter i alt 15,2 mio. kr.

Hensatte forpligtelser 2021-2022 for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Poster Hensat 2021 mio. kr. | Hensat 2022 mio. kr. | Zndring, mio. kr.
Reetablering 5,6 6,7 1,0
Lenforhandlinger 5,0 6,0 0,9
Aremalsforpligtelser 24 2.6 0,2
I alt 13,0 15,2 2,2

Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentellinger skyldes afrunding.
Anm.: Omfatter hensattelser pé kt. 7616 og 7617.

Reetablering: Hensattelsen til reetablering er i 2022 steget med i alt 1,05 mio. kr. i forhold til 2021. Den
samlede stigning skyldes, at styrelsen endeligt har afviklet tidligere lejemal samt reetableret de nuvaerende
kontorer i Haraldshus.

Resultatlen: Hensattelsen til den forventede udbetaling i forbindelse med lenforhandlinger til medarbejdere
i styrelsen vedr. 2022 er opgjort til 6,0 mio. kr. ultimo 2022, hvilket svarer til en opjustering pa 0,9 mio. kr. i
forhold til 2021.

Aremal: Henszttelsen til &remalsforpligtelser er steget med 0,2 mio. kr. i 2022 grundet nye anszttelser af kon-
torchefer, der endnu ikke har optjent fratreedelsesgodtgerelser.
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3.3 (a) Balance

Tabel 8.a: Balance for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Note | Aktiver (mio.kr.) 2021 2022 | | Note | Passiver (mio.kr.) 2021 | 2022
Anlaegsaktiver Egenkapital
1 Immaterielle anlaegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -6,1 -6,1
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 9.4 10,7 Opskrivninger - -
Erhvervede koncessioner, patenter - - Reserveret egenkapital - -
m.v.
Udviklingsprojekter under opforelse 6,3 4,6 Bortfald -7.4 -
Immaterielle anlzegsaktiver i alt 158 15,3 Udbytte til staten - -
2 | Materielle anlaegsaktiver Overfort overskud -99,81 -108,7
Grunde, arealer og bygninger - - Egenkapital i alt -113,3| -114,8
Infrastruktur - -
Transportmateriel 0,1 0,1
Produktionsanleg og maskiner - - Hensatte forpligtelser i alt -13,0( -15,2
Inventar og it-udstyr - - Langfristede geeldsposter - -
Igangverende arbejde for egen reg- - - FF4 Langfristet geeld -16,41 -13,2
ning
Materielle anlaegsaktiver i alt 0,1 0,1 Donationer - -
Finansielle anlaegsaktiver Prioritetsgeeld - -
Statsforskrivninger 6,1 6,1 Anden langfristet geeld - -
Ovrige finansielle anlaegsaktiver - - Langfristet gzeld i alt -16,4| -13,2
Finansielle anleegsaktiver i alt 6,1 6,1
Anlaegsaktiver i alt 22,01 215 Kortfristede gaeldsposter
Omszetningsaktiver Leveranderer af varer og tjenesteydelser| -20,0( -21,2
3 | Anden kortfristet geeld 4.4 4,7
Varebeholdninger - - Skyldige feriepenge 9,3 9,4
Tilgodehavender 29,71 31,2
3 Periodeafgraensningsposter 0,1 0,1 Igangvaerende arbejde for fremmed reg- - -
ning
Veardipapirer - -
Likvide beholdninger Periodeafgransningsposter - -
FF5 Uforrentet konto 110,5( 116,7 Kortfristet gzeld i alt -33,7| -353
FF7 Finansieringskonto 14,1 9,2
Andre likvider - -0,1
Likvide beholdninger i alt 124,6| 125,7
Omsatningsaktiver i alt 154,41 157,0 Geaeld i alt -50,1| -485
Aktiver i alt 176,4| 178,5 Passiver i alt -176,4| -178,5
Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentellinger skyldes afrunding.
NOterll) Immaterielle anleegsaktiver er specificeret i afsnit 4.1 (a), tabel 13.1.
2) Materielle anleegsaktiver er specificeret i afsnit 4.1 (a), tabel 14.1.
3) Ibalancen for 2022 er nettovardien af forudbetalte lonninger for januar 2023 (0,1 mio. kr.) omklassificeret fra kortfristet
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geld til en periodeafgraensningspost under tilgodehavender. Da de 0,1 mio. kr. ikke er bogfert, men kun korrigeret i ars-
rapporten vil balancen i SKS derfor vaere 178,4/-178,4 mio. kr. ultimo 2022. Det samme gor sig geldende i 2021, her vil
balancen i SKS derfor veere 176,1/-176,1 mio. kr. ultimo 2021.

3.4 (a) Egenkapitalforklaring

Tabel 9.a: Egenkapitalforklaring for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Egenkapital primo (mio. kr.) 2021 2022
Reguleret egenkapital primo -6,1 -6,1

+ ZAndring i reguleret egenkapital - -

Reguleret egenkapital ultimo -6,1 -6,1

Opskrivninger primo - -
+Z&ndring i opskrivninger - -

Opskrivninger - -

Reserveret egenkapital primo - -

+Z&ndring i reserveret egenkapital - -
Reserveret egenkapital ultimo - -
Overfort overskud primo 71,8 99,8

+ Primoregulering/flytning mellem bogferingskredse - -

+ Regulering af det overforte overskud 2,0 -
+ Overfort fra arets resultat -354 -89
- Bortfald 54 -
- Udbytte til staten - -
Overfert overskud ultimo -99.8( -108,7
Egenkapital ultimo -105,9| -114,8
Egenkapital ultimo, jf. balancen (tabel 8) -113,3| -114,8

Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentellinger skyldes afrunding.

3.5 (a) Likviditet og laneramme

Tabel 10.a: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings udnyttelse af linerammen

Mio. kr. 2022
Sum af immaterielle og materielle anlaegsaktiver 15,4
ILaneramme 38,9
Udnyttelsesgrad i pct. 39,5

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

Udnyttelsesgraden af l&nerammen opgeres for styrelsens samlede virksomhed under ét. Styrelsen har ultimo
2022 udnyttet 15,4 mio. kr. af den samlede laneramme pa 38,9 mio. kr., hvilket svarer til en udnyttelsesgrad
pa 39,5 pct. af lanerammen.

Styrelsens traek pa 1&nerammen vedrerer primart immaterielle anleegsaktiver, herunder bl.a. udviklingspro-
jekter til Jobindsats, Statistikdatavarehus, it-understettelse af den kommunale revisionsmodel og aftalen om
et nyt og tryggere dagpengesystem, hvor der er afsat gkonomisk ramme til brug for indsamling af data til
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brug for tellertilsyn, samt tilsyn med a-kassernes udbetalingstilretteleeggelse og administration. Derudover
omfatter treekket pé ld&nerammen styrelsens interne administrationssystemer til puljeadministration mv.

Styrelsens materielle anlaegsaktiver udger i alt 0,1 mio. kr. og omfatter tjenestebiler.

Saldiene pa FF4- og FF5-kontiene pr. 31. december 2022 reguleres i 1. kvartal 2023 i overensstemmelse med
Statens Administrations retningslinjer. Likviditetsflytningen vedr. FF4-kontoen er foretaget den 31. januar
2023, mens saldoen p& FF5-kontoen vil blive reguleret inden udgangen af 1. kvartal 2023, jf. Statens Admi-
nistrations retningslinjer.

Virksomhedens it-omkostninger er yderligere specificeret i Bilag 4.7.

3.6 (a) Opfelgning pa lgnsumsloft

Tabel 11: Opfelgning pa lonsumsloft for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Hovedkonto §17.41.01.
Lonsumsloft FL22 2448
Lensumsloft inkl. TB/aktstykker 251,5
Lonforbrug under lensumsloft 2344
Difference (mindreforbrug) 17,1
Akk. opsparing ultimo 2021 181,1
Akk. opsparing ultimo 2022 198,3

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

Anm.:

- §17.41.31. Validering af atypisk sygefraveer indgar ikke i opgerelsen, da kontoen ikke omfatter bevil-
ling til len. Styrelsen har derudover afholdt lenudgifter pa 0,4 mio. kr. uden for lensumsloftet i forbin-
delse med indtegtsdeekket virksomhed.

Opfoelgningen pa lensumsforbruget for 2022 viser et samlet mindreforbrug pa 17,1 mio. kr. i forhold til len-
sumsloftet for 2022. Hvilket skal ses i lyset af en en relativt hej personaleomsatning, og udfordringer med at
fa samtlige vakante stillinger besat.

Den akkumulerede lonsumsopsparing ultimo 2022 udger herefter 198,3 mio. kr. Den betydelige akkumule-
rede lensumsopsparing afspejler blandt andet gammel opsparing som felge af, at den opsparede lensums-
ramme 1 de nedlagte beskaftigelsesregioner blev anvendt som gvrig drift. Ved nedlaggelsen af beskaftigel-
sesregionerne blev denne opsparing overfort til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Lonsumsop-
sparingen er derfor hgjere end virksomhedens samlede overferte overskud, jf. tabel 9.a.

Mindreforbruget i 2022 kan tilskrives en hgj personaleomsatning i 2022 samt et hgjere udgiftsniveau pa ud-
gifter til gvrig drift.
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3.7 (a) Bevillingsregnskabet

Tabel 12.1.a: Bevillingsregnskab for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

e . e Regn- . Viderefo-
Hovedkonto | Navn Bevillingstype | (mio. kr.) | Bevilling skab Afvigelse relse ultimo
Styrelsen for Ar- Udgifter 339,2 330,3 8,9 108,7
17.41.01. bejdsmarked og Re- | Driftsbevilling
kruttering Indteegter -6,8 -8,1 1,3 -
ideri i Udgifter 1,0 1,9 -0,9 -
17.4131. Validering afabyPISK | priishevilling |
sygetraveer Indtaegter - - - -

Kilde: Statens Koncern System (SKS).
Anm: Bevillingsregnskab for lovbundne ordninger og reservationsbevillinger fremgér af tabel 12.2.a.

Styrelsens regnskab udviser et samlet overskud pé 8,9 mio. kr. Differencen mellem bevilling og regnskab
skyldes sarligt folgende nettobevegelser for de to underliggende konti:

e §17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Nettoresultatet for kontoen er et overskud pa 9,8 mio. kr.
Resultatet skal ses i sammenhang med, at styrelsen i 2022 har oplevet hej personaleomsatning, hvilket

har medfert mindreforbrug pé lensumsbudgettet. For mere uddybende afvigelsesforklaringer henvises til
afsnit 2.2.1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering — okonomiske resultater.

e §17.41.31. Validering af atypisk sygefravaer (VAS)

Arets resultat er et underskud pa 0,9 mio. kr., hvilket har varet forventet fra arets start. Ved grundbud-
gettering blev der godkendt traek pa opsparing pa § 17.41.31. Validering af atypisk sygefraveer pa 1,0
mio. kr. som felge af bl.a. merudgifter til nedlukning af systemet ved udgangen af 2022.

Tabel 12.2.a: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterin

os udgiftshaserede hovedkonti (mio.kr.)

Hoved- e Bevil- . Videreforelser

Konto Navn Bevillingstype ling Regnskab | Afvigelse Ultimo

Reservationsbevillinger i alt Udgifter 596,3 329.,8 -266,4 1.145,0
Styrket kontrol med

17.31.08. soc.ydelser udlandsor- Reservationsbevilling | Udgifter
made 33 4.4 1,1 7,6
Beskeeftigelsesrettede ak- . e .

17.41.12. tiviteter Reservationsbevilling | Udgifter 33 33 ) 2.7
Oplysninger fra Ind- . e .

17.41.32. komstregister Reservationsbevilling | Udgifter 1.4 0.8 0.6 8.0
Indsats ved sterre afskedi- . e .

17.46.14. gelser Reservationsbevilling | Udgifter 59 343 402 919
Styrket indsats, ledige ord- . s .

17.46.30. blinde mfl. Reservationsbevilling | Udgifter 10,0 9.8 02 43

17.46.41. Uddannelseslaft Reservationsbevilling | Udgifter 226,9 154,1 72,8 146,6
Kompudvikling og effek- . . .

17.46.42. teva af besindsats Reservationsbevilling | Udgifter 0.0 08 0.8 337

17.46.43. Styrket indsats for ledige | Reservationsbevilling | Udgifter 15,2 14,5 0,7 22,1
Opkvalificering inden for . . .

17.46.44. mangelomréder Reservationsbevilling | Udgifter 0.0 0.0 0.0 238

17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer | Reservationsbevilling | Udgifter 18,1 5,2 12,9 39,8
Afhjelpning af mangel pa . e .

17.46.47. arbejdskraft Reservationsbevilling | Udgifter 19.0 17.9 11 11
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f;’:teod' Navn Bevillingstype h]?lf;ﬂ' Regnskab | Afvigelse E:gf;ﬁfmlser
17.46.64. Kontanthjelpsmodtagere | Reservationsbevilling | Udgifter -1,0 -1,2 0,2 3,0
17.46.65. E éedr:nll)l(gsg:re ijobeller | peservationsbevilling | Udgifter 46 50 04 206
17.46.66. ;i‘;ﬁg&%:f indsatsen for Reservationsbevilling | Udgifter 0.0 0.7 0.7 2.1
17.46.70. mriengC ANIIED, | Reservationsbevilling | Udgifter 81 75 06 71
17.46.75. Jobrotation Reservationsbevilling | Udgifter 0,0 -3,8 38 0,0
17.46.76. ‘l{;ﬁ;%tlzgron til erhvervsud- Reservationsbevilling | Udgifter 0.0 20,9 0,9 18,5
17.46.78. iit“gr’ilgg;f:;:i“g afrehabi- | poservationsbevilling | Udgifter 0.0 19 1.9 0.0
17.49.20. SS;:treligguigses?tser forud- Reservationsbevilling | Udgifter 0,3 0,8 0,5 17,1
17.49.25. rl\;[;’;‘)‘:“ og feellesskabpd | pocorvationsbevilling | Udgifter 5o 60 01 00
17.49.26. i;oé{g:tencelﬂft til iveerk- Reservationsbevilling | Udgifter 0,0 3.6 36 3.6
17.49.27. S;Egg:gggggr ammer til Reservationsbevilling | Udgifter 0,0 0.4 0.4 0,0
17.51.03. E‘g”;ies?hgzgcs’fbyggdse Reservationsbevilling | Udgifter 0.0 00 0.0 484.8
17.51.04. Sporskifte Reservationsbevilling | Udgifter 26,3 8,0 18,3 18,3
17.51.05. Ij;f'i’iﬁfeﬁeﬁygeﬁa' Reservationsbevilling | Udgifter 00 29 29 5.1
17.51.11. Cabi Reservationsbevilling | Udgifter 18,4 18,4 0,0 0,0
17.51.13. zlftriiti’tye ‘tv’ff“de tvaergdende | peservationsbevilling | Udgifter 108 108 0.0 02
17.59.11. ssrb;?s:?nirkhe;;?ll;:s for Reservationsbevilling | Udgifter 49.6 49,6 0,0 2.1
17.59.14. Egﬁigg?;?ﬁ dfi(éggerso- Reservationsbevilling | Udgifter 0.0 0,0 0,0 0,0
17.59.19. T\‘,I;Clbri“gelse afsygeffa- | peservationsbevilling | Udgifter 305 266 3.9 59
17.59.21. I;Q?Eggi%:ﬁgﬁé?g:&iseer Reservationsbevilling | Udgifter 345 333 12 66,6
17.59.22. gecizr:(?;f]i e:it;l\;i&:rsomhe- Reservationsbevilling | Udgifter 20 0.9 11 33
17.59.23. Eggﬁffdggmoner Reservationsbevilling | Udgifter 07 07 00 19
17.59.24. personer med handicap i | g eservationsbevilling | Udgifier 20 17 03 23
17.59.25. Efik{’fgleﬁzllfcejgggfule“ Reservationsbevilling | Udgifter 25 25 0.0 0.0
17.59.26. i?ﬁggg;;nes udgifter il Reservationsbevilling | Udgifter 100,0 1.9 98,1 98,1
17.59.31. SDeertliorer pé arbejdsmarke- Reservationsbevilling | Udgifter 6.6 5.1 1,5 3,1
17.63.04. ]()D;kglrr;% liiilej ser til, fra Reservationsbevilling | Udgifter 0.6 03 03 0,9
Lovbundne bevillinger i alt Indtaegter 0,0 0,6 0,6 0,0
17.54.41. :]e(lks Z hzsvet feriegodtge- Lovbunden bevilling | Indtegter 0.0 0.6 0.6 0,
Udgifter 0,1 0,0 0,1 0,0

[Anden bevilling i alt Indteegter -0,1 0,0 -0,1 0,0
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Hoved- e Bevil- . Videreforelser
Konto Navn Bevillingstype ling Regnskab | Afvigelse Ultimo
; Udgifter 0,1 0,0 0,1 0,0
17.31.03. Gebyr dagpengegodigo- |\ jen pevilling
relse arbejdsgivere Indtaegter -0,1 0,0 -0,1 0,0

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

3.2 (b) Resultatopggrelse mv. for Tvaergaende it-understgtning i beskaeftigelses-

indsatsen

I dette afsnit afrapporteres arsregnskabet for virksomheden ”Tvargaende it-understotning i beskeftigelses-
indsatsen”, der omfatter § /7.46.73. Tveergdende it-understotning i beskceftigelsesindsatsen. Virksomheden
omfatter dels bevilling til it-understetning af beskaeftigelsesindsatsen pa landsplan og dels bevilling til vare-
tagelse af det nationale systemejerskab for Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI) i
Danmark. I begreenset omfang udferer styrelsen derudover indtegtsdekket virksomhed for aktiviteter, der
ligger i naturlig forleengelse af styrelsens ordinare aktiviteter vedrerende EESSI.

3.2.1. (b) Resultatopgorelse

Tabel 6.b: Resultatopgerelse for virksomheden Tveer

aende it-understetnin

2021 2022 2023
Mio. kr. Regnskab | Regnskab | Budget

Ordinzere driftsindtaegter
Bevilling -149,1 -161,1 -180,0
Salg af varer og tjenesteydelser - - -

Eksternt salg af varer og tjenester -1,0 -14 -1,6

Internt salg af varer og tjenester - - -
Tilskud til egen drift - - -
Gebyrer - - -
Ordinzre driftsindtaegter i alt -150,1 -162.4 -181,6
Ordinzre driftsomkostninger
Af- og nedskrivninger 41,3 40,1 33,1
Internt keb af varer og tjenesteydelser 19,6 11,4 18,4
Andre ordinaere omkostninger 74,6 90,6 125,5
Ordinzere driftsomkostninger i alt 135,5 142,2 177,0
Resultat af ordinzer drift -14,7 -20,2 -4,6
Andre driftsposter

Andre driftsindtegter - - -

Andre driftsomkostninger - - -
Resultat for finansielle poster -14,7 -20,2 -4,6
Finansielle poster

Finansielle indtegter - -0.0 -

Finansielle omkostninger 6,7 5,5 6,1
Resultat for ekstraordinzere poster -7,9 -14,7 1,5
Ekstraordinzre poster

Ekstraordin@re indtaegter - - -

i beskeeftigelsesindsatsen
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2021 2022 2023
Mio. kr. Regnskab | Regnskab | Budget
Ekstraordinare omkostninger - - -
Arets resultat -7.9 -14,7 1,5

Kilde: Statens Koncern System (SKS). Budget angiver styrelsens forelebige grundbudget for 2023 inkl. for-
ventede tilleegsbevillinger. Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.
Anm: Et negativt fortegn angiver et overskud, positivt fortegn angiver et underskud.

Bevillingen til den tveergéende it-understotning i beskaeftigelsesindsatsen anvendes til udvikling og drift af di-
gitale lesninger og forretningssystemer, der understotter beskaftigelsesindsatsen og den digitale implemente-
ring af politiske reformer og initiativer pa landsplan. Systemerne omfatter bl.a. Jobnet, Det felles it-baserede
datagrundlag (DFDG), VITAS m.fl.

De samlede ordinare driftsomkostninger for hovedkonto 77.46.73. Tveergdende it-understatning i beskcefti-
gelsesindsatsen udger 1 alt 142,2 mio. kr. Udgifterne omfatter drift, vedligeholdelse og driftsferte udviklings-
omkostninger, herunder omkostninger til foranalyser mv. i forbindelse med it-moderniseringsprojektet og
gvrige udviklingsprojekter. Af- og nedskrivninger udger i alt 40,1 mio. kr., heraf straksafskrivninger pa 3,4
mio. kr. som felge af funktioner og systemer, der er taget ud af drift.

Straksafskrivningerne vedrerer bl.a. Jobnet for Jobkonsulenter (JobKon), der er udfaset ved udgangen af
2022. Derudover har styrelsen i 2022 udfaset et statistisk profilafklaringsverktej pa jobnet.dk og straksaf-
skrevet restvaerdien af udfasede funktionaliteter vedrerende bookingsystemet Jobcenter Planner.

Ud over den lebende drift og vedligeholdelse af systemerne har styrelsen i 2022 haft stor fokus pa et strate-
gisk vigtigt projekt om modernisering af styrelsens it-portefolje, der har til formal at fremtidssikre systemun-
derstottelsen af beskaftigelsesindsatsen ved at modernisere systemerne og etablere en ny drifts- og dataplat-
form. Pa finansloven for 2022 blev der afsat en bevillingsreserve til projektet pa4 underkonto 77.7/1.79.25. Re-
serve vedrorende systemmodernisering af tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen 1 perioden
2022-2025. Bevillingsreserven er udmentet ved akt. 242 af 21. april 2022 pé baggrund af en risikovurdering
af projektet i Statens It-rdd. Styrelsen har afholdt udgifter pa i alt 17,8 mio. kr. til projektet i 2022. Status for
moderniseringsprojektet er yderligere beskrevet i bilag 4.6.

Arets resultat for hovedkonto /7.46.73. Tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen viser et over-
skud pa 14,7 mio. kr., der er sammensat af et mindreforbrug pa knap 11,8 mio. kr. vedrerende underkonto
10. It-understotning og et mindreforbrug pd 2,9 mio. kr. vedrerende underkonto 20. Electronic Exchange of
Social Security Information (EESSI).

Mindreforbruget pa underkonto 7/7.46.73.10. It-understotning kan primeert tilskrives lavere driftsudgifter end
budgetteret for 2022. Statens It har udliciteret driften af styrelsens it-systemer til en ekstern leverander. Beta-
lingen for driftsydelserne via Statens It har varet lavere end budgetteret for 2022, idet leveranderen i 1.
halvar 2022 ikke fuldt ud levede op til de aftalte driftsmél. En gaeldsforpligelse i regnskabet til den endelige
afregning med leveranderen viste sig at vaere for stor, hvilket har bidraget til at reducere nettoudgifterne i
2022. Dernaest har Statens It hjemtaget driften af Jobindsats.dk og Det Statistiske Datavarehus (DSDW),
hvilket ogsa har bidraget til at reducere driftsomkostningerne. Derudover har styrelsen haft lavere udgifter end
budgetteret til et udbud og efterfelgende overgang til en ny leveranderkontrakt om ekstern konsulentbistand til
it-udvikling.

Mindreforbruget i forhold til bevillingen for 2022 kan endvidere tilskrives, at et it-udviklingsprojekt om digita-
lisering af ungeindsatsen er puljefinansieret, jf. akt. 255 af 12. maj 2022. Med aktstykket blev der overfort en
bevilling pé 3,6 mio. kr. til underkonto 77.46.73.10. It-understotning til finansiering af afskrivninger pa it-ud-
viklingsprojektet i perioden 2022-2027. Dette medferer isoleret set et mindreforbrug i 2022, idet bevillingsfor-
hgjelsen 1 2022 ogsa skal deekke kommende ars afskrivninger. Omvendt er bevillingen reduceret med 1,8 mio.
kr. pd TB22 som folge af medfinansiering af merudgifter til implementering af EESSI i Udbetaling Danmark.
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Bevillingen til EESSI pa 17.46.73.20. Electronic Exchange of Social Security Information anvendes til drift og
vedligeholdelse af et nationalt knudepunkt og et sagsbehandlingssystem, der gor det muligt at afsende og
modtage data mellem EU/E@S-lande. EESSI er et EU-projekt med det formal at koordinere og ensarte ud-
vekslingen af data mellem sociale sikringsinstitutioner i EU/E@S-lande. Hovedfokus i 2022 har i lighed med
tidligere ar ligget pé driften og fremtidssikring af det feelleseuropaiske EESSI infrastruktur og strategi i
EESSI samarbejdet, herunder i forhold til sagshandteringssystemet RINA, som EU-Kommissionen har over-
draget til nationalstaterne.

Overtagelsen har varet berort af vaesentlige periodeforskydninger som felge af bl.a. et forsinket tvereuropae-
isk udbud af RINA samt manglende frigivelse af sidste systemopdatering fra EU-Kommissionen. Dette har
overordnet set resulteret i udskydelse af opgaver fra 2022 til 2023 og derved lavere omkostninger i 2022 til
drift og vedligeholdelse af RINA. Udgiftsniveauet for opgaver, der er udskudt i 2023 i forbindelse med
overtagelsen af RINA udger ca. 3 mio. kr.

Virksomhedens it-omkostninger er yderligere specificeret i bilag 4.7.

3.2.2. (b) Resultatdisponering

Tabel 7.b: Resultatdisponering for Tvaergiende it-understetning i beskeeftigelsesindsatsen
mio. kr. 2022

Disponeret til bortfald -

Disponeret til udbytte til statskassen -

Disponeret til overfert overskud 14,7
Kilde:Statens Koncern System (SKS).

Arets resultat er et overskud pa 14,7 mio. kr., der er disponeret til det akkumulerede overforte overskud for
hovedkonto 17.46.73. Tveergdende it-understotning i beskceftigelsesindsatsen. Det akkumulerede overforte
overskud for virksomheden udger herefter 51,5 mio. kr. ultimo 2022.
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3.3 (b) Balance

Tabel 8.b: Balance for virksomheden Tvargiende it-understotning i beskzeftigelsesindsatsen

2" e ) 2021 2022 z" I ) 2021 2022
Anlaegsaktiver Egenkapital
1 | Immaterielle anlaegsakti- Reguleret egenkapital 17 17
ver (Startkapital) ’ ’
Feerdiggjorte udviklings- o
Projekter 99,4 77,2 Opskrivninger - -
Erhvervede koncessioner, pa- i i Reserveret egenkapital i i
tenter m.v.
Udviklingsprojekter under op- 203 25.8 Bortfald i i
forelse
Immaterielle anlzegsakdi- 119,7 102,9 Udbytte til staten ] ]
ver i alt
2 Materielle anlaegsaktiver Overfort overskud 36,8 -51,5
Grunde, arealer og bygnin- ger - - Egenkapital i alt -38,5 -53,2
Infrastruktur - -
Transportmateriel - - Hensatte forpligtelser i alt
Prpduktlonsanlaeg 08 ma- - - Langfristede gaeldsposter
skiner
Inventar og it-udstyr - - FF4 Langfristet geeld -125,1  -102,0
Igangvzerende arbejde for egen i i Donationer i i
regning
Materielle anlaegsaktiver i alt _ _ Prioritets gaeld ) )
Finansielle anleegsaktiver Anden langfristet geeld - -
Statsforskrivninger
. . oo 1,7 1,7
Finansielle anlaegsaktiver i
1,7 1,7
alt
Anlzegsaktiver i alt 121,4 104,6 Langfristet gzeld i alt -125,1 -102,0
Omsaetningsaktiver Kortfristede gaeldsposter
Varebeholdninger i i Leveranderer af varer og tje- 178 298
nesteydelser
3 Tilgodehavender 5.2 89| |3 Anden kortfristet geeld -104 4.4
Periodeafgransningsposter 0,7 1,6 . .
Veerdipapirer ) i Skyldige feriepenge - -
Likvide beholdninger Igangvaerende’arbej de for i i
fremmed regning
FF5 Uforrentet konto 46,7 59,1 Periodeafgraensningsposter - -
FF7 Finansieringskonto 17,8 15,2
Andre likvider - -
Likvide beholdninger i alt 64,5 74,3 Kortfristet geeld i alt 282  -34,2
Omszetningsaktiver i alt 70,4 84,9 Gzld i alt -153,3 -136,3
Aktiver i alt 191,8 189,5 Passiver i alt — -189,5
191,8
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Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.

Noter:

1) Immaterielle anleegsaktiver er specificeret i afsnit 4.1 (b), tabel 13.2.b.

2) Materielle anlaegsaktiver er specificeret i afsnit 4.1 (b), tabel 14.2.b.

3) Iopgerelsen af balancen er mellemregninger med styrelsens bogferingskreds 24200 omklassificeret til kortfristet
geeld. Omklassificeringen ikke er bogfort i regnskabet, men kun korrigeret i arsrapporten. De bogferte aktiver og
passiver udger 185,4/-185,4 mio. kr. ultimo 2022.

Saldoen for feerdiggjorte anlaegsaktiver er samlet set faldet fra 2021 til 2022, da afskrivninger pa ferdig-
gjorte udviklingsprojekter fra tidligere &r som planlagt har veret storre end omfanget af nye udviklingsakti-
viteter. Saldoen for udviklingsprojekter under opforelse er derimod hejere end ved udgangen af 2021 som
folge af bl.a. udviklingsomkostninger i forbindelse med det igangvarende it-moderniseringsprojekt.

3.4 (b) Egenkapitalforklaring

Tabel 9.b: Egenkapitalforklaring for § 17.46.73. Tvergiende
it-understotning i beskzftigelsesindsatsen

Egenkapital primo (mio. kr.) 2021 2022
Reguleret egenkapital primo -1,7 -1,7
+ ZAndring i reguleret egenkapital - -
Reguleret egenkapital ultimo -1,7 -1,7
Opskrivninger primo - -

+Z&ndring i opskrivninger - -

Opskrivninger - -

Reserveret egenkapital primo - -

+ZAndring i reserveret egenkapital - -

Reserveret egenkapital ultimo -

Overfort overskud primo 28,8 -36,8
+ Primoregulering/flytning mellem bogferings- i )
kredse

+ Regulering af det overforte overskud - -
+ Overfort fra arets resultat -7.9 -14,7
- Bortfald - -
- Udbytte til staten - -
Overfort overskud ultimo -36,8 -51,5
Egenkapital ultimo -38,5 -53,2
Egenkapital ultimo, jf. balance (tabel 8b) -38,5 -53,2

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

Arets resultat for 2022 er et overskud pé 14,7 mio. kr. Det akkumulerede overferte overskud for §
17.46.73. Tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen udger herefter 51,5 mio. kr., heraf vedre-
rer 41,6 mio. bevillingen til Tvaergdende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen, og 9,9 mio. kr. vedre-
rer bevillingen til EESSI.
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3.5 (b) Likviditet og laneramme

Tabel 10.b: Linerammen for virksomheden Tvaergiende it-understetning i beskaeftigelsesindsatsen

Mio. kr. 2022

Sum af immaterielle og materielle anleegsaktiver 102,9
Léaneramme 2443
Udnyttelsesgrad i pct. 42,1

Kilde:Statens Koncern System (SKS).
Note: 1) Virksomheden har ikke materielle anlaegsaktiver.

Udnyttelsesgraden pd lanerammen er 42,1 pct. ultimo 2022, hvilket er lavere end i 2021. Dette skyldes, at
afskrivninger pa feerdiggjorte udviklingsprojekter fra tidligere ar oversteg omfanget af nye udviklingsakti-

viteter 1 2022.

Saldiene pa FF4- og FF5-kontiene pr. 31. december 2022 reguleres i 1. kvartal 2023 i overensstemmelse
med Statens Administrations retningslinjer. Likviditetsflytningen vedr. FF4-kontoen er foretaget den 31.
januar 2023, mens saldoen pa FF5-kontoen vil blive reguleret inden udgangen af 1. kvartal 2021, jf. Statens
Administrations retningslinjer.

3.6 (b) Opfelgning pa lgnsumsloft

Der er ikke lensumsbevilling knyttet til virksomheden Tvergaende it-understetning i beskeeftigelsesindsat-

sSen.

3.7 (b) Bevillingsregnskab

Tabel 12.b: Bevillingsregnskab for virksomheden Tvaergiende it-understotning i beskzeftigelsesindsatsen

(mio Bevillin VLSS
Hovedkonto Navn Bevillingstype : . s Regnskab | Afvigelse | forelse
kr.) (incl. TB) 3
Ultimo
Tvergéende it-understat- Udgifter 162,5 147,7 14,8 -51,5
17.46.73. ning af beskeftigelses- Driftsbevilling | Indtaeg-
indsatsen ter -1,5 -14 0.1 )

Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.

Bemcerkninger til bevillingsregnskabet
Arets resultat viser et samlet mindreforbrug pa 14,7 mio. kr., der er sammensat af et mindreforbrug pa 11,8
mio. kr. vedrerende underkonto /7.46.73.10. It-understotning og et mindreforbrug pé 2,9 mio. kr. vedre-
rende underkonto 77.46.73.20. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI). For uddybende
afvigelsesforklaringer henvises til afsnit 3.2.(b).
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4.Bilag

4.1 Specifikation af styrelsens driftsbevillinger

I dette bilag praesenteres regnskabet for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fordelt
pa virksomhedens to hovedkonti pé finansloven:

§ 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
§ 17.41.31. Validering af atypisk sygefravaer

For sa vidt angar balancen for den samlede virksomhed, er anlagsaktiver for hver af de to hovedkonti spe-
cificeret i noter til balancen for hver hovedkonto, jf. afsnit 4.1 (a) Noter til balance for virksomheden Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og afsnit4.1 (b) Noter til balance for Tveergdende it-understot-
nings i beskeeftigelsesindsatsen. Tilsvarende er hensatte forpligtelser opgjort sarskilt for styrelsen.

Dette bilag indeholder desuden noter til balancen for hovedkonto /7.46.73. Tveergdende it-understotning i
beskeeftigelsesindsatsen.

4.1 (a) Noter til balancen for virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Tabel 13.a: Note 1. Immaterielle anleegsaktiver

.. ) Erhvervede konces-
. Fardiggjorte udvik- | . .
Mio. kr. . . sioner, patenter, li-
lingsprojekter I alt
censer mv.
Kostpris 269,7 - 269,7
Primokorrektioner og flytning ml.
bogferingskredse
Tilgang 5,7 - 5,7
Afgang -13,8 - -13,8
Kostpris pr. 31. december 2022 261,6 i 269.7
Akkumulerede afskrivninger -250,9 - -250,9
Akkumulerede nedskrivninger - - -
Akkumulerede af- og ned-
skrivninger pr. 31. december -250,6 - -250,6
2022
Regnskabsmeessig vaerdi pr.
31. december 2022 107 i 107
Arets afskrivninger 9,4 - 9,4
Arets nedskrivninger - - -
Arets af- og nedskrivninger 9,4 - 9,4
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. Udviklingsprojek-
Mio. kr. ter undergugfaielse
Primo saldo pr. 1. januar 2022 6,3
Tilgang 39
Nedskrivninger -
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter -5,7
Kostpris pr. 31. december 2022 4,6

Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.

Tabel 14.a: Note 2. Materielle anlaegsaktiver

Mio. kr.

Transportmate-
riel

Inventar og IT-ud- | I alt
styr

Kostpris primo
Primokorrektioner og flytning

ml. bogferingskredse
Tilgang

Afgang

0,8

3,1

3,9

Kostpris pr. 31. december
2022

Akkumulerede afskrivninger
Akkumulerede nedskrivninger

AKkkumulerede af- og ned-
skrivninger pr. 31. december
2022

Regnskabsmeessig vaerdi pr.
31. december 2022

0,1

0,1

Arets afskrivninger

Arets nedskrivninger

-0,1

-0,1

Arets af- og nedskrivninger

-0,1

0,1

Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentellinger skyldes afrunding.
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4.1 (b) Noter til balancen for virksomheden Tvargaende it-understgtning i beskaeftigel-

sesindsatsen

Tabel 13.b: Note 1. Immaterielle anleegsaktiver

Erhvervede konces-
Mio. kr. err.diggior.t e udvik- sioner, patenter, li-
lingsprojekter censer mv. I alt
Kostpris 326,8 - 326,8
Primokorrektioner og flytning
ml. bogferingskredse
Tilgang 17,8 - 17,8
Afgang -30,1 - -30,1
Kostpris pr. 31. december 2022 314,6 i 3146
Akkumulerede afskrivninger -237,4 - -237.,4
Akkumulerede nedskrivninger - - -
Akkumulerede af- og ned-
skrivninger pr. 31. december -2374 - -2374
2022
|
Arets afskrivninger -10,6 - -10,6
Arets nedskrivninger 0,6 - 0,6
Arets af- og nedskrivninger " -10,0 - -10,0
Mio. kr. Udviklingsprojekter
under udferelse
Primo saldo pr. 1. januar 2022 20,3
Tilgang 233
Nedskrivninger -
Overfort til feerdiggjorte udviklingsprojekter -17.8
Kostpris pr. 31. december 2022 25,8

Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentallinger skyldes afrunding.

Note 1) Arets af- og nedskrivninger er opgjort som rets beveaegelser pa kt. 5013 og 5015 vedrerende akkumulerede af- og nedskriv-
ninger for ferdiggjorte anleg. Bevagelserne pa disse balancekonti omfatter ogsé en regulering af anskaffelsesvaerdier for fuldt af-
skrevne anlaeg, som ikke langere er i drift. Bevagelserne stemmer derfor ikke med opgerelsen af afskrivninger og nedskrivninger i
resultatopgerelsen.

Tabel 14.b: Note 2. Materielle anlaegsaktiver
Virksomheden har ikke materielle anleegsaktiver.

4.2 Indtaegtsdaekket virksomhed

4.2.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har 1 2022 udfert indtegtsdeekket virksomhed for i alt 0,4 mio.

kr.
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Den indteegtsdeekkede virksomhed bestér af levering af serlige dataudtraek mod betaling til private og offent-
lige kunder med henblik pé at understette den generelle vidensopbygning pd beskaftigelsesomrédet.

Tabel 15.a: Sammenfatning af elementer i prisfastsattelse

Sammenfatning af elementer i prisfastszettelse (Mio.kr)
Institutionens direkte omkostninger i alt 0,4
Institutionens indirekte omkostninger i alt -
@vrige indregnede omkostninger -
Sum 04
Indteegter i alt -0,4
Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentzalling skyldes afrunding.
Tabel 16.a: Oversigt over resultat for indtegtsdakket virksomhed
Mio. kr. Ultimo 2019 | Ultimo 2020 | Ultimo 2021 | Ultimo 2022
Udgifter 0,1 0,1 0,8 0,4
Indtzegter -0,2 -0,2 -0,7 -0,4
Arets resultat 0,0 -0,1 0,1 0,0

Kilde: Statens Koncern System (SKS).
Anm.: P4 finansloven for 2022 blev bade udgifter og indtaegter skansmaessigt budgetteret til 1,0 mio. kr.

Resultatet for 2022 for den indtegtsdackkede virksomhed er i balance.

4.2.2. Tveergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen

Styrelsen har i 2020 faet hjemmel til indteegtsdekket virksomhed vedrerende aktiviteter, der ligger i naturlig
forleengelse af styrelsens ordinare aktiviteter vedrerende Electronic Exchange of Social Security Information
(EESSI). Aktiviteterne omfatter udvikling, drifts- og supportydelser mv., som styrelsen kan levere i forbin-
delse med de bererte danske myndigheders tilkobling til det nationale EESSI-knudepunkt og sagsbehand-
lingssystem.

Indtaegten fra indtaegtsdaekket virksomhed udger 1,4 mio. kr. i 2022, svarende til de opgjorte omkostninger,
da ydelserne faktureres til kostpris.

Tabel 15.b: Sammenfatning af elementer i prisfastsattelse

Sammenfatning af elementer i prisfastsattelse (Mio.kr)
Institutionens direkte omkostninger i alt 1.4
Institutionens indirekte omkostninger i alt -

@vrige indregnede omkostninger -

Sum 1,4

Indtaegter i alt -1,4
Kilde: Statens Koncern System (SKS). Afvigelser i sammentzlling skyldes afrundinger.
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Tabel 16.b: Oversigt over resultat for indtaegtsdeekket virksomhed

Mio. kr. Ultimo 2019 | Ultimo 2020 Ultimo 2021 | Ultimo 2022

Udgifter - 1,4 1,0 1.4
Indtaegter - -1,4 -1,0 1,4
Arets resultat . B} . .

Kilde: Statens Koncern System (SKS).
Anm.: P4 finansloven for 2022 blev bade udgifter og indtegter skonsmaessigt budgetteret til 1,5 mio. kr.

4.3 Feellesstatslige lgsninger mv.

Styrelsen leverer ikke ydelser, der szlges som fellesstatslige losninger.

4.4 Gebyrfinansieret virksomhed

Styrelsen har ikke gebyrfinansieret virksomhed.

4.5 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har 1 2022 udfert tilskudsfinansierede aktiviteter for i alt ca. 1,7

mio. kr.

De tilskudsfinansierede aktiviteter vedrerer hovedsageligt aktiviteter vedr. analyse af handicap og beskeefti-
gelse, evaluering af jobpraemieordningen samt afslutning af projekt om international rekruttering i
WorkInDenmark i regi af Den Europaiske Socialfond (ESF). Resultatet for 2022 pa de tilskudsfinansierede
aktiviteter gar i nul, da udgifterne til projektet deekkes af forventet tilskud fra Forskningspuljen og EU.

Tabel 20: Tilskudsfinansierede aktiviteter, mio. kr.
Mio. kr. Overfert overskud | Arets til- | Arets udgifter | Arets resul- | Overskud til vi-
fra tidligere ar skud tat dereferelse

Den Europziske Soci- al-
fond (ESF) - 0.1 0,1 - -

Evaluering af ord-
ningen med person- lig - - - - .
assistance

Analyse af handicap og
beskeaftigelse

Tekstanalyse ifm.
indsats under - - - - -
res.forleb
Effektstudie af job-
premieordningen

Tilskudsfinansierede

aktiviteter i alt - -1,7 1,7 - R

Kilde: Statens Koncern System (SKS) og Navision Stat.
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4.6 Forelagte investeringer

Styrelsen gennemferer en modernisering af it-portefeljen over perioden 2022-2025. Moderniseringen er
igangsat ved godkendelse af akt. 242 af 21. april 2022 pé baggrund af en risikovurdering af it-projektet i Sta-
tens It-rad.

Formélet med moderniseringen af styrelsens it-portefolje er at fremtidssikre systemunderstottelsen af be-
skaeftigelsesindsatsen ved en ny, felles drifts- og dataplatform, samt at modernisere, migrere og idriftsaette
systemerne pd den nye platform. Moderniseringen har derudover som formal at konsolidere det skonomiske
fundament for it-portefeljen ved at udfase brugen af end-of-life teknologier og opgradere systemer med tek-
nisk geeld (legacy systemer).

Udgifterne til styrelsens it-moderniseringsprojekt er i 2022 anvendst til at analysere malarkitekturen, etablere
et team til at drive projektet samt i andet halvér at etablere en ny it-platform i samarbejde med Statens It. 1
andet halvér er udgifterne, pa opfordring fra Statens IT rad, anvendt til at teste anbefalingerne fra forste halv-
ars analysearbejde i et pilotprojekt.

Tabel 21. Igangveerende it-udviklingsprojekt forelagt Finansudvalget
Igangveerende | Senest fo- | Projektstart | Forventet | Afholdte | Afholdte | Godkendt

projekt relagt afslutning | udgifter i | udgifter totaludgift
alt 2022
(mio. kr.) | (mio. kr.) | (mio. kr.)
Systemmoder- | April 2022 December | 17,8 17,8 145,0
nisering af 2022 2025

tvaergdende it-
understotning i
beskeaftigel-
sesindsatsen
Kilde: Navision Stat, intern tidregistrering i mTime og egne beregninger.

Anm.: Afholdte udgifter er opgjort som summen af driftsferte omkostninger og anlegsforte udviklingsomkostninger, inkl. internt
medgéede lonudgifter.

4.7 It-omkostninger

4.7.1. Virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

It-omkostningerne i styrelsen omfatter dels drift, vedligeholdelse og udvikling af styrelsens interne sagsbe-
handlings- og stettesystemer, herunder bl.a. ESDH-systemer og systemer til pulje- og tilskudsadministration
mv.

Derudover varetager styrelsen drift, vedligeholdelse og udvikling af bl.a. Jobindsats.dk, Det statistiske data-
varehus (DSDW) samt et vaerktoj til validering af atypisk sygefraver i sygedagpengesager (VAS) mv.

Tabel 22.a. It-omkostninger i virksomheden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Sammens&tning (Mio.kr)

1. Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-udvikling) 22,5
2. Intern statslig keb af'it, herunder fra Statens It 13,7
3. It-systemdrift 7,9
4. It-vedligehold 11,1
5a. It-udviklingsomkostninger (driftsfert), excl. af- og nedskrivninger 0,7
5b. It-udviklingsomkostninger, af- og nedskrivninger 4,4
5. It-udviklingsomkostninger i alt 5,1
6. Udgifter til it-varer til forbrug 2,0
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Sammensztning (Mio.kr)
I alt 62,2

Kilde: Statens Koncern System (SKS), Navision Stat samt intern tidsregistrering i mTime. Afvigelser i

sammentllinger skyldes afrunding.

Anm.:

- Opgjort i henhold til @konomistyrelsens kravspecifikation til arsrapporten for 2022.

- Opgerelsen af de interne personaleomkostninger for 2022 er baseret pa styrelsens tidsregistrering.

- Interne personaleomkostninger omfatter ogsa internt ressourceforbrug vedr. systemer under virksomheden Tvaerga-
ende it-un- derstetning i beskaftigelsesindsatsen.

- Internt statsligt keb af it er opgjort pa baggrund af udgiftsregistreringer pé interne regnskabsdimensioner.

4.7.2 Virksomheden Tvceergdende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager drift, vedligeholdelse og udvikling af en raekke it-syste-
mer, som kommuner, jobcentre og a-kasser anvender i deres administration af beskaftigelsesindsatsen.Syste-
merne omfatter bl.a. Jobnet, Det Faelles Datagrundlag (DFDG), VITAS mv. samt det faelleseuropeeiske it-projekt

EESSI.

Tabel 22.bb. It-omkostninger i virksomheden Tvaergéiende it-understetning i beskeeftigelsesindsatsen

Sammensztning (Mio.kr.)

1. Interne personaleomkostninger til it (it-drift/-vedligehold/-udvikling) -
2. Intern statslig keb af'it, herunder fra Statens It 11,4
3. It-systemdrift 29,9
4. TIt-vedligehold 445
Sa. It-udviklingsomkostninger (driftsfort), excl. af- og nedskrivninger 14,3
5b. It-udviklingsomkostninger, af- og nedskrivninger 40,1
5. Tt-udviklingsomkostninger i alt 54,4
6. Udgifter til it-varer til forbrug -
I alt 140,2

Kilde: Statens Koncern System (SKS) og Navision Stat. Afvigelser i ssmmentellinger skyldes afrunding.

Anm.:

- Opgjort i henhold til @konomistyrelsens kravspecifikation til arsrapporten for 2022.

- Virksomheden har ikke lensumsbevilling. Interne personaleomkostninger indgér i ressourceforbruget under Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

- Internt statsligt keb af it er opgjort pa baggrund af udgiftsregistreringer pé interne regnskabsdimensioner.
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4.8 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings egen gkonomi

Tabel 23: § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.41.31. Validering af atypisk sygefra-

veer. Resultatopgoerelse fordelt pa underkonti

17.41.01 17.41.31
Resultatopgerelse 10. 30. 40. 60. 90. 97. 10, I alt
Ordingere driftsindtaegter -313,0 - - -25,3 -0.4 -1,7 -1,0| -341.4
- Heraf indtegtsfort bevilling -312,9 - - 25,3 - - -1,0 -339,2
- Heraf eksterne indtaegter -0,1 - - - -0,4 - -0,5
- Heraf ovrige indtegter - - - - - -1,7 -1,7
Ordinzre driftsomkostninger 306,2 - - 25,7 0.4 1,7 19 337,7
- Heraf husleje 19,4 - - - - 0,0 - 19.4
- Heraf'lon 215,8 - - 18,5 0,4 - - 2347
- Heraf afskrivninger 3,7 - - - - - 0,7 44
- Heraf gvrige omkostninger 51,7 - - 0,5 - 0,2 0,9 53,4
- Heraf internt kab af varer og tj. 15,6 - - 8,4 - 1,5 0,3 25,8
Resultat af ordinzere drift -6,8 - - 2,2 - 0,0 0,9 3.8
Andre driftsposter
Andre driftsindtaegter -59 - - - - - -59
Andre driftsomkostninger - - - - - - -
Resultat for finansielle poster = T T 2,2 ] T 0.9 9.6
Finansielle indtaegter -0,1 - - - - - -0,1
Finansielle omkostninger 0,8 - - - - - 0,8
ll};::;l:at for ekstraordinzere 119 _ _ 22 _ _ 0.9 89
Ekstraordinzre indtagter - - - - - - -
Ekstraordinare omkostninger - - - - - - -
Arets resultat -11,9 - 2,2 - - 0,9 -0,9
Personaleoplysninger
Antal arsvaerk 350,3 ) ) 298 i i - 3801
Arsvarkspris i kr. 616.115 - -1 621.771 - - -1 617.613
Lenomkostningsandel 70 - - 70 100 - - 70
SLfr‘;:‘;g;k)’ﬂ (incl.. lon- 3929 81 15| 301] 06 . | a2
Lensum udenfor lensumsloft - - - - - - - -
Lenforbrug 215,8 - - 18,5 0,4 - - 234,8

Kilde: Statens Koncern System (SKS) Afvigelser i sammentallinger skyldes afrunding.
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Tabel 24: § 17.46.73. Tveergiende it-understetning i beskzeftigelsesindsat-

sen Resultatopgerelse fordelt pa underkonti

Resultatopgerelse 10. 20. 90. I alt
Ordinzre driftsindtaegter -147,9 -13,1 -14 -162,4
- Heraf indtaegtsfort bevilling -147.9 -13,1 - -161,0
- Heraf eksterne indtegter - - -1.4 -1,4
- Heraf ovrige indtegter - - - -
Ordingere driftsomkostninger 130,6 10,2 14 142,2
- Heraf afskrivninger 39,7 0,4 - 40,1
- Heraf gvrige omkostninger 81,0 8,4 1,2 90,6
- Heraf internt keb af varer og tj. 9,8 1,4 0,2 114
Resultat af ordinzere drift -17,3 -2,9 - -20,2
Andre driftsposter ) ) ) )
Andre driftsindtegter An- i ) i i
dre driftsomkostninger

Resultat for finansielle poster

Finansielle omkostninger 5,5 - - 5,5
l;;::;l:at for ekstraordinzere 118 29 ) 147
Ekstraordinzre indtaegter - - - -
Ekstraordinzre omkostninger - - - -
Arets resultat -11,8 -2,9 - -14,7

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

Afvigelser i ssmmentellinger skyldes afrunding.
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4.9 Regnskabsmaessige forklaringer vedr. tilskudsordninger mv.

De regnskabsmassige forklaringer for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilskudsbevillinger
m.v. er baseret pa regnskabsoplysninger fra statsregnskabet for 2022.

17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere
Kontoen vedrerer gebyrer i forbindelse med inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere for 1. og
2. ledighedsdag (G-dage).

Kontoen er pa FL22 budgetteret med en indtaegtsbevilling pa 0,1 mio. kr. og en udgiftsbevilling pa 0,1 mio.
kr. Der er ikke registreret indtegter eller udgifter pa kontoen i 2022.

Tabel 25: 17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgorelse hos arbejdsgivere

2021 Regn- FL2022 2022
X Forskel Pct.
(lobende priser) skab (B + TB) Regnskab
Bevilling/Forbrug (mio. kr.) Indtegt 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -100
Bevilling/Forbrug (mio. kr.) Udgifter - 0,1 - 0,1 100

Kilde: Statens Koncern System (SKS).

17.31.08. Styrket kontrol med sociale ydelser til EU/E@S-borgere (Reservationsbev.)
Af kontoen atholdes udgifter til administrationsbidrag til Udbetaling Danmark for varetagelsen af opgaver
vedrerende styrket kontrol i forhold til EU/E@S-borgere og udbetaling af sociale ydelser i udlandet.

Der var bevilling pd kontoen pé 3,3 mio. kr. 1 2022. Underkonto 17.31.08.10. var uden bevilling som folge
af besparelser af konsulenter i staten samt implementering og tilslutning til EESSI i UDK. Der har i 2022
vaeret et nettoforbrug pa hovedkontoen pa 4,4 mio. kr. Merforbruget skyldes, at opgaverne foretaget af UDK
fortsat er nedvendige, hvorfor der 1 2022 er godkendt et treek p& opsparingen pa 1,4 mio. kr.

Pa underkonto 17.31.08.10. blev der viderefert en beholdning fra 2021 pa 8,7 mio. kr., som sammen med
merforbruget 1 2022 medferer en akkumuleret videreferelse pa 7,6 mio. kr., som viderefores til 2023 med
henblik pa finansiering af eventuelt yderligere aktiviteter inden for puljens formal, sdfremt der kan tilveje-
bringes det fornedne raderum.

P& FL22 blev der afsat en bevilling pa 5,1 mio. kr. pd underkonto 17.31.08.20. til en indsats i Udbetaling
Danmark for at styrke kontrollen med oplysninger fra udlandet i forhold til udbetaling af sociale ydelser i
udlandet. Bevillingen blev reduceret med 1,8 mio. kr. pA TB22 som folge af medfinansiering af merudgifter
til implementering af EESSI i Udbetaling Danmark, hvorfor bevillingen for 2022 udger 3,3 mio. kr.

Det regnskabsforte forbrug udger 3,0 mio. kr. Arets mindreforbrug pé 0,3 mio. kr. er viderefort til 2023.

Tabel 26: 17.31.08. Styrket kontrol med sociale ydelser pa udlandsomradet i Den Fzelles Dataenhed i Udbetaling
Danmark

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.31.08.10. Styrket kontrol med sociale ydel-
ser til EU/E@S-borgere Udgifter - 1.4 14 8,7 73
17.31.08.20. Styrket udlandskontrol vedrerende
tidlig pension Udgifter 33 3,0 -0,3 - 0,3
Lalt
3.3 44 1,1 8,7 7.6

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).
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17.41.12. Beskzftigelsesrettede aktiviteter (Reservationsbev.)
Der er i 2022 afsat en bevilling til en central pulje med henblik pa at gennemfere en serlig beskaftigelses-
rettet indsats.

Bevillingen for hovedkontoen er pé 3,3 mio. kr. 1 2022. Der har i 2022 veeret et nettoforbrug pa 3,3 mio. kr.

Der blev viderefert en beholdning fra 2021 pé 2,7 mio. kr. Da bevillingen blev fuldt udmentet i 2022, er den
akkumulerede videreforsel ultimo 2022 pa 2,7 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med henblik pa
eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 27: 17.41.12. Beskeftigelsesrettede aktiviteter

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mibo. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.41.12.20. Central pulje til en serlig be-
skaef- tigelsesindsats Udgifter 33 3,3 0,0 2,7 2,7
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra e-Indkomstregister (Reservationsbev.)

Af bevillingen kan atholdes udgifter til etablering, udbud, drift og vedligeholdelse af nye systemlosninger
samt tilpasning af eksisterende systemer med henblik pa at kunne modtage og anvende indkomstoplysninger
til sagsbehandling og tilsyn.

Bevillingen for hovedkontoen udger 1,4 mio. kr. hvoraf der er atholdt nettoudgifter for 0,8 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr., som primart skyldes en nedjustering af budgettet til Share-
point som folge af konsulentbesparelserne i staten.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 péd 7,4 mio. kr., som sammen med mindreforbruget i 2022 med-
forer en akkumuleret videreforsel pa 8,0 mio. kr., som viderefores til 2023 med henblik pa finansiering af
eventuelt yderligere aktiviteter inden for puljens formal, safremt der kan tilvejebringes det forngdne rade-
rum.

Tabel 28: 17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra e-Indkomstregister

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.41.32.10. Anvendelse af oplysninger fra Ind-
komstregister og digitalisering Udgifter 14 0,8 -0,6 74 8,0
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.14. Indsats ved storre afskedigelser (Reservationsbev.)
Pé kontoen er der afsat bevillinger til indsats i forbindelse med sterre afskedigelser.

Bevillingen for hovedkontoen udger i 2022 i alt 5,9 mio. kr. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet
for 2022 et samlet nettoforbrug pa -34,3 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa i alt 40,2 mio. kr. Mindreforbruget skyldes mindre aktivitet pa puljen
end forventet samt et regnskabsfort tilbageleb fra tilsagn afgivet i tidligere ar.

Da en del af midlerne i 2020 og 2021 er afsat som led i handtering af Covid-19 initiativerne, skal en andel
af mindreforbruget for disse ar bortfalde. P& den baggrund bortfalder 1,1 mio. kr. af uforbrugt ekstraordi-
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ner bevilling som folge af Covid-19 pé underkonto 30. ved bevillingsafregningen for 2022. For sa vidt an-
gar underkonto 10, forventes covid-19-relateret opsparing at blive tilbagefort, sa snart de sidste aktive sager
er afsluttet.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pé 52,7 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2022 samt
bortfaldet medforer en akkumuleret videreforelse pa kontoen pa 91,9 mio. kr. Beholdningen viderefores til
2023 med henblik pé eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum. Der ber
dog tages hejde for, at en andel af den opsparingen forventes at bortfalde i forbindelse med regnskabsafslut-
ning af de sidste covid-19-relaterede tilsagn.

Tabel 29: 17.46.14. Indsats ved storre afskedigelser

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.14.10. Indsats ved sterre afskedigelser Udgifter 59 -34,2 -40,1 27,7 67,8
17.46.14.20. Supplerende varslingsindsats Udgifter - - 24,1 24,1
17.46.14.30. Serlig varslingspulje til mindre
virksomheder i kriseramte brancher Udgifter - -0,1 -0,1 1,0 -
L alt 5,9 -343 -40,2 52,7 91,9

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og laese- og skrivesvage (Reservationsbev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til en styrket indsats for ledige, der mangler basale kvalifikationer.

Bevillingen pa hovedkontoen udger i 2022 10,0 mio. kr. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet en
nettoudgift pa 9,8 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr., som skyldes et storre tilbagelab end forventet pa under-
konto 40.

Der er i 2022 afholdt udgifter til administrationsbidrag pa 0,2 mio. kr. fra underkonto 40 til 17.41.01. Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 4,1 mio. kr., som sammen med mindreforbruget i 2022 med-
forer en akkumuleret videreforsel pa 4,3 mio. kr., som viderefores til 2023 med henblik pa finansiering af
eventuelt yderligere aktiviteter inden for puljens formal, séfremt der kan tilvejebringes det fornedne rade-
rum.

Tabel 30: 17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og lzese- og skrivesvage

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.30.20. Pulje til leese, -skrive og regneam-
bassaderer i jobcentre Udgifter - - - 3,6 3,6
17.46.30.40. Styrket indsats for ledige ord-
blinde og lese- og skrivesvage Udgifter 10,0 9,8 -0,2 0,5 0,7
Lalt 10,0 98 02 4, 43

>

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.41. Uddannelsesloft (Reservationsbev.)
Af kontoen kan aftholdes udgifter til en mélrettet uddannelsesindsats for dagpengemodtagere.
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Bevillingen for hovedkontoen udger i 2022 i alt 226,9 mio. kr. For hovedkontoen som helhed viser regnska-
bet en nettoudgift pd 154,1 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa 72,8 mio. kr. Mindreforbruget kan bl.a. tilskrives, at den planlagte gen-
udmelding p& underkonto 20 blev aflyst pa grund af folketingsvalget og den efterfolgende regeringsdan-
nelse.

Der er i 2022 atholdt udgifter til administrationsbidrag pé 0,1 mio. kr..

I forbindelse med bevillingsafregning for 2022 er der foretaget bortfald p& underkonto 30., 50., 60., 65. og
80. for samlet 7,7 mio. kr., da formélet med puljerne er opfyldt.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 81,5 mio. kr., der sammen med mindreforbruget og bortfald i
2022 medferer en akkumuleret videreferelse pa kontoen pé 146,6 mio. kr. Beholdningen viderefares til 2023
med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 31: 17.46.41. Uddannelsesloft

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lembevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.41.10. Regional uddannelsespulje Udgifter 122,6 117,6 -5,0 2,4 73
17.46.41.20. Pulje til uddannelseslaft Udgifter 104,3 37,2 -67,1 68,7 135.8
17.46.41.30. Pulje til en styrket indsats for ord-
blinde og lase-, skrive, Udgifter - - - 1,8 -
17.46.41.50. Pulje til opkvalificering malrettet
infrastrukturprojekter Udgifter - - - 2,8 -
17.46.41.60. Pulje til virksomhedsservice pa
omrader der mangler arbejdskraft Udgifter - - - 1,0 -
17.46.41.65. Pulje til opkvalificering pa trans-
portomradet Udgifter - -0,7 -0,7 0,5 -
17.46.41.70. Kampagne om voksenlarlinge-
ordningen Udgifter - - - - -
17.46.41.75. Pulje til uddannelsesambassaderer  Udgifter - - - 34 34
17.46.41.80. Virksomhedsservicepulje til bedre
match Udgifter - -0,0 -0,0 0,9 -
17.46.41.85. Pulje til indsats for jobparate kon-
tanthjeelpsmodtagere Udgifter - - - - -
Lalt 226,9 154,1 72,8 81,5 146,6

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB). Afvigelser i sammenteellinger skyldes afrunding.

17.46.42. Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskzeftigelsesindsatsen (Reservationsbevilling)
Af hovedkontoen kan atholdes udgifter til en malrettet indsats for dagpengemodtagere.

Der er ingen bevilling for hovedkontoen i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2022 af-
holdte nettoudgifter pa -0,8 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. Mindreforbruget skyldes et realiseret tilbagelab fra tilsagn
afgivet i tidligere ar.

I forbindelse med bevillingsafregning for 2022 er der foretaget bortfald pa 3,3 mio. kr. pé underkonto 30., da
puljens formal er opfyldt.
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Der blev viderefert en beholdning fra 2021 pé 36,2 mio. kr., der sammen med mindreforbruget og bortfald i
2022 medferer en akkumuleret videreferelse pa kontoen pa 33,7 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2023
med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 32: 17.46.42. Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskaftigelsesindsatsen

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.42.10. Pulje til kompetenceudvikling for
jobkonsulenter Udgifter - -0,8 -0,8 329 33,7
17.46.42.30. Evaluering af uddannelsesinitiati-
ver Udgifter - - - 33 -
Lalt - -0,8 -0,8 36,2 33,7

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.43. Styrket indsats for ledige (Reservationsbev.)
Af kontoen kan atholdes udgifter til en malrettet indsats for dagpengemodtagere.

Bevillingen for hovedkontoen udger i 2022 i alt 15,2 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser
regnskabet for 2022 et samlet nettoforbrug pé 14,5 mio. kr.

Der har hermed veret et mindreforbrug pd 0,7 mio. kr., som primert skyldes et realiseret tilbageleb fra til-
sagn afgivet tidligere ar.

Der er i 2022 aftholdt udgifter til administrationsbidrag pa 0,3 mio. kr..

Da en del af midlerne i 2021 og 2022 er afsat som led i hindtering af Covid-19 initiativerne, skal mindre-
forbruget for disse ar bortfalde. Der forventes at blive foretaget bortfald pa underkonto 10. for 2,8 mio. kr.
ved bevillingsafregning for 2023.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 21,3 mio. kr., der sammen med bortfald og mindreforbrug i
2022 medferer en akkumuleret viderefersel pa kontoen pa 22,0 mio. kr. Beholdningen viderefares til 2023
med henblik pa eventuel genudmelding eller bortfald, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 33: 17.46.43. Styrket indsats for ledige

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.43.10. Pulje til ledige med sarlige udfor-
dringer Udgifter - - - - -
17.46.43.30. Pulje til seerlig indsats til ledige
over 50 ar Udgifter 15,2 14,5 -0,7 2,1 2,8
17.46.43.40. Pulje til kurser der overstiger 6
ugers jobrettet uddannelse Udgifter - - - 19,3 19,3
L alt 15,2 14,5 -0,7 21,3 22,1

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB). Afvigelser i sammenteellinger skyldes afrunding.

17.46.44. Opkvalificering inden for mangelomrader (Reservationsbev.)

Der er pa kontoen afsat bevilling til en raekke initiativer malrettet indsats til opkvalificering inden for man-

gelomréder samt udvikling af jobrettede kurser pa it-omrédet. Der er ingen bevilling eller regnskab pé kon-
toen i 2022, og beholdningen er derfor fortsat 22,8 mio. kr. Beholdningen viderefares til 2023 med henblik
pa eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.
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Tabel 34: 17.46.44. Opkvalificering inden for mangelomrader

Bevilling Atvigelse mel- Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.44.10. Pulje til opkvalificering inden for
mangelomrader Udgifter - 0,0 0,0 22,8 22,8
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer (Reservationsbev.)
Der er pa kontoen afsat bevilling til tre opkvalificeringsinitiativer.

Bevilling for hovedkontoen udgjorde 18,1 mio. kr. 1 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet
for 2022 et samlet nettoforbrug pa 5,2 mio. kr.

Hermed er der et mindreforbrug pa 12,9 mio. kr. pd hovedkontoen, som skyldes et storre tilbageleb fra til-
sagn afgivet tidligere &r. Tilbagelobet er hovedsageligt realiseret pa § 17.46.45.50. Pulje til uddannelse til
personer, der har arbejdet i minkerhvervet. Tilbagelobet skyldes en mindre efterspergsel efter midlerne end
forventet. Bevillingen er afsat som led i covid-19, hvorfor eventuelt mindreforbrug skal tilbageferes, nar
alle sager er regnskabsafsluttet.

Der er i 2022 atholdt udgifter til administrationsbidrag pd 0,3 mio. kr.

I forbindelse med bevillingsafregning for 2022 er der foretaget bortfald pa underkonto 20. og 30. for hen-
holdsvis 21,2 og 8,5 mio. kr., da puljernes formal er opfyldt.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 56,6 mio. kr., der sammen med mindreforbruget samt bortfal-
det pa underkonto 20. og 30. medferer en akkumuleret viderefarsel pa kontoen péa 39,8 mio. kr. Beholdnin-
gen viderefores til 2023 med henblik pé eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne
raderum.

Tabel 35: 17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.45.10. Pulje til grundforleb til erhvervs-
uddannelse Udgifter - -0,2 -0,2 20,6 20,8
17.46.45.20. Regional uddannelsespulje til
jobparate kontanthjalpsmodtagere Udgifter - - - 21,2 -
17.46.45.30. Pulje til opkvalificering indenfor
mangelomrader Udgifter - - - 8,5 -
17.46.45.40. Styrket rekruttering til Femeren-
forbindelsen Udgifter 3,1 3,1 - - =
17.46.45.50. Pulje til uddannelse til personer,
der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeer-
hverv Udgifter 15,0 23 -12,7 6,3 19,0
Lalt 18,1 5,2 -12,9 56,6 39,8

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.47. Athjzelpning af mangel pa arbejdskraft
Af kontoen kan atholdes udgifter til initiativer vedrerende afhjelpning af mangel pa arbejdskraft.
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Bevillingen for hovedkontoen udger i 2022 i alt 19,0 mio. kr. For hovedkontoen som helhed viser regnska-
bet for 2022 et samlet nettoforbrug pd 17,9 mio. kr. Hermed er der et mindreforbrug pé 1,1 mio. kr. pé ho-
vedkontoen.

Der blev ikke viderefort en beholdning fra 2021 p4, hvorfor den akkumulerede videreforsel pa kontoen er pa
1,1 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med henblik pa eventuel genudmelding, safremt der kan til-
vejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 36: 17.46.47. Afhjzlpning af mangel pa arbejdskraft

Bevilling Afvigelse mel- Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-

Mibo. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.47.10. Styrket fokus pé jobformidling i
kommuner og a-kasser Udgifter 15,0 14,0 -1,0 1,0
17.46.47.20. Jobrettede aktiviteter for kommende
dimittender Udgifter 4,0 3.9 -0,1 - 0,1
Lalt 19,0 17,9 -1,1 - 1,1

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.64. Kontanthjzelpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig forsergelse (Reservationbev.)
Der er pé kontoen afsat bevilling til initiativer, der skal hjelpe borgere, der har varet l&engerevarende i kon-
tanthjaelpssystemet, i job eller uddannelse.

Der er ingen bevilling pa hovedkontoen i 2022.

Ved akt. 289 af 9. juni 2022 er der etableret hjemmel til at overfere 1,0 mio. kr. fra underkonto 30 til
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering via en intern statslig overfersel. Overforslen sker
for at atholde udgifterne til intern analyser vedrerende afdekning af langvarige kontanthjelpsmodtagere.

Underkonto 20. har et mindreforbrug pé 2,2 mio. kr., der skyldes tilbageleb fra tilsagn afgivet i tidligere ar.

Dermed er der for hovedkontoen som helhed et mindreforbrug pé 1,2 mio. kr. i 2022, mens afvigelsen mel-
lem arets bevilling og regnskab udger 0,2 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 2,8 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2022 medforer
en akkumuleret videreforelse pa 3,0 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2022 med henblik pa eventuel gen-
udmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 37: 17.46.64. Kontanthjzelpsmodtagere mv. pi langvarig offentlig forsergelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.64.10. Afklaring og bedre hjelp til kon-
tanthjeelpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig
forsergelse — Flere skal med Udgifter = = = =
17.46.64.20. Investering i udsatte og syge bor-
gere pa kanten af arbejdsmarkedet — Flere skal
med 2 Udgifter - 2,2 2,2 0,7 29
17.46.64.30. Afklaring af aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere Udgifter -1,0 1,0 2,0 2,1 0,1
L alt -1,0 -1,2 -0,2 2.8 3,0

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).
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17.46.65. Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse (Reservationsbev.)
Der er pa kontoen afsat bevilling til en reekke initiativer malrettet en ekstraordinzer indsats for borgere i ud-
kanten af arbejdsmarkedet, der kan hjelpe borgerne tattere pa job eller uddannelse.

Der er ingen bevilling pa hovedkontoen i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet atholdte ud-
gifter pé -5,0 mio. kr.

Ved akt. 289 af 9. juni 2022 er der etableret hjemmel til at overfere 1,0 mio. kr. fra underkonto 40 til
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Overferslen sker for at afholde udgifterne til intern
analyser vedrerende afdeekning af langvarige kontanthjelpsmodtagere.

Ved akt. 255 af 12. maj 2022 er der etableret hjemmel til at overfere 3,6 mio. kr. fra underkonto 30 til
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Overferslen sker for at afholde udgifterne til et it-
udviklingsprojekt, der skal styrke den digitale understettelse af unges vej i uddannelse eller job.

Der er et mindreforbrug pa hovedkontoen pa 5,0 mio. kr., som skyldes et realiseret tilbagelab.

I forbindelse med bevillingsafregning for 2022 er der foretaget bortfald p& underkonto 20 for 4,2 mio. kr., da
puljens formal er opfyldt.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 24,4 mio. kr., der sammen med mindreforbruget og bortfald i
2022 medferer en akkumuleret videreforelse pa 20,6 mio. kr. Beholdningen viderefares til 2023 med henblik
pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 38: 17.46.65. Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.65.20. Udvikling i fleksjob Udgifter - -1,1 -1,1 3,1 -
17.46.65.30. Brobygningsforleb til udsatte
unge Udgifter -3,6 0,4 40 9,6 5,7
17.46.65.40. Bedre ressourceforlab Udgifter -1,0 43 33 11,6 149
L alt -4,6 -5,0 -0,5 244 20,6

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB). Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrunding.

17.46.66. Udvikling af indsatsen for sygemeldte (Reservationsbev.)
Der er pa kontoen afsat bevilling til udvikling af indsatsen for sygemeldte.

Der er ingen bevilling pé kontoen i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2022 atholdte
nettoudgifter pa 0,7 mio. kr. Der er séledes et merforbrug pa 0,7 mio. kr., som skyldes udgifter til to kontrakt-
lige forpligtigelser. De to kontrakter vedrerer processtotte og evaluering af projekt IBBIS II.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 2,7 mio. kr., der sammen med merforbruget i 2022 medforer
en akkumuleret videreferelse pa 2,1 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med henblik pa eventuel
genudmelding, séfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 39: 17.46.66. Udviklingen af indsatsen for sygemeldte

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.66.10. Udvikling af indsatsen for syge-
meldte Udgifter - 0,7 0,7 2,7 2,1
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).
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17.46.70. Tveergaende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre akterer (Reservationsbev.)

Af bevillingen kan atholdes udgifter til at styrke og forlenge den nuvarende trainee-ordning i Fagbevagel-
sens Hovedorganisation (FH) og Akademikerne (AC), sa flere dimittender under coronakrisen kan fa en
hurtig indsats malrettet job.

Bevillingen for hovedkontoen udger 8,1 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2022 atholdte nettoudgifter pa 7,5 mio. kr. Der er sdledes en mindreforbrug pa 0,6 mio. kr.

Da en del af midlerne er afsat som led i handtering af Covid-19 initiativerne, skal en andel af mindreforbru-
get tilbagefores sd snart de sidste aktive sager er afsluttet.

Der er i 2022 afholdt udgifter til administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 6,5 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2022, med-
forer en akkumuleret videreforelse pd kontoen pd 7,1 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med hen-
blik pé eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 40: 17.46.70. Tvaergiende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre akterer

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.46.70.55. Indsats for flere trainee-forleb Udgifter 8,1 7,5 -0,6 6,5 7,1

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.75. Jobrotation til seerlige grupper med videregiende uddannelse (Reservationsbev.)
Pé kontoen optages tilbageleb fra tilsagn afgivet for 1. januar 2019. Bevillingen er med finansloven for
2019 flyttet til § 17.46.74.20. Jobrotation til serlige grupper med videregédende uddannelse.

Bevillingen for hovedkontoen udger i 2022 i alt 0,0 mio. kr.

For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2022 et mindreforbrug pa 3,8 mio. kr., som skyldes et
tilbageleb fra tilsagn afgivet tidligere ar.

Alle regnskaber er afsluttet, og puljens formal er hermed opfyldt.

I forbindelse med bevillingsafregning for 2022 er der foretaget bortfald pa underkonto 10. for 413,4 mio.
kr., da puljens formal er opfyldt.

Tabel 41: 17.46.75. Jobrotation til szerlige grupper med videregidende uddannelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.46.75.10. Jobrotation til szrlige grupper med Udgifter - -3,8 -3,8 409,6

videregaende uddannelse
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.76. Jobrotation til erhvervsuddannelse (Reservationsbev.)
Af bevillingen kan afholdes udgifter til jobrotationsforleb.

Bevillingen for hovedkontoen udger i 2022 i alt 0,0 mio. kr.
Der er et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr., som skyldes realiseret tilbageleb fra tilsagn afgivet i 2019.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 17,6 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2022, med-
forer en akkumuleret videreforelse pa kontoen pa 18,5 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med hen-
blik pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.
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Tabel 42: 17.46.76. Jobrotation til erhvervsuddannelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.46.76.20. Nye muligheder for jobrotation Udgifter - -0,9 -0,9 17,6 18,5

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam (Reservationsbev.)
Der er pd kontoen afsat bevilling til et pilotprojekt vedrerende nedbringelse af sagsbehandlingstid for bor-
gere, som er eller kan vere 1 mlgruppen for ressourceforleb.

Der er ingen bevilling pa kontoen i 2022. Der er et mindreforbrug pé 1,9 mio. kr., som skyldes realiseret
tilbagelab.

I forbindelse med bevillingsafregning for 2022 er der foretaget bortfald for 3,6 mio. kr., da puljens formal er
opfyldt.

Tabel 43: 17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret — Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.46.78.10. Implementering af rehabiliterings-
team Udgifter - -1,9 -1,9 1,7 -
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.49.20. Szerlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap (Reservationsbev.)
Af kontoen kan aftholdes udgifter til initiativer for grupper pa arbejdsmarkedet, der har brug for en ekstra
indsats, hvis de skal opné eller bevare et job.

Bevillingen for hovedkontoen udger i 2022 i alt 0,3 mio. kr. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet
for 2022 et samlet nettoforbrug pa 0,8 mio. kr., svarende til et merforbrug pa 0,5 mio. kr.

Der er i forbindelse med grundbudgettering godkendt traek pé opsparing for 0,8 mio. kr., der er overfort til
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til finansiering af et social- og sundhedsdata projekt.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 17,5 mio. kr., der sammen med merforbruget medferer en
akkumuleret videreforsel pa kontoen pa 17,1 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med henblik pé
eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.

Tabel 44: 17.49.20. Sarlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.49.20.10. Seerlig indsatser Udgifter 0,3 0,8 0,5 17,5 17,1

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.49.25. Motion og fellesskab pa recept (Reservationsbev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til initiativer, der kan fremme motion og idret for alle aldersgrupper, som
et led 1 en sundheds-, beskeftigelses- og/eller fastholdelsesindsats.

Bevillingen for hovedkontoen udger 5,9 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2022 atholdte nettoudgifter pa 6,0 mio. kr. Hermed er der et merforbrug pa kontoen pa 0,1 mio. kr.
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Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 0,1 mio. kr., der sammen med merforbruget medferer en ak-
kumuleret v ioderefersel pa kontoenpa 0,0 mio. kr.

Tabel 45: 17.49.25. Motion og faellesskab pa recept

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.49.25.10. Motion og faelleskab pa recept Udgifter 59 6,0 0,1 0,1 0,0

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.49.26. Kompetenceleft til iveerkszettere (Reservationsbev.)
Af kontoen kan atholdes udgifter til initiativer til at sikre opkvalificering af ivaerksettere.

Hovedkontoen har ingen bevilling i 2022. Der er registreret tilbageleb for samlet 3,6 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 0,0 mio. kr., der ssmmen med mindreforbruget medferer en
akkumuleret viderefersel pa kontoen pé 3,6 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2023 med henblik pé
eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det forngdne raderum.

Tabel 46: 17.49.26. Kompetenceloft til iveerksaettere

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.49.26.10. Kompetenceloft til ivaerksattere Udgifter - -3,6 - - 3,6

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.49.27. Graduate-programmer til nyuddannede (Reservationsbev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til initiativer til at sluse nyuddannede kvalificerede ledige ind i sma- og
mellemstore virksomheder.

Hovedkontoen har ingen bevilling 1 2022. Der er registreret tilbageleb for samlet 0,4 mio. kr.

Puljen er afsat som led i Covid-19 initiativerne, hvorfor mindreforbruget bortfalder i forbindelse med bevil-
lingsafregning for 2022. Der viderefores derfor ingen beholdning til 2023.

Tabel 47: 17.49.27. Graduate-programmer til nyuddannede

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret — Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.49.27.10. Graduate-programmer til nyud-
danne Udgifter - -04 -0,4 - -
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (Reservationsbev.)
Fondens overordnede mal er at forebygge fysisk og psykisk nedslidning og at fastholde folk pa arbejdsmar-
kedet. Fonden skal sikre et taettere samspil mellem forebyggelse og fastholdelse.

Der er ingen bevilling pa kontoen i 2022 samt ingen regnskabsmaessig aktivitet.

P& § 17.51.03. Fonden for forebyggelse og fastholdelse er der ikke foretaget bortfald af beholdningen som
ultimo 2021 udger 484,8 mio. kr. Beholdningen viderefores med henvisning til geldende lovgivning, hvor
det fremgér, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra 1. januar 2016 varetager administrationen
af Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, indtil fondsmidlerne er endeligt forbrugt, jf. lov nr. 1874 af 29.
december 2015 om @&ndring af lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.
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Tabel 58: 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.51.03.10. Fonden for Forebyggelse og Fast-
holdelse Udgifter - - - 477,1 477,1
17.51.03.20. Sekretariat for Fonden for Fore-
byggelse og Fastholdelse Udgifter - - - 7,7 7,7
L alt - - - 484,8 484,8

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.51.04. Sporskifte (Reservationsbev.)
Formalet med bevillingen er at give mulighed for, at medarbejdere, der er i risiko for at blive nedslidte eller
er nedslidte, kan skifte jobfunktion.

Bevillingen for hovedkontoen udger 26,3 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet
for 2022 nettoudgifter pa 8,0 mio. kr. Der er saledes et mindreforbrug pa 18,3 mio. kr., som skyldes, at der
har veret en mindre efterspergsel pa puljen end forventet.

Den videreforte beholdning fra 2021 pa 14,2 mio. kr. bortfalder ved bevillingsafregning for 2022, jf. aftale
om 1-érig forlengelse til 2023 af trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddan-
nelse (2018-2022) af 30. september 2022. Hermed viderefores kun mindreforbruget fra 2022 til 2023. Be-
holdningen viderefores til 2023 med henblik pé eventuel genudmelding, séfremt der kan tilvejebringes det
forngdne raderum.

Tabel 49: 17.51.04. Sporskifte

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.51.04.10. Sporskifte Udgifter 26,3 8,0 -18.3 142 18,3

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.51.05. Pulje til nedbringelse af sygefraveer i seldreplejen (Reservationsbev.)
Formalet med bevillingen er at forebygge sygefravaer og begraense leengden af sygemeldinger i &ldreplejen.

Hovedkontoen har ingen bevilling 1 2022. Der er registreret tilbagelob og dermed mindreforbrug for samlet
2,9 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 2,2 mio. kr., der sammen med mindreforbruget medferer en
akkumuleret viderefersel pa kontoen pé 5,1 mio. kr. Beholdningen videreferes til 2023 med henblik pé
eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 50: 17.51.05. Pulje til nedbringelse af sygefraveer i eldreplejen

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.51.05.10. Pulje til nedbringelse af sygefra-
veer i aldreplejen Udgifter - -29 29 22 5,1

>

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

56



17.51.11. Cabi (Reservationsbev.)

Af kontoen kan afholdes udgifter til Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats (Cabi), der skal bidrage til los-
ning af formidlings- og udviklingsopgaver, der kan understatte en aktiv beskeftigelsesindsats og et rumme-
ligt arbejdsmarked.

Bevillingen for hovedkontoen udger 18,4 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet
for 2022 udgifter pa 18,4 mio. kr.

Der er i 2022 atholdt udgifter til administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr.
Der viderefores ingen beholdning péa kontoen.

Tabel 51: 17.51.11. Cabi

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret — Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.51.11.10. Center for Aktiv Beskeeftigelses-
indsats Udgifter 18,4 18,4 - 0,0 0,0
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.51.13. Forebyggende tvaergiaende aktiviteter (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen atholdes udgifter til tveergdende aktiviteter 1 beskeeftigelsesindsatsen.

Bevillingen for hovedkontoen udger 10,8 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet
for 2022 afholdte udgifter pa 10,8 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 til 2022 pa 0,2 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med
henblik pa finansiering af yderligere aktiviteter inden for puljens formal, sdfremt der kan tilvejebringes det
forngdne raderum.

Tabel 52: 17.51.13. Forebyggende tveergaende aktiviteter

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.51.13.10. Styrket indsats for unge udvik-
lingsheemmede Udgifter 10,8 10,8 - 0,2 0,2
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.54.41. Ikke heevet feriegodtgerelse (Lovbunden)

Det folger af lov om ferie, jf. lov nr. 60 af 30. januar 2018, at der fra optjeningséret 2019 (finanséaret 2021)
og frem ikke laeengere tilfalder statskassen en andel af ikke-havet feriegodtgerelse. Der blev pa den bag-
grund ikke budgetteret indtagter pa kontoen pa FL22.

12022 er der indbetalt 0,9 mio. kr. fra feriefonde som folge af efterreguleringer og renter af statens andel af
uhavet feriegodtgerelse vedrarende tidligere feriear. Der er tilbagebetalt i alt 0,3 mio. kr. vedrerende uhae-
vede feriegodtgarelse som folge af, at statskassen skal udrede sin andel af de beleb, som tillades udbetalt
efter feriedrets udleb, typisk fordi borgeren efterfolgende kan dokumentere, at vedkommende faktisk har
holdt ferie. Regnskabet viser dermed nettoindtaegter pa 0,6 mio. kr.

Af kontoen kan der endvidere foretages udlag for udgifter til administration af FerieKonto.

Efter overgangen til den nye ferielov skal udgifter til administration af FerieKonto atholdes af de arbejdsgi-
vere, der indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto og driften af Feriepengeinfo skal finansieres af uhavede
feriepenge. Det er i forlaengelse heraf aftalt mellem ATP og Beskaeftigelsesministeriet, at styrelsen i en
overgangsperiode foretager udleeg til finansiering af administrationsomkostningerne, indtil udgifterne til
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drift af FerieKonto kan dakkes fuldt ud af arbejdsgiverbidrag, og udgiften til drift af Feriepengeinfo kan
daxkkes af de uhavede feriepenge. Styrelsen har ultimo 2022 et udlag for administrationsomkostninger pa

26,4 mio. kr. Udlaegget forventes endeligt afviklet senest ved udgangen af 2024,

Tabel 53: 17.54.41.10. Ikke hzevet feriegodtgerelse

2021 FL2022 2022 Forskel Pet
(lobende priser) Regnskab (B+TB) Regnskab :
-31,3 0,0 -0,6 -0,6

Statsregnskab/bevilling (mio. kr.)
Kilde: Statens Koncern System (SKS).

17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap (Reservationsbev.)
Af kontoen kan atholdes udgifter til mindre driftsprojekter til arbejdsmarkedstiltag for personer med handi-

cap.
Bevillingen for hovedkontoen udger 49,6 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet
for 2022 afholdte udgifter pa 49,6 mio. kr.

Der er i 2022 atholdt udgifter til administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 2,1 mio. kr., der viderefores til 2023 med henblik pa finansie-

ring af yderligere aktiviteter inden for puljens formal, séfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

58



Tabel 54: 17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret =~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.59.11.10. Arbejdsmarkedstiltag for deve og
hereheemmede Udgifter 12,2 12,2 0,0 0,7 0,7
17.59.11.15. Projektvirksomhed for personer
med funktionsnedsette Udgifter 5,7 5,7 - 0,5 0,5
17.59.11.20. Fysiske handicappede i arbejde og
opkvalificering Udgifter 54 54 - 0,0 0,0
17.59.11.25. Projektvirksomhed for handicap-
pede personer Udgifter 32 32 - 0,1 0,1
17.59.11.35. Beskeeftigelsesindsats for sindsli-
dende Udgifter 13,4 13,4 0,0 0,8 0,8
17.59.11.40. Handicapidreettens VidenCenter Udgifter 58 5.8 - 0,0 0,0
17.59.11.45. Socialekonomisk virksomhed Fre-
derikshavn Udgifter 39 39 - 0,0 0,0
Lalt 49,6 49,6 0,0 2,1 2,1

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB). Afvigelser i sammenteellinger skyldes afrunding.

17.59.19. Nedbringelse af sygefraveer pa offentlige arbejdspladser (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen afholdes udgifter til malrettet og systematisk at arbejde med sygefravarsindsatsen pa
udvalgte offentlige arbejdspladser.

Bevillingen for 2022 udger 30,5 mio. kr. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2022 nettoud-
gifter pa 26,6 mio. kr.

Der er saledes et mindreforbrug pa 3,9 mio. kr., der delvist skyldes tilbagelab.
Der er i 2022 afholdt udgifter til administrationsbidrag pa 1,0 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 2,0 mio. kr., der med mindreforbruget i 2022 medfoerer en
akkumuleret videreferelse pa 5,9 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med henblik pa finansiering af
yderligere aktiviteter inden for puljens formal, s&fremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 55: 17.59.19. Sygefraveer pa offentlige arbejdspladser

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret — Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.59.19.10. Sygefravaer pa offentlige arbejds-
pladser Udgifter 30,5 26,6 -3,9 2,0 59
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).
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17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap (Reser-
vationsbev.)

Af kontoen atholdes udgifter til fortsat udvikling og styrkelse af indsatsen for udsatte grupper og personer
med handicap. Bevillingen for hovedkontoen udger 20,9 mio. kr. 1 2022.

Underkonto 25 forhgjes med 6,6 mio. kr. som foelge af akt. 320 af 23. juni 2022 om flerarsaftale om kriminalfor-
sorgen.

Underkonto 30 forhgjes med 7,0 mio. kr. som folge af akt. 367 af 22. september 2022 om indsats for borgere med
handicap, kognitive udfordringer og psykiske lidelser via [PS-metoden.

Der er i 2022 via intern statslig overfarsel overfert 1,9 mio. kr. fra underkonto 10 til styrelsen med henblik pa
at understette forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap. Desuden er der i 2022
atholdt udgifter til administrationsbidrag pé 0,1 mio. kr.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pé 67,7 mio. kr., der sammen med mindreforbruget i 2022 med-
forer en akkumuleret viderefersel pa kontoen pa 65,3 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2022 med henblik
pa eventuel genudmelding, safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 56: 17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.59.21.10. Udvikling af den sociale indsats
pé det rummelige arbejdsmarked Udgifter 2.4 1,9 -0,5 6,5 7,0
17.59.21.20. Initiativer for personer med han-
dicap Udgifter - - - 51,0 51,0
17.59.21.25. Initiativer for kriminalitetstruede
unge Udgifter 13,5 13,5 - 1,9 1,9

17.59.21.30. Indsats for borgere med handicap, _
. . . . . Udgifter 7,0 7,0 -
kognitive udfordringer og psykiske lidelser via

IPS-metoden

17.59.21.40. Bedre udslusning og overgang fra

serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) Udgifter 9,6 8,9 -0,7 0,1 0,8
17.59.21.55. Klar til start Udgifter 2,0 2,0 =
17.59.21.70. Et mere rummeligt arbejdsmarked

for borgere med handicap Udgifter - - - 59 59
Lalt 34,5 333 -1,2 65,3 66,6

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB). Afvigelser i sammentzllinger skyldes afrundning.

17.59.22. Udbredelse af virksomheders sociale ansvar (Reservationsbev.)
Af bevillingen afholdes udgifter til at understatte, at virksomhederne i hejere grad via virksomhedsnetvark
samarbejder om at udbrede de gode erfaringer med ansattelse af udsatte borgere.

Bevillingen for hovedkontoen udger 2,0 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2022 en udgift pa 0,9 mio. kr. Der er séledes et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr., som skyldes et realiseret til-
bagelab fra tilsagn om tilskud afgivet tidligere ar.

Der er i 2022 afholdt udgifter til administrationsbidrag pa 0,1 mio. kr.
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Der blev viderefert en beholdning fra 2021 pa 2,3 mio. kr., der sammen med mindreforbruget ultimo 2022
medferer en akkumuleret videreforsel pa kontoen pa 3,3 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med
henblik pa eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 57: 17.59.22. Udbredelse af virksomheders sociale ansvar

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.59.22.10. Udbredelse af virksomheders so-
ciale ansvar Udgifter - -1,1 -1,1 23 33
17.59.22.20. Code of Care

Udgifter 2,0 2,0 - - -
Lalt 2,0 0,9 -1,1 2,3 33

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB). Afvigelser i sammentallinger skyldes afrundning.

17.59.23. Indsatser for personer med handicap (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen aftholdes udgifter til projekter, der inddrager eller videreferer erfaringer med at integrere
og fastholde personer med handicap pé arbejdsmarkedet.

Bevillingen for hovedkontoen udger 0,7 mio. kr. i 2021. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2022 en udgift pd 0,7 mio. kr.

Beholdningen fra 2021 pa 1,9 mio. kr. viderefores uandret til 2023 med henblik pa eventuel genudmelding,
safremt der kan tilvejebringes det fornedne raderum.

Tabel 58: 17.59.23. Indsatser for personer med handicap

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.59.23.10. Indsatser for personer med handi-
cap Udgifter 0,7 0,7 - 1,9 1,9
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB). Afvigelser i ssmmentellinger skyldes afrundning.

17.59.24. Personer med handicap i job (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen atholdes udgifter til initiativer, der kan fa flere mennesker med handicap i job.

Bevillingen for hovedkontoen udger 2,0 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2022 atholdte udgifter pa 1,7 mio. kr.

Der er i forbindelse med bevillingsafregning for 2021 foretaget bortfald pa underkonto 30 pa 0,5 mio. kr., da
puljens formal er opfyldt.

Der blev viderefort en beholdning fra 2021 pa 2,5 mio. kr., der sammen med mindreforbruget ultimo 2022
samt bortfaldet pa underkonto 30 medfarer en akkumuleret videreforsel pa kontoen pa 2,3 mio. kr. Behold-
ningen videreferes til 2023 med henblik pa eventuel genudmelding, sadfremt der kan tilvejebringes det for-
negdne raderum.
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Tabel 59: 17.59.24. Personer med handicap i job

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~Akkumuleret vi-

Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.59.24.20. Kompetencekort til at synliggere
kompetencer og stettemuligheder Udgifter - - - 1,5 1,5
17.59.24.30. Job-uge for virksomheder og per-
soner med handicap Udgifter - - - 0,5 -
17.59.24.40. Styrket fokus pa handicapomradet
i jobcentrene Udgifter 2,0 1,7 -0,3 0,5 0,8
17.59.24.50. Bedre viden om handicapomradet Udgifter - - - 0,0 0,0
L alt 2,0 1,7 -0,3 2,5 23

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB). Afvigelser i sammentallinger skyldes afrundning.

17.59.25. Beskzeftigelseskonsulenter i Veterancentret (Reservationsbev.)
Af bevillingen er der afsat bevilling til at understatte beskaftigelse for veteraner og gere en indsats for bade
socialt udsatte veteraner og veteraner, der ensker at overga til civil ansattelse.

Bevillingen for hovedkontoen udger 2,5 mio. kr. i 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2022 atholdte udgifter pa 2,5 mio. kr.

Tabel 60: 17.59.25. Beskaftigelseskonsulenter i Veterancentret

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022
17.59.25.30. Veteraners vej til job Udgifter 25 2,5 - - =

Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.59.26. Pulje til kommunernes udgifter til varmehjzlp efter eksisterende ordninger (Reservationsbev.)
Af bevillingen kan atholdes udgifter til deekning af kommunale udgifter til hjalp til enkeltudgifter og per-
sonligt tilleg til ekstraordinzrt haje varme- og elregninger.

Ved akt. 172 af 20. januar 2022 er der etableret hjemmel til at overfere 100 mio. kr. fra § 35.11.09. Midt-
vejs- og efterregulering af det kommunale bloktilskud mv. til § 17.59.26. Pulje til kommunernes udgifter til
varmehjeelp efter eksisterende ordninger, hvorefter kommunerne i 2022 har haft mulighed for at sege om
tilskud for udgifter til deekning af energiregninger vedr. fyringssasonen 2021/2022.

For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for 2022 en udgift pa 1,9 mio. kr., svarende til et mindrefor-
brug pa 98,1 mio. kr.

Mindreforbruget kan heenge sammen med, at der i en reekke kommuner har veret tvivl om reglerne for til-
deling af hjelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter til energiregninger i lobet af 2022. P4 den baggrund
har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter dialog med Ankestyrelsen den 25. november 2022
udsendt en ny vejledende skrivelse til kommunerne med praecisering af geeldende lovgivning. Vejledningen
relaterer sig ikke direkte til udmentning af puljen, men til de regler, som kommunerne kan bevilge hjelp
efter og dermed efterfolgende fa daekket eventuelle merudgifter til via puljen. Den preciserende vejledning
har dog kun i begrenset omfang kunne na at pavirket forbruget fra puljen i 2022.

De uforbrugte midler i puljen i 2022 bortfalder ved bevillingsafregning for 2023,
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Tabel 61: 17.59.26. Pulje til kommunernes udgifter til varmehjeelp efter eksisterende ordninger

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mibo. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
Regn- ultimo 2021 timo 2022
skab
17.59.25.30. Pulje til kommunernes udgifter til  Udgifter 100,0 19 -98,1 - 98,1

varmehjelp efter eksisterende ordninger
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.59.31. Seniorer pa arbejdsmarkedet (Reservationsbev.)
Afbevillingen er der afsat bevilling til en raekke initiativer vedrerende seniorer pa arbejdsmarkedet.

Bevillingen for hovedkontoen udger 6,6 mio. kr. 1 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2022 afholdte udgifter pa 5,1 mio. kr. Der er séledes et mindreforbrug pa 1,5 mio. kr., som skyldes et reali-
seret tilbageleb fra tidligere ar, som ikke genudmeldes.

Der blev viderefert en beholdning fra 2021 pa 1,7 mio. kr., der sammen med mindreforbruget udger en akku-
muleret videreforelse pa 3,1 mio. kr. i 2022. Beholdningen viderefores til 2023 med henblik pé eventuel
genudmeldning, safremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 62: 17.59.31. Seniorer pa arbejdsmarkedet

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret ~ Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab ~ lem bevillingog  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.59.31.15. Selvaktiveringsgrupper for senio-
rer Udgifter 6,6 5,1 -1,5 1,7 3,1
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).

17.63.04. Tilskud til hel eller delvis daekning af rejseudgifter til, fra og i Grenland (Reserva-
tionsbev.)

Der kan ydes tilskud til hel eller delvis deekning af rejseudgifter til, fra og i Grenland ved rejser, der imede-
kommer sociale hensyn, eller som bidrager til at formidle kontakt mellem Grenland og det gvrige rige. Der
tildeles i forste raekke tilskud til deekning af rejseomkostninger i forbindelse med bern eller foraeldres deds-
fald og begravelse.

Bevillingen for hovedkontoen udger 0,6 mio. kr. 1 2022. For hovedkontoen som helhed viser regnskabet for
2022 atholdte udgifter pa 0,3 mio. kr. Der har séledes veret et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr.

Der blev viderefert en beholdning fra 2021 pa 0,6 mio. kr., der ssmmen med mindreforbruget ultimo 2022,
medfoerer en akkumuleret videreforsel pé kontoen pa 0,9 mio. kr. Beholdningen viderefores til 2023 med
henblik pa eventuel genudmelding, sdfremt der kan tilvejebringes det fornedne rdderum.

Tabel 63: 17.63.04. Tilskud til hel eller delvis dzekning af rejseudgifter til, fra og i Grenland

Bevilling Afvigelse mel-  Akkumuleret — Akkumuleret vi-
Mio. kr., lebende priser (B+TB) Regnskab  lem bevilling og  videreforsel dereforsel ul-
regnskab ultimo 2021 timo 2022

17.63.04.10. Tilskud til hel eller delvis deek-
ning af rejseudgifter til, fra og i Grenland Udgifter 0,6 0,3 -0,3 0,6 09
Kilde: Statens Bevillingslovsystem (SB).
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